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EDITO

L'année 2020 ne ressemblait en rien
aux autres années, en raison de la crise
sanitaire. Pour chacun d’entre nous, il
a fallu prendre de nouvelles habitudes,
trouver un nouveau mode de fonction-
nement.

Il en va de méme pour les services de
la Communauté de Communes du Ried
de Marckolsheim (CCRM). Les périodes
de confinement et l'évolution des regles
imposées pour endiguer la propagation
du virus ont amené la Communauté de
Communes a s'adapter.

Grace a la volonté des élus, a leffica-
cité des agents et a ladaptabilité de
nos partenaires, nous avons pu conti-
nuer de mener nos missions de service
public et faire naitre des projets et
des infrastructures. Un nouvel accueil
périscolaire a vu le jour a Bootzheim et
la Piscine Aquaried a connu une phase
d'importants travaux de modernisation,
par exemple. Le service Mobi'Ried a
montré sa pertinence en véhiculant les
personnes, en particulier, &gées qui en
avaient le plus besoin. Tous les services
se sont adaptés, en utilisant au quoti-
dien la visio, la vidéo et tous les moyens
techniques qui ont permis le maintien
de lactivité a un rythme normal.

Le présent rapport d'activités en
témoigne : vous y trouverez une
synthése des missions et projets menés
tout au long de l'année 2020. Je vous en
souhaite une excellente lecture.

Frédéric PFLIEGERSDOERFFER

Président de la Communauté de
Communes du Ried de Marckolsheim

Les 33 conseillers communautaires élus en 2020
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PRESENTATION ET MOYENS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU RIED DE MARCKOLSHEIM

PRESENTATION
ET MOYENS

CARTE D’IDENTITE
DU TERRITOIRE

Présentation

Larrété préfectoral du 19 décembre 2011
a entériné la création de la Communauté
de Communes du Ried de Marckolsheim
(CCRM] au 1¢ janvier 2012 de la fusion
des Communautés de Communes de
Marckolsheim et Environs (CCME] et du
Grand Ried (CCGR). La nouvelle collec-
tivité est née d'une large concertation et
d'une volonté unanime de construire un
service public intercommunal de qualité
et adapté aux besoins de la population.
Le 1¢ janvier 2016 la Communauté de
Communes s'est agrandie avec l'arrivée
de la ville de Grussenheim.

20 449 habitants

(population légale au 01/01/2020)

184,6 km?

INSTANCES COMMUNAUTAIRES

o Christophe KNOBLOCH, 1¢ Vice-
Président chargé de lanimation
socio-culturelle, de la piscine
intercommunale de Marckolsheim,

Présidente en charge de la GEMAPI
et de l'environnement

¢ Jacqueline SCHUNCK, 5™ Vice-
Présidente en charge de la petite
enfance et des périscolaires

¢ Anne-Marie NEEFF, beme

Présentation

La Communauté de Communes
est administrée par un Conseil de
Communauté composé de 32 délégués, de lécole de musique et des
auxquels sont adjoints 14 suppléants. médiatheques

Le Bureau, chargé de la gestion des e Catherine GREIGERT, 2™ Vice- Vice-Présidente chargée du
affaires quotidiennes de la collectivité, Présidente en Charge des finances, développement économique et du
est composé d'un Président et de six de la communication et du transport tourisme

Vice-Présidents : « Mathieu KLOTZ, 3 Vice-Président
* Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, chargé des travaux et des batiments

Président  Mireille MOSSER, 4%  Vice-
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PRESENTATION ET MOYENS

La Communauté de Communes s’est également pourvue de 11 commissions thématiques placées sous la responsabilité

des membres de Uexécutif :

Commission Finances,
Budget, Administration
générale

Frédéric
PFLIEGERSDOERFFER

Commission

Développement
économique et Tourisme

Anne-Marie NEEFF

Commission Service
a la personne

Jacqueline SCHUNCK

<

. ‘U
DO\ 5 Doodl
Commission nimation
Socio-culturelle et Loisirs

Christophe KNOBLOCH

Commission Aménagement
du territoire, Mutualisation
des services et Batiments

Mathieu KLOTZ

Commision obilité Commission Envionnement
et Habitat et Développement durable

Catherine GREIGERT Mireille MOSSER

Elles sont ouvertes aux conseillers municipaux des communes membres.

Chiffres clés

e 10 réunions du Conseil de Commu-
nauté

e 107 délibérations adoptées par les
délégués communautaires

e 92 Décisions du Président

e 9 réunions et 17 Décisions du Bureau

e 20 réunions des commissions théma-
tiques

e 1 autre réunion (secrétaires de mairie...)

Faits marquants

e MARS - Ouverture du chantier de la
rénovation de la piscine Intercommu-
nale Aquaried

* 15 MARS - Elections municipales (1¢
tour)

e 16 MARS - 1¢" confinement et instaura-
tion du télétravail

Participation de la CCRM au Fonds
de Résistance de la Région Grand Est
pour le soutien aux entreprises

JUILLET - Election du Président et des

6 Vice-Présidents de la CCRM pour le
mandat 2020-2026

33 Conseillers communautaires titu-
laires et 14 suppléants

e Mise en place du Conseil de Com-
munauté - Délégations d'attribution
au Président et au Bureau - acté le
15/07/2020

Portes Ouvertes Artisanales et Com-
merciales du 11 octobre annulée

28 OCTOBRE - 2¢™ confinement

Fonds de concours a la commune de
Grussenheim pour les travaux de réno-
vation et de mise aux normes de la
Mairie et de ['école - acté le 18/11/2020

1 0 réunions du Conseil
de Communauté

1 07 délibérations

Gratuité des services des adoptées
mediathéques a titre expérimental -
acté le 21/12/2020.

16 mars

1" confinement

et instauration du
télétravail
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PRESENTATION ET MOYENS

RESSOURCES HUMAINES
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Missions

e Paies des agents (saisies, modifica-
tions, calculs, transferts DSN, décla-
rations)

e Dossiers administratifs : procédures
de recrutements, d'avancements
et de déroulement des carriéres en
liaison avec le Centre de Gestion
(AGIRHE])

e Gestion des absences (congés, CET,
dossiers maladie et parentalité, ASA
- ARTT, etc...)

e Plan de formation du personnel

e Suivi Médecine professionnelle en
liaison avec le service Alsace Santé
au Travail 67 [ASTé47)

e Instances paritaires locales (Comité
Technique et Comité d'Hygiéne, de
Sécurité et des Conditions de Travail)

e Assurances statutaires, complémen-
taire santé et prévoyance (MUT'Est,
CollecTeam, GRAS SAVOYE)

e Correspondant du  Groupement
d'Action Sociale du Bas-Rhin et du
Comité National d'Action Sociale

e Prospective financiere chapitre 012
des différents budgets de la collec-
tivité.

Chiffres clés

59 agents représentant 44,25 équiva-
lents temps plein (ETP) au 31/12/2020 :

e Service administratif : 11 agents
(Directeur Général des Services,
Chef de pole administratif, 2 Agents
de développement, 7 Agents admi-
nistratifs)

* Service technique : 8 agents (Chef
de pdle «Voirie-Réseaux», Chargé de
mission «SIG», Responsable «Bati-
ment-Matériel», 1 Agent de secréta-
riat et 4 Agents techniques)

e Ecole de Musique Intercommunale :
1 Chef de péle «Epanouissement de
la personne et Animation du terri-
toire», 21 Enseignants artistiques,
agents contractuels a TC ou TNC

e Piscine Aquaried : 11 agents
(1 Directeur, 6 Educateurs des APS et
4 Agents techniques)

¢ Médiatheéques du Grand Ried & de la
Bouilloire : 7 agents (2 Directrices et
5 Agents du patrimoine)

e Masse salariale globale : 2 M €.

Faits marquants et
synthese des actions

Mise en ceuvre et accompagnement
du télétravail dans un contexte de
confinement

Mise en place, suivi et actualisation
des normes sanitaires au sein des
locaux liées au contexte pandémique
en lien avec lassistant de prévention
et les services de médecine préventive

Mise en place d'un plan de continuité
et de reprise d'activité pour assurer
la poursuite du service public dans ce
contexte sanitaire

Préparation et mise en place, a
l'échéance du 1° janvier 2021, de
la Déclaration Sociale Nominative
(D.S.N.)

e Recrutements pour répondre aux
départs de plusieurs agents (muta-
tion, retraite ou fin de contrat) :

- un attaché, responsable des res-
sources humaines

- une assistante de conservation du
patrimoine, en qualité de directrice
du réseau des médiatheques

- une éducatrice territoriale des
APS, en qualité de maitre-nageuse
sauveteuse a la piscine AquaRied

- un chargé de développement éco-
nomique

- un adjoint administratif en qua-
lité de secrétaire du péle «Ges-
tion des moyens, des ressources
et des personnels», de l'école de
musique intercommunale et de la
piscine Aquaried.

59 agents représentant
44,25 équivalents temps
plein (ETP)

FINANCES, COMPTABILITE, PAIE

Missions

e Elaborer le budget principal et les
8 budgets annexes [piscine Aqua-
ried, médiathéque, Ecole de Musique
Intercommunale, Zone dActivités
Intercommunale de  Sundhouse,
Zone d’Activités Intercommunale de
Hilsenheim, Parc d'Activités Inter-
communal de Marckolsheim, gen-
darmerie intercommunale, ordures
ménagéres)

e Controler et mandater les dépenses
de la collectivité en lien avec la Tré-
sorerie de Marckolsheim

e Controler et émettre les titres de
Recettes

e Gérer la paie, la dette et la trésorerie
o Facturer les prestations de ['Ecole de

e Gérer 5 régies
demande, piscine Aquaried, deux

e 1115 mandats

Musique Intercommunale
transport a la

médiathéques et école de musique.

Chiffres clés
e 1519 mandats et 373 titres édités

pour le budget principal

et 991 titres
édités pour
les  budgets
annexes.

AFFAIRES JURIDIQUES
ET COMMANDE PUBLIQUE DURABLE

Missions

e Instruire, gérer et suivre les dossiers
contentieux

e Assurer la veille juridique et lappui
juridique des services de la collectivité

e Optimiser, sécuriser et gérer les
procédures d'achats publics (publi-
cations, mise en ligne, réception,
ouverture, analyse,...)

e Apporter une assistance technique et
juridique aux communes.

Chiffres clés

e 21 dossiers contentieux traités,
principalement liés aux sinistres
touchant les biens de la collectivité
(éclairage public) dont 5 soldés.

e 15 dossiers d'achats publics traités
pour la Communauté de Communes
dont deux Concessions de service
public [Périscolaire et Multi accueil)

e | groupement de commande pour la
fourniture de gaz (T2/T3) et d'électri-
cité (-36kva). Les membres du grou-
pement étaient les suivants :

- Lot 1 Electricité : toutes les com-
munes (sauf Mackenheim et
Elsenheim)

- Lot 2 Gaz : Artolsheim, Bindern-
heim, Bootzheim, Heidolsheim,
Hessenheim, Hilsenheim, Macken-
heim,  Marckolsheim,  Ohnen-
heim, Sundhouse et Wittisheim.
Il est a noter que les communes
de Boesenbiesen, Grussenheim,
Richtolsheim, Saasenheim, Schoe-
nau et Schwobsheim, n'ont pas de
gaz de ville. Seule Elsenheim n'a
pas souhaité adhérer.

PRESENTATION ET MOYENS

9=

Elaborer le budget

principal et les 8
budgets annexes

marchés de services
de plus de 15000 € HT

marchés de fournitures
de plus de 15000 € HT

marchés de travaux
de plus de 15000 € HT
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PRESENTATION ET MOYENS

SERVICES TECHNIQUES
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Missions

e Intervenir sur les batiments inter-
communaux ou utilisés par des
services de la Communauté de
Communes : extension, entretien,
rénovation, construction, mainte-
nance et vérification

e Elaborer, mettre en ceuvre et suivre les
programmes pluriannuels de création
et d'entretien de voirie, d'éclairage
public et de pistes cyclables

e Elaborer les dossiers de subventions
pour tous les travaux engagés

e |nstruire les Demandes de Travaux
(DT) et les Déclarations d'Intention de
Commencement de Travaux (DICT)

e Gérer le parc de matériel intercom-
munal

e Entretenir les espaces verts des pro-
priétés intercommunales ou utilisés
par des services de la Communauté
de Communes

e Suivi des locations et préts de maté-
riels aux communes membres et aux
associations

e Amélioration de lempreinte énergé-
tique de la collectivité.

km de pistes

cyclables et acces

Chiffres clés

e 8agents

e 6 batiments propriétés de la Com-
munauté de Communes ([périsco-
laires de Heidolsheim, de Bootzheim
et de Hilsenheim, piscine Aquaried
de Marckolsheim, antenne de Sun-
dhouse avec atelier, périscolaire
d’'Elsenheim et 17 batiments utilisés
par les services intercommunaux
(périscolaires Marckolsheim, Rich-
tolsheim, Sundhouse et Wittisheim,
creche de Marckolsheim, siége de
Marckolsheim,  médiathéque  du
Grand Ried, médiatheque La Bouil-
loire Marckolsheim, Relais d'Assis-

COMMUNICATION EXTERNE ET

Missions
e Informer les habitants des actualités
de la Communauté de Communes

e Diffuser les informations des diffé-
rents services

e Promouvoir les actions de la Com-
munauté de Communes

e Participer a l'animation du territoire.

Syntheése des actions

e Edition et distribution en bofte aux
lettres de 2 numéros de la revue d'in-
formation «Reflets du Ried »

e Envoi de 12 lettres d'information
électroniques

o Edition du Rapport d'activités 2019 de
la Communauté de Communes

e Interventions en appui aux services

Extension, entre-
tien, rénovation,
construction,
maintenance et
vérification

tantes Maternelles a Marckolsheim,
école de musique dans 8 communes)
28,5 km de pistes cyclables et acces
4321 foyers lumineux et 124 armoires
de commande constituant le parc
d’éclairage public

111 interventions d'entretien de bati-
ments ou de leurs abords

154 préts de matériel intercommunal
Instruction de 485 Demandes de Tra-
vaux et Déclarations d’Intention de
Commencement de Travaux

7 séries de relevés des radars péda-
gogiques

19 interventions logistiques.

ANIMATION

de la Communauté de Communes
pour la création d'outils de commu-
nication (affiches, plaquettes..]

Mise a jour et animation du site inter-
net et de la page Facebook

Partenariat annuel avec la radio Azur
FM

Soutien a la télévision locale TV2COM
par le versement d'une subvention a
'association ATILAC.

ACTIONS ET MISSIONS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU RIED DE MARCKOLSHEIM

A DESTINATION DES PLUS JEUNES

> PETITE ENFANCE

La gestion du Multi accueil est
assurée par délégation de service
public par Uassociation PEP Alsace du
1¢" janvier au 31 aolit 2020, puis par
UAssociation Générale des Familles
du 1¢ septembre au 31 décembre
2020 suite au renouvellement de la
concession de service public.

Missions

e Accueillir 34 enfants de 3 mois a 6
ans (22 en accueil permanent, 12
en accueil occasionnel) du lundi au
vendredi de 7h a 18h30 pour l'accueil
permanent, de 8h a 12h et de 14h a
18h pour l'accueil occasionnel

Accueillir 8 enfants de 'école mater-
nelle Silbermann voisine sur les
temps périscolaires.

| ] [ |
Activités culturelles :

Eveil musical (2/mois)
Sortie médiathéque (1/semaine)
Conte (1/mois)

Ciné Tout P’tit (1/mois)

Chiffres clés

¢ 114 enfants accueillis, principalement
en provenance de Marckolsheim et
des autres communes du sud du ter-
ritoire, dont 70 enfants bénéficiant de
contrats de garde et 44 enfants en
accueil occasionnel

e Equipe composée de 12 personnes
représentant un équivalent temps
plein de 10

e 43 356,25 heures d'accueil comptabi-
lisées (- 26 % par rapport a 2019 en
raison de la crise sanitaire)

e Participation de la Communauté de
Communes au budget global a hau-
teur de 133 348 €.

Atelier cuisine
Rencontres intergénérationnelles
avec les résidents de la maison de

retraite (1/mois)

Jeux

Jardinage

Faits marquants

e Fermeture de la structure de fin mars
a mi-mai en raison de la crise sanitaire
liée ala Covid-19

e Recrutement d'une nouvelle infirmiére
en septembre 2020

e Changement de gestionnaire au 1¢"sep-
tembre 2020 suite au renouvellement
de la concession de service public.

Synthese des actions

e L'équipe de professionnels de la petite
enfance propose tout au long de l'an-
née des activités variées pour favoriser
le développement moteur et affectif de
chaque enfant. A noter que certaines
de ces activités ont été suspendues a
cause du contexte sanitaire.

-

Jeux de transvasement
Peinture, dessin
Découpage et collage
Puzzles et encastrements, etc.
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ACTIONS ET MISSIONS

e Professionnaliser les

Relais d’Assistants Maternels (RAM) 2 Marckolsheim et a Sundhouse

La gestion et U'animation du RAM est
confiée a UAssociation Générale des
Familles (AGF) du Bas-Rhin dans le
cadre d’'un marché public.

Missions

e Informer et conseiller les parents, les
assistants maternels et les personnes
souhaitant exercer la profession

e Rencontrer et écouter les assistants

maternels mais aussi les parents et
les différents partenaires

assistants
maternels par lorganisation de for-
mations, soirées a théme, débats et
mise a disposition de documentation

e Socialiser et éveiller les enfants :

accompagnés de leur assistant
maternel ou de leurs parents, les
enfants se rencontrent pour partager

1 60 assitants maternels

leurs jeux et découvrent ainsi peu a
peu les regles de la vie en collectivité.

Chiffres clés

1 ETP (soit 2 animatrices a mi-temps)

160 assistants maternels agréés /
138 assistants maternels en activité,
sur le périmétre d'intervention du
RAM (soit 18 communes membres de
la CCRM]

691 contacts au total en 2020

113 assistants maternels différents
ont contacté le RAM (informations sur
le statut, les droits et obligations, le
contrat de travail, la convention col-
lective, leurs disponibilités d'accueil)

160 familles différentes ont contacté
le RAM (informations sur le contrat
de travail et les démarches d'em-
bauche, calcul du salaire, informa-
tion juridique de premier niveau,
demande des listes des assistants
maternels)

Participation de la CCRM au budget
global a hauteur de 41 774 €.

Synthese des actions

e Animations

collectives  destinées
aux enfants accueillis : éveil musi-
cal, contes, ateliers de motricité,
spectacles, ateliers de jeux libres,

rattachés

e Le mercredi et pendant les vacances
scolaires, accueillir les enfants a Marc-
kolsheim, Wittisheim et Sundhouse

e Suivre et s'assurer du bon fonctionne-
ment des services gérés par [AGF

e Construire, aménager et équiper les
structures d'accueil périscolaire.

Chiffres clés

e Budget global (fonctionnement]
contribution de la CCRM a hauteur
de 784 458 € pour lannée 2020

e 7 structures d'accueil périscolaire et
1 service de cantine

e 362 places d'accueil périscolaire

e 567 enfants inscrits dans les struc-
tures d'accueil sur le temps périsco-
laire

e 4?7 postes d’encadrants, directeurs,
animateurs, personnels de service,
auxquels se rajoutent des accom-
pagnateurs transport, ainsi que des
vacataires pour lanimation durant
les périodes de vacances scolaires.

Faits marquants

e Augmentation de U'habilitation du péris-
colaire de Marckolsheim a compter du
Terseptembre 2019 (passage de 76 a 96
places)

e Quverture du nouveau périscolaire d'El-
senheim en novembre 2019

e Poursuite des travaux de construction
du périscolaire de Bootzheim

e Fermeture des structures pendant le
premier confinement mais mise en
place d'un service d'accueil pour les
enfants de personnels prioritaires (32
enfants différents accueillis a Sund-
house, Wittisheim et Marckolsheim).

Synthese des actions

e Horaires d'ouverture les jours sco-
laires : pendant la pause de midi et le
soir jusqu’a 18h30

e Mise en place d'activités autour du
theme commun a toutes les struc-
tures : «Et si on voyageait dans le
temps 7».

ACTIONS ET MISSIONS

Poursuite des travaux
de construction

du périscolaire de
Bootzheim

agrees médiation animale, animations avec
la Ludo'Ried, Ciné Tout P'tit

e Animations a destination des assis-
tants maternels : soirées de fabri-

> JEUNESSE

Faits marquants

e Continuité du service assurée en

télétravail pendant le premier confi-
nement

écoute et accompagnement).

cation de produits ménagers res-
pectueux de lenvironnement, café
assmat avec une puéricultrice et
une psychologue, formations (Sauve-
teur Secouriste Travail, communica-
tion gestuelle, création de supports
ludiques).

Réseau Animation Intercommunal (RAI)

Missions

ritoire des actions qui s'inscrivent dans
une perspective de partenariat de déve-

e 2 jeunes accueillis comme volontaires
en service civigue

I_I—\ e Activité tres intense pendant la
période de confinement (recherche

’ d'informations,  sollicitations des
4 N parents et des assistants maternels,

loppement local. Dans ce cadre, elle
assure aupres de tous les habitants du
territoire et des associations partenaires
une écoute et un accompagnement dans
leurs attentes et leurs besoins.

'association a pour but la mise en
ceuvre d'une politique d'animation
socio-culturelle intercommunale
concertée a l'échelle du territoire, par-
ticulierement en faveur de la jeunesse.
Dans ce cadre, elle propose et met en
ceuvre des stratégies éducatives :

e 30jeunes bénéficiaires d'un accompa-
gnement par la psychologue du PAEJ.

1 01 activités jeunesse

lors des vacances scolaires

> ENFANCE

e Activités socio-culturelles et spor- Chiffres cles

tives diverses e 101 activités jeunesse lors des

e Actions culturelles et citoyennes vacances scolaires, 891 places occu-
pées pour 167 adhérents

Accueils périscolaires et de vacances (année scolaire 2019-2020)

e Actions d'animations et de prévention
en partenariat avec les  établisse-
ments scolaires

e 3 ateliers et 2 packs en faveur des
familles pour 11 foyers adhérents

La gestion de 'ensemble des accueils
périscolaires et de vacances est
confiée a UAssociation Générale des
Familles (AGF) du Bas-Rhin.

Elsenheim, Heidolsheim, Richtolsheim,
Sundhouse, Wittisheim, Hilsenheim
ainsi qu'au sein du service de cantine de
Mackenheim

e Soutien a la formation d'animateurs * 2 séjours réalisés (famille et jeunesse)

e | évenement porté par le
RAI : la féte du Gaming

* 2 jeunes accueillis dans le
cadre d'un stage école

e Soutien et accompagnement aux
associations locales

e Transporter sans frais pour les familles

o e les enfants de Bindernheim, Boesen-

Missions biesen, Schwobsheim, Saasenheim,

e Les jours scolaires, accueillir les Schoenau, Ohnenheim, Grussenheim
enfants de plus de 4 ans dans les struc- et Hessenheim vers les structures d'ac-
tures périscolaires de Marckolsheim, cueil périscolaire auxquelles ils sont

Accueillir les enfants
de plus de 4 ans
les jours scolaires

e Ainsi que toutes initiatives propres a
la réalisation de ses objectifs.

¢ Tjeuneaccueillie en contrat
d'apprentissage

Par ailleurs, lassociation a pour mission
de mettre en ceuvre a l'échelle du ter-

10/ /11
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Faits marquants

Le travail de diagnostic et d'élabo-
ration du projet social et familial a
mobilisé le comité de pilotage durant
toute l'année 2020. Il a abouti a un
agrément CAF pour une durée de 4
ans (2021-2024)

La création d'un poste de chargée
d'accueil avec un recrutement réalisé
en juillet 2020

Une adaptation constante de notre
activité tout au long de l'année qui a
sollicité les capacités de résilience de
toute l'équipe

Des offres innovantes en matiere
d'animation familiale durant Uété
(pack familles).

CULTURE ET ANIMATION DU TERRITOIRE

> ECOLE DE MUSIQUE INTERCOMMUNALE

Missions

o 'Ecole de Musique Intercommunale
du Ried de Marckolsheim a pour
objet de promouvoir la musique et la
pratique musicale.

Chiffres clés

e T directeur et 22 professeurs
e Budget de fonctionnement : 356000€
e 262 éléves dont 36 hors CCRM

e 17 disciplines enseignées (accordéon,
batterie, chant, clarinette, saxophone,
hautbois, fllte a bec, flUte traversiere,
guitare, guitare électrique, orgue clas-
sique, piano, trompette - cornet, cor,
euphonium, violon, violoncelle).

Faits marquants

e Veeux du Président lundi 13 janvier :
animation musicale

e Samedi 18 et dimanche 19 janvier :
animations musicales lors d'un tour-
noi de handball handisport a Sélestat
avec lensemble de cuivres et len-
semble de percussions

e Auditions classe de violons : le 3
février a Sundhouse et le b février a
Marckolsheim

e [ evendredi 6 mars : les éleves de l'en-
semble de cuivres et de l'ensemble de
percussions ont assisté a un match de
handball a Sélestat en guise de remer-
ciements suite a lanimation musicale
lors du tournoi handisport

e Les autres manifestations (le Ried
musical prévu fin avril avec notam-

13 jJanvier

veeux du Président :

animation musicale de

Catherine Barondeau et
Thierry Walter

ment le Concert Jeunes Talents, le
Parcours du Coeur avec la Fédération
Francaise de Cardiologie, les audi-
tions d'éléves, les participations aux
fétes de la musique...) ont été annu-
lées

Les manifestations de l'automne, au
vu de la situation, n'ont pas été pro-
grammées...

> RESEAU DES MEDIATHEQUES DU RIED

Sur son territoire, la Communauté
de Communes est équipée de deux
Médiathéques. Lune a Marckolsheim,
Lautre a Wittisheim.

Chiffres clés

e 7agents, 6,2 ETP, 20 bénévoles

e 1427 adhérents actifs, dont 167 collec-

Les deux structures fonctionnent en tivités (classes, IMPro...)

réseau, ce qui signifie que toutes les
actions, animations, acquisitions...
sont pensées en commun, afin d’offrir
de meilleurs services aux habitants.

Informer et conseiller
les parents, les assis-
tants maternels

e 51 116 préts de documents

e 45 765 documents en fonds propre,
dont 3 333 nouvelles acquisitions

e 75 classes concernées.

Faits marquants

Actions du début d’année (janvier-mars) :

projection des
photos et récit du
voyage en Equateur
d’Etienne et Aline
Schindler, dans la
salle de cinéma de La
Bouilloire

2¢ participation du
réseau (une cinquan-
taine de personnes
de chaque cbté)

12 février (GR) :

avec Agathe Demois

avec

lillustratrice Juliette
Boulard & Agathe
Demois pour 4 classes s uu
de la CCRM anime

par Valérie Meyer,
dans le cadre du
Cycle de Conférence

de la CCRM (GR)

le 2 juin : possibilité pour les
lecteurs de faire des réserva-
tions par mail et téléphone,

a venir récupérer sur place
dans le respect des gestes
barriere. Retours des docu-
ments empruntés avec mise en
quarantaine.

le 17 décembre, sur
le theme de Noél, suivi
d'une 2¢ séance pour
répondre a la demande le
18 décembre

Réouverture des locaux
au public le 4 aolit.

Retour au systeme de drive
pour le mois de novembre,
puis réouverture des locaux
au public a la fin du reconfine-
ment le 28 novembre.

LB : Médiatheque La Bouilloire
GR : Médiathéque du Grand Ried



ACTIONS ET MISSIONS

> PISCINE AQUARIED

Missions

* Accueillir les scolaires du primaire et
du college dans le cadre de UEduca-
tion Physique et Sportive

e Accueillir les enfants de la CCRM et
environs pour lapprentissage et le
perfectionnement de la natation

e Accueillir tout public souhaitant prati-
quer des activités aquatiques de sport
et loisir (aquagym, aqua bike, perfec-
tionnement adultes, bébés-nageurs)

e Accueil des clubs de plongée et de
natation synchronisée

¢ Organisation d'animations collectives.

Chiffres clés

e 11 agents
e Budget global : 767 973 €

e 15 250 entrées tout public (68600
entrées 2019) fermeture au public
cause rénovation partielle de la pis-
cine + covid depuis mars 2020

e Scolaires : interruption des cours
depuis janvier soit 79 créneaux au
total pour l'accueil des écoles. 53 cré-
neaux pour la CCRM (accés gratuit)
et 26 créneaux pour les écoles hors
CCRM

e Aquagym : 180 inscrits et 3 séances
de réalisées sur 25 annuelles [inter-
diction pour covid depuis novembre)

e Ecole de natation : 140 enfants inscrits
et 4 cours de réalisés sur 25 annuels

e Perte d'activité de 70 % (fermeture
cumulée pour rénovation de la piscine
+ covid).

entrées tout
public

Faits marquants

e Départ a la retraire de Mme Verena
MULLER (remplacement par Mme
Isabelle DIETSCH) et Mr Vincent
KUBLER, Directeur

¢ Remplacement de la chaudiére défec-
tueuse par un systéme de chaudieres
en cascade a condensation a gaz

e Fermeture de la piscine pour réno-
vation partielle de mars a début sep-
tembre

e Fermeture pour raison sanitaire avec
pour conséquence un arrét des acti-
vités d'enseignements aux  écoles
de natation, aux groupes adultes, au
public et gel des projets d’animations

e Ouverture exclusive aux publics prio-
ritaires dés janvier

e Report des séances et inscriptions.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

ET DURABLE
> ECONOMIE

>

Apporter un appui
aux acteurs
économiques

14/

Missions

e Assurer la promotion et l'animation
économique du territoire

e Animer les échanges avec et entre
les entreprises locales

e Assurer la promotion et la commer-
cialisation des terrains situées dans
les zones d'activités intercommu-
nales

e Proposer une expertise aux com-

munes membres de la Communauté
de Communes

e Apporter un appui aux acteurs éco-
nomiques (création, reprise, déve-
loppement...)

e Faire linterface avec les différents
partenaires [ADIRA, Chambre de
Métiers, Chambre de Commerce et
d'Industrie, association des com-
mercants...).

Chiffres clés

e Budget global : 2,3 M€

3 zones d'activités intercommunales
correspondant a 23 hectares de terrains
aménagés.

Faits marquants

Création d'un groupe Facebook d'in-
formations et d'entraides a destina-
tion des acteurs économiques du Ried

a l'occasion du deuxieme confinement
« Ried Cceur de Commerce »

Création d'un fichier de recensement
des aides a destination des acteurs
économiques

Création d'un groupe a destination
de la population pour permettre aux
acteurs économiques de promou-
voir leurs activités « J'achete dans le
Ried»

Mise en ligne d'une carte interactive
recensant les commerces ouverts et
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> TOURISME

Le développement et la promotion du
tourisme sont assurés par UOffice de
Tourisme du Grand Ried intervenant
sur les territoires des Communautés
Communes du Ried de Marckolsheim
et de la COM COM du Canton d’Erstein.

Missions

e Piloter et mettre en ceuvre la straté-
gie de développement touristique et
les projets associés

Promouvoir la destination «Grand
Ried» et un tourisme nature

Fédérer les adhérents, les presta-
taires et les associations

e Accueillir et conseiller les visiteurs

e Animer et développer les activités et
manifestations a caractére touristique.
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ACTIONS ET MISSIONS

['offre alimentaire

Organisation d'une opération de sou-
tien aux acteurs économique a l'occa-
sion des fétes de fin d'année «Pour les global
fétes j'achete dans le Ried» coupons
remises et jeux concours « Calendrier

de l'avent »

de budget

Création d'un LinkedIn du service
Développement Economique
pour promouvoir lat-
tractivité économique
du Territoire

Mise en place du
Fonds Résistance
de la Région
Grand EST et
d’un fond com-
plémentaire
par la CCRM

Deux entre-
prises aidées
via le fonds
résistance en
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ACTIONS ET MISSIONS

> RESTAURATION ET MISE EN VALEUR

DES MILIEUX NATURELS

Missions

e Préserver et restaurer les milieux
naturels rhénans

e Préserver la qualité de la ressource
en eau

e Mettre en valeur la richesse du patri-
moine naturel

e Travailleren partenariatavec les orga-
nismes compétents : ONF, Agence de
l'Eau, Conseil Départemental, Région.

de budget

> CONSEILLER EN ENERGIE PARTAGE

Depuis 2018, la Communauté de Com-
mune a fait le choix de porter un CEP
sur son territoire en mutualisation
avec la Communauté de Communes du
Pays Rhin-Brisach (CCPRB).

Missions

e Mise en ceuvre et suivi du Conseil en
énergie partagé aupres des collecti-
vités membres :

- Etablissement de bilans annuels
de consommations et dépenses
d'énergie, analyse des factures
énergétiques (batiments, éclai-
rage public, carburant] ;

- Aide a la décision dans la définition
de la stratégie globale d'améliora-

16/

Chiffres clés

e Budget: 59 000 €

e 36 km de cours d’eau concernés par
un programme de restauration.

Faits marquants

e Restauration du Landweggraben a
Hilsenheim avec mise en place de
banquettes végétalisées et recharge
alluvionnaire (travaux devant se ter-
miner en 2021)

e Restauration de la ripisylve et de la
continuité écologique sur la Blind
entre Heidolsheim et Mussig.

Synthese des
actions

e Poursuite de la mission de
maitrise  d'ceuvre du pro-
gramme de restauration des
cours d’eau et zones humides
du secteur Nord par le bureau
d’études Sinbioscop

tion de la performance énergé-
tique du patrimoine de la collec-
tivité ; hiérarchisation des pistes
d'améliorations des performances
énergétiques [(isolation, systeme
de chauffage, électricité...)

- Préconisation de solutions énergé-
tiqgues adaptées dans une logique
de neutralité vis-a-vis des fournis-
seurs d'énergie et de matériel

- Rendu des bilans aupres des élus
et des services de la collectivité.
Mise en place d'indicateurs et
d’outils de suivi pour les person-
nels administratifs et techniques
des communes.)

- Rédaction d'avis techniques, de
cahiers des charges et suivi des

e Poursuite de la mission de maitrise
d’ceuvre du programme de restaura-
tion de Ulschert par le bureau d"études
Sinbioscop

e Réalisation d'une péche électrique
sur llschert a Artzenheim pour lin-
ventaire piscicole d'avant travaux
(état 0) dans le cadre du programme
de restauration de llschert (Bureau
d'études TELEOS)

e Réalisation de 2 inventaires de
macro-invertébrés benthiques sur
Ulschert a Artzenheim et a Marckol-
sheim pour létat des lieux d'avant
travaux (état 0) dans le cadre du pro-
gramme de restauration de llschert
(Prestataire EUROFINS)

e Réalisation d'un inventaire d'arbres a
cavités sur llschert a Artzenheim et
a Marckolsheim pour l'état des lieux
d’avant travaux (état 0) dans le cadre
du programme de restauration de lls-
chert (Bureau d'études SYLVA ENVI-
RONNEMENT].

&

Mise en ccuvre et

suivi du Conseil en

énergie partagé au-

pres des collectivi-
tés membres

projets, accompagnement des
maitres d'ouvrage et des bureaux
d'études

e Accompagnement des collectivités

sur des projets visant lefficacité
énergétique ou l'utilisation des éner-

gies renouvelables :

- Aide a la décision, études complé-
mentaires, recherche de finance-
ment, définition des exigences de
performance énergétique et des
enjeux patrimoniaux des travaux

Participation aux comités de pilotage,
réunions de réseau, formations

Information et sensibilisation des
élus, des équipes techniques et des
habitants, mais également des uti-

Chauffage
Isolation
Fenétres - 16 %
Autre I 4 9%

Solaire PV I 3,8%

Solaire TH

Construction | 0’2 %o

Confort été 0%

Chiffres clés

e Budget:4200€

e Au total ce sont 13 communes qui ont
été retenues pour un suivi énergé-
tique ou qui ont sollicités le CEP pour
un accompagnement de projet en
2020. Sur le territoire de la CCPRB :
Biesheim, Kunheim, Rumersheim-
le-Haut,  Heiteren,  Volgelsheim,
Appenwihr. Sur le territoire de la
CCRM : Mackenheim, Wittisheim,
Bootzheim, Sundhouse, Schoenau,
Marckolsheim, Wittisheim

e A ces communes s'ajoute une partie

du patrimoine des deux Communau-
tés de communes.

Faits marquants

e En décembre 2020 a été recruté un
nouveau CEP, Guillaume KETTERER,
pour remplacer Pierre-Jean Cholley
qui occupait le poste et qui quitta ses
fonctions en février 2021

e Au total le CEP est intervenu sur :

e 26 batiments sur le territoire CCRM
(22 pour la CCPRB]J

lisateurs des batiments publics
réunions, conférences thématiques,
tables rondes, campagne de sensibi-
lisation, affichage

Valorisation des expériences et des
travaux (présentation orale, commu-
nication...)

Mise en réseau des communes et
opérations collectives : Animer un
réseau local de techniciens des ser-
vices techniques, répertorier les par-
tenaires et professionnels locaux,

I 0.6

le chauffage
est le sujet le
plus abordé
avec le CEP

2 projets sur le territoire CCRM (3
pour la CCPRB)

Les actions suivantes ont été menées
en 2020 :

Inventaire du patrimoine énergé-
tique : Equipement de production de
chaleur, eau chaude sanitaire, venti-
lation, éclairage, autres équipements

Intervention sur des régulations :
Ajustement des horaires, des tempé-
ratures de consignes

Diagnostics énergétiques : une visite
en détail du batiment a été effectuée,
souvent a laide d'une thermographie
et des préconisations des travaux ou
d’amélioration des équipements ont
été formulées

Récupération des données énergé-
tigue communales : factures d’éner-
gies et consommations réelles

Suivi des températures : a laide de
sondes de températures, une cam-
pagne de mesure et de suivi des tem-
pératures en temps réel a été réali-
sée en 2020 pour 6 batiments

Accompagnement de  projets
accompagnement technique sur des
projets photovoltaiques, de moderni-

ACTIONS ET MISSIONS

participer aux réunions, aux manifes-
tations

¢ Veille (et éventuellement application)

technique et réglementaire

Coordination et encadrement admi-
nistratif et technique de UEIE Rhin-
Ried pour les missions portant sur le
territoire de la CCRM et de la CCPRB

Suivi ponctuel de dossiers compor-
tant des enjeux énergétiques portés
par la CCPRB (Programmes d'aides
financieres).

sation des systémes de production/
distribution de chaleur

Recherche de financement : Accom-
pagnement des communes pour la
recherche de financement, notam-
ment des CEE (Partenariat avec
Oktave) et les aides régionales (CLI-
MAXION)

Coordination avec U'EIE : suivi de UEIE
notamment sur le dispositif d'aides a
la rénovation énergétique.
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ACTIONS ET MISSIONS

> ESPACE INFO-ENERGIE

18/

Missions

Contribuer a latteinte des objectifs
fixés par le Plan Climat d'Alsace
centrale

Réduire la facture énergétique du
territoire et développer lutilisation
d’énergies renouvelables

Apporter aux particuliers des conseils
et des informations gratuits et déga-
gés de tout intérét commercial pour
mieux maftriser leurs consomma-
tions d’énergie.

Chiffres clés

Budget : 3356 €

Espace Info Energie devient Espace
FAIRE (pour Faciliter, Accompagner
et Informer pour la Rénovation Ener-
gétique)

1 conseiller correspondant a 1 ETP
partagé avec les Communautés de
Communes du Pays Rhin-Brisach
et le PETR du Pays Rhin-Vignoble-
Grand-Ballon

515 personnes conseillées en rdv ou
par téléphone, dont 16 % (83 contacts)
sur la CCRM entre avril et décembre
2020.

Faits marquants

L'année 2020 a été marquée par la
mise en place de Sarénov’ (conven-
tion pour le subventionnement d'un
espace Faire)

3%

Professionnel

4%
Propriétaire
bailleur

Autres

Propriétaire occupant

6%
CC PAROVIC

AN

6%
CCHR

CCRG
9%

Autres

47 %
CCRB

CCRM

CCRG : C. de C. de la Région de Guebwiller
CC PAROVIC : C. de C. du Pays de Rouffach,
Vignoble et chateaux

CCHR: C. de C. du Centre Haut-Rhin
CCRB: C. de C. Pays Rhin-Brisach

e Disparition de lespace info-Energie
pour espace FAIRE

Contexte sanitaire empéchant les
prises de rendez-vous présentiel.

Synthese des actions

e Permanences de l'Espace Info-Ener-
gie a Marckolsheim un jeudi sur deux
de 14h a 17h/ sauf période Covid

e Mise en ceuvre du dispositif d'aides
a la rénovation énergétique de la
CCRM [PLH] et instruction des dos-
siers de demande d'aide

Aide a la rénovation énergétique sur
le territoire CCRM :

e 74 dossiers sont actuellement en
attentes de paiements.

e 46 aides votées soit un total de
50 573,42 € pour un montant total
de travaux de 823 956,59 € (pour
mémoire, 23 dossiers de demande
d'aide a la rénovation énergétique
ont été entierement traités pour un
total de 25 000 € versés en 2019). Ily
a eu une forte demande en 2020.

> SENSIBILISATION A LENVIRONNEMENT
DES SCOLAIRES (année scolaire 2019-2020)

Missions

Amener les écoliers a prendre
conscience de leur responsabilité indi-
viduelle et collective dans la préserva-
tion et 'évolution de l'environnement

Sensibiliser les enfants a la richesse
de leur environnement immédiat

Faire comprendre a lenfant lintérét
d’'adopter des comportements plus
respectueux grace a une participation
du plus grand nombre a une démarche
éco-citoyenne.

Chiffres clés

e Budget: 30000 €
e 26 classes du territoire ont bénéficié du

programme et Informer pour la Réno-
vation Energétique)

e | conseiller correspondant a 1 ETP

partagé avec les Communautés de
Communes du Pays Rhin-Brisach
et le PETR du Pays Rhin-Vignoble-
Grand-Ballon

® 515 personnes conseillées en rdv ou

par téléphone, dont 16 % (83 contacts)
sur la CCRM entre avril et décembre
2020.

Faits marquants

e L'année 2020 a été marquée par la

mise en place de Sarénov’ (conven-
tion pour le subventionnement d'un
espace Faire)

e Transformation de l'espace info-Ener-

les oiseaux lacitoyenneté

les déchets

gie en espace FAIRE

e Contexte sanitaire empéchant les
prises de rendez-vous présentiel.

Syntheéese des actions

e En raison de la crise sanitaire, une
grande partie des interventions pré-
vues en début d'année ont du étre
reportées a cause des confinements.
Au 15 novembre 2020, restait 15% des
interventions (16 sur les 104 program-
mées) & faire ; les interventions furent
placées en novembre et décembre.
Aux vacances de noél 2020, tous les
projets de l'année scolaire 2019-2020
sont réalisés

Les classes participant au programme
bénéficient de 4 demi-journées d’in-
tervention d'un animateur de la Mai-
son de la Nature pour travailler sur une
thématique définie par l'enseignant

Artolsheim

e Classes retenues

l'alimentation l'eau

> TRANSPORT DE PROXIMITE

courses pour

voyages
(Mobi'Ried)

Missions

e Faciliter la mobilité des habitants

e Proposer une solution de transport
a la demande (TAD) aux personnes
n‘ayant pas les moyens de se dépla-
cer a lintérieur de la Communauté
de Communes ainsi qu'aux per-
sonnes a mobilité réduite

e Proposer une connexion avec les
réseaux de transports en commun
(Réseau 67, Transport Intercommu-
nal de Sélestat - TIS)

e Assurer un service de transport quo-
tidien pour les salariés de UESAT de
Sélestat pendant les vacances sco-
laires.

la santeé

ACTIONS ET MISSIONS

(1 classe), Hilsenheim (1 classe),
Sundhouse (2 classes), Boesenbiesen
/ Schwobsheim (3 classes), Bootzheim
(3 classes), Heidolsheim (2 classes),
Hilsenheim (2 classes), Mackenheim
(3 classes), Marckolsheim (2 classes),
Saasenheim (2 classes), Schoenau (2
classes).

=

Sensibiliser

les enfants a la

richesse de leur

environnement
immédiat

l'alimentation
durable

la vannerie

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Chiffres clés

e Budget: 65300 € TTC pour le TAD

e Transport a la demande Mobi'Ried :
1 435 courses pour 2 342 voyages.

Faits marquants

e Depuis le 1¢" septembre 2020, le
service est assuré par la société AT
Transports

e Suite a la crise sanitaire et aux dif-
férents confinements, les usagers
se sont peu déplacés. De plus, pour
des raisons de sécurité sanitaire, le
regroupement de voyageurs n’était
pas possible.
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> HABITAT

> VOIRIE

Missions

e Entretenir, rénover et aménager les
axes de voirie intégrés

e Assurer la sécurité de tous les usa-
gers de la voie publique.

Synthese des actions

e Travaux d'entretien des voiries

La Communauté de Communes du
Ried de Marckolsheim a initié en 2014
une démarche volontaire d’élabora-
tion d’un Programme Local de U'Habi-
tat (PLH), en partenariat avec la Com-
munauté de Communes de Sélestat.

Missions

e Définir un projet territorial en
matiere d'habitat sur 6 ans répon-
dant aux besoins en logements des
ménages, sur la base des évolutions
en cours et a venir

e Définir des principes et des orien-
tations politiques en réponse aux
phénomenes observés en cohérence
avec les objectifs des communes

intercommunales pour maintenir
le patrimoine ( 20 000 € TTCJ . Des
trottoirs ont été rénovés a Hilsen-
heim et Schwobsheim pour un mon-
tant de 8 000 € TTC. Des travaux de
marquage ont été réalisés pour un
montant de 5 000 € TTC

e Achat de séparateurs de voies et de
panneaux afin que les communes
puissent faire des aménagements

> ECLAIRAGE PUBLIC

U'eclairage public

de 138 luminaires
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Missions

e Rénover et aménager les réseaux
dans chaque commune membre

e Assurer la sécurité de tous les usa-
gers de la voie publique

e Entretien courant et réparation des
foyers lumineux

e Gestion des sinistres.

Chiffres clés

e Budget :300000€

e 499 interventions d'entretien de
luminaires

e Relevés et entretien des 44 radars
pédagogiques.

e Disposer d'un programme d'actions
opérationnelles pour mieux répondre
a lademande, en identifiant les outils
adaptés et en territorialisant les
actions pour plus d'opérationnalité

e Fédérer acteurs et élus autour du
territoire et d'un projet.

Faits marquants

e Poursuite du bilan triennal du PLH et
de lobservatoire de l'habitat en par-
tenariat avec lTADEUS

e Mise en place d'un dispositif d'aide
a la rénovation thermique des loge-
ments piloté par UEspace Info Ener-
gie Rhin-Ried.

provisoires de voiries, pour un mon-
tant de 2 000 € TTC.

de budget

Faits marquants

e Rénovation de l'éclairage public par
le changement de 138 luminaires

e 12 sinistres

e Mission de diagnostic et de program-
mation pluriannuelle pour la rénova-
tion de l'éclairage public pour un mon-
tant de 62 760 €TTC réalisée 2020.

Synthése des actions

e Travaux d'éclairage public commandés
en 2020 dans le cadre de la rénovation
de l'éclairage public : 138 luminaires et
11 armoires vont étre rénovées

e Travaux EP sous convention Bootzheim,
rue des Vosges, Sundhouse, rue de la
gare, Mackenheim, rue St Cyprien, Wit-
tisheim, rue des Sceurs.

> PISTES CYCLABLES

de budget

> BATIMENTS

Missions

e Rénover et aménager les batiments
existants utilisés par les services ou
les délégataires

e Assurer la sécurité de tous les uti-
lisateurs.

Chiffres clés

e Budget entretien, vérifications obli-
gatoire et maintenance : 0,159 M€

e Budget investissement : 3,7 M€

e 1 chantier fin des travaux

e | chantier démarrage des travaux

e 1 chantier études

e 91 interventions en régie.

Faits marquants

e Construction du nouveau périsco-
laire d’Elsenheim : Fin des travaux

e Construction du nouveau périsco-
laire de Bootzheim : Démarrage des
travaux

e Ftudes et lancement de la consulta-
tion d'entreprises pour la rénovation
Piscine « AQUARIED »

Missions
e Aménager les réseaux cyclables
entre les communes membres

e Assurer la sécurité de tous les usa-
gers

e Entretien courant des pistes et
des accés [broyage des accote-
ments, nettoyage courant, élagage,
balayage).

Chiffres clés

e Budget : 164 620€
e 2 interventions d’entretien en régie.

Faits marquants

e 3 mises en sécurité suite a orages et
coups de vent

e Mise en place de 3 bornes de répa-
ration vélo situées devant le col-
lege de Marckolsheim , devant le
collége de Sundhouse et a lentrée

d'Artolsheim pour un montant de
7620 €TTC.

Synthése des actions

Travaux réalisés en 2020 :

e Entretien programme 2020 (piste
Tulla, piste canal Rhone au Rhin
et acces, piste Elsenheim-Marc-
kolsheim et piste Marckolsheim a
Artolsheim] pour un montant de
17000 € TTC

e Réalisation d'une piste cyclable en
site propre permettant de relier la
commune de Elsenheim a Grus-
senheim pour un montant de
140 000 € TTC

e Réalisation de la piste cyclable
Elsenheim - Grussenheim.

Fin des travaux
du nouveau
périscolaire
d'Elsenheim




ACTIONS ET MISSIONS

> LE SYSTEME D’'INFORMATION GEOGRAPHIQUE (SIG)

Missions

e Evolution et amélioration du portail
cartographique destiné aux com-
munes et aux agents de la Commu-
nauté de Communes

Intégration dans le SIG du relevé des-
criptif du patrimoine de l'éclairage
public (candélabres et armoires]
Géoréférencement du réseau
d"éclairage public des communes de
Artolsheim, Bindernheim, Boesen-
biesen et Bootzheim

Instruction des DT/DICT des com-
munes géoréférencées

Chiffres clés

e 78 kilometres de réseau géoréfé-
rencé dont 54 km en aérien et 24 km
en souterrain.

Syntheése des actions

e Evolution de la base de données SIG
et du portail cartographique Lizmap

e Sur les communes de Artol-
sheim, Bindernheim, Beesenbiesen,
Bootzheim, le réseau d'éclairage
public a été géoréférencé en classe
A (inf. 40 cm). Au total, c'est déja

8 communes sur 18 dont le réseau
d'éclairage public est géoréférencé
en classe A.

Evolution et
amélioration

du portail
cartographique

> SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS ET
ORGANISMES PARTENAIRES

La Communauté de Communes soutient de nombreuses associations qui participent activement a la vie, au développement et a
'animation de notre territoire :

ASSOCIATION

MONTANT }'

RAI 258000 €

Office du Tourisme du Grand Ried 128 063 €
ATILAC : télévision locale 56818 €
Mission Locale de Sélestat 17 381,65 €
College de Marckolsheim 10000 €
Espace Info Energie 8455 €
GAS Barr 5507 €
Saint Vincent de Paul 5500 €
Tremplins 4500 €
INFOBEST 4000€
Espace enfants 4100 €
Association des ISP de Marckolsheim 2500 €
Association des ISP de Sundhouse 2500 €
Marckodrom 1500 €
College du Grand Ried 1000 €

RESPONSABLE DE LA PUBLICATION : Frédéric PFLIEGERSDOERFFER
Association de la Miellerie du Ried 800 € COMITE DE REDACTION : Services de la CCRM

Obstgarte et Amis de la Nature 800 € . / CREDITS PHOTOS : CCRM, RAI, Office de Tourisme du
500 € p Grand Ried, FDMJCé7, Atelier C

CONCEPTION GRAPHIQUE Les Créatonautes
ET MISE EN PAGE : www.lescreatonautes.fr

IMPRESSION : Gyss Imprimeur

Fédération francaise de cardiologie
Mathématiques sans frontiéres 500 €

Institution du Droit Local 45€
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