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EDITO

Madame, Monsieur,

Le géographe Jean-Robert PITTE a écrit
dans un grand quotidien national que
«bien loin d'étre empreint de la nostalgie
d'un bon vieux temps qui n'a jamais
existé, le terroir est un concept éminem-
ment moderne, porteur de partage et de
joie de vivre, donc de paix».

Cette affirmation, la Communauté de
Communes du Ried de Marckolsheim
la faite assurément sienne depuis sa
création en 2012. Le rapport des activités
qui vous est présenté pour lannée 2015
témoigne de cette volonté de faire du Ried
de Marckolsheim un territoire attractif,
solidaire, ou il fait bon vivre.

C'est pour conforter cette ambition que
d'importants chantiers ont été lancés.
Je pense, en particulier; a la réalisation
de la nouvelle gendarmerie intercom-
munale de Marckolsheim ou encore a la
construction d'un nouvel accueil périsco-
laire a Hilsenheim.

Ces deux investissements conséquents,
qui viennent d'étre mis a la disposition
des usagers en 2016, completent le large
panel de services offerts par la Commu-
nauté de Communes a lensemble de la
population qui permet a notre territoire
de bénéficier d'un dynamisme démogra-
phique certain.

Ce dynamisme territorial, il convient
de le poursuivre et de laccentuer pour
les plus jeunes de nos habitants avec
lachévement du maillage du territoire en
accueils périscolaires, mais aussi pour
nos ainés en continuant a améliorer, en
particulier,  laccessibilité aux équipe-
ments et espaces publics. Cette volonté,
lensemble des élus de la Communauté
de Communes la partage, malgré un
environnement financier de plus en plus
contraint marqué par une baisse consé-
quente des dotations de [Etat et une
montée en puissance continuelle des
mécanismes de péréquation entre les
différents échelons territoriaux.

Ce contexte oblige a effectuer des choix
courageux et des arbitrages parfois
délicats. Il ne sera, toutefois, jamais
un argument plaidant en faveur d'une
remise en cause du role dacteur de
proximité et de fédérateur des initiatives
locales que joue, maintenant, depuis des
années, la Communauté de Communes
du Ried de Marckolsheim.

Tres bonne lecture.

Frédéric PFLIEGERSDOERFFER

Président de laCommunauté de Communes
du Ried de Marckolsheim
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PRESENTATION

Larrété préfectoral du 19 décembre 2011
a entériné la création de la Communauté
de Communes du Ried de Marckolsheim
(CCRM] au 1¢r janvier 2012 de la fusion
des Communautés de Communes de
Marckolsheim et Environs (CCME]) et du
Grand Ried (CCGR). La nouvelle collec-
tivité est née d'une large concertation et
d'une volonté unanime de construire un
service public intercommunal de qualité
et adapté aux besoins de la population.
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est administrée par un Conseil de
Communauté composé de 30 délégués,
auxquels sont adjoints 13 suppléants.
Le Bureau, chargé de la gestion des
affaires quotidiennes de la collectivité,
est composé d'un Président et de six
Vice-Présidents :

e Frédéric PFLIEGERSDOERFFER,
Président
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Jean-Louis SIEGRIST
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Josiane GERBER Christophe KNOBLOCH Clothilde LOOS Justin FAHRNER
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Carte d’identite

Instances communautaires

@ Schwobsheim

/ /\ //—\ Sch/oenau®

@ Boesenbiesen

(@ Heidolsheim

\ /

(@ Ohnenheim

Bruno KUHN, 1° Vice-Président,
chargé du budget et des services liés
a la famille et a la personne
Jean-Louis SIEGRIST, 2¢ Vice-
Président, chargé du développement
économique et durable

Marc GAUTIER, 3¢ Vice-Président,
chargé de la voirie, des réseaux et de
la mutualisation des services
Catherine GREIGERT, 4°¢ Vice-
Présidente, chargée de la promotion
duterritoire, de U'habitat, des énergies

/—
/Hessenheim@/

2NN

@ Elsenheim .

Marckolsheim

%nheim @
Bindernheim (@

/

Wittisheim @ @) @)
\ Sundhouse @@

/ \ Saasenheim (@)

’ Richtolsheirrf@

Artolsheim (@)

Bootzheim

Mackenheim ()

renouvelables et du transport a la
demande

Bernard SCHULTZ, 5¢  Vice-
Président, chargé des béatiments
intercommunaux, des loisirs et des
circulations douces

Christophe KNOBLOCH, 6¢ Vice-
Président, chargé de lanimation
socio-culturelle.
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La Communauté de Communes s’est
également pourvue de 11 commissions
thématiques placées sous la respon-
sabilité des membres de l'exécutif :

e Commission Appel d’offres
et CIMAPA, Frédéric
PFLIEGERSDOERFFER

e Commission Délégation
de Service Public, Frédéric
PFLIEGERSDOERFFER

Commission Finances Budget,
Administration générale,
Mutualisation des services,
Frédéric PFLIEGERSDOERFFER

Commission Services a la
personne, Bruno KUHN

Commission Développement
économique et Durable, Jean-
Louis SIEGRIST

* Commission Voirie et Réseaux,
Marc GAUTIER

e Commission Promotion du

9 réunions

du Conseil de
Communauté

Territoire et Habitat, Catherine
GREIGERT

¢ Commission Déplacements et
Circulations Douces, Bernard
SCHULTZ

¢ Commission Batiments
intercommunaux, Bernard SCHULTZ

e Commission Animation Socio-
culturelle, Christophe KNOBLOCH

e Commission Accessibilité,
Personnes handicapées, Frédéric
PFLIEGERSDOERFFER

CHIFFRES CLES

e 9 réunions du Conseil de Communauté

e 107 délibérations adoptées par les
délégués communautaires

e 64 décisions du Président
e 35réunions et 22 décisions du Bureau

e 33 réunions des commissions thé-
matiques

Ressources humaines

MISSIONS

Gestion des dossiers du personnel,
agents titulaires et contractuels, a
temps complet ou non complet :

e Paie des agents (saisies, modifica-
tions, calculs, transferts)

e Dossiers administratifs : procédures
de recrutements, d'avancements et
de déroulement des carriéres

e Gestion des dossiers maladie et
parentalité

¢ Plan de formation du personnel

e Suivi médecine professionnelle en
liaison avec le service du Centre de
Gestion du Bas-Rhin

e Commission  Administrative  Paritaire
aupres du Centre de Gestion du Bas-Rhin

e Instances paritaires locales (Comité
Technique et Comité d'Hygiene, de
Sécurité et des Conditions de Travail]
installées au 01/01/2015 compte tenu
du seuil des effectifs de 50 agents

e Assurance statutaire, complémen-
taire santé et prévoyance (MUT Est,
CollecTeam)

e Correspondant du  Groupement
d'Action Sociale du Bas-Rhin et du
Comité National d'Action Sociale

¢ Prospective financiére chapitres 012

CHIFFRES CLES

59 agents représentant 38,39 équivalents
temps plein (ETP) au 31/12/2015 :

¢ Service administratif : 10 agents

e 3 autres réunions (conseillers muni-
cipaux, commercialisation,...)

FAITS MARQUANTS

-> Approbation du nouveau contrat
de territoire le 24/02/2015

- Avis favorable a la demande
d'adhésion de la commune de
Grussenheim a la Communauté de
Communes du Ried de Marckolsheim
le 30/06/2015

- Fusion des périmetres eau et
assainissement existants par le
SDEA d'Alsace Moselle le 30/06/2015

- Adhésion au Syndicat départe-
mental d'Electricité et de Gaz pour
l'exercice de la compétence «Autorité
concédante en matiere de distribu-
tion et de gaz» le 03/09/2015

(DGS, DRH, 2 agents de développe-
ment, 6 agents de secrétariat)

* Service technique : 6 agents (DST,
1 agent de secrétariat et 4 agents
techniques dont un en Contrat d’Ave-
nir)

* Bureau de prévention : 2 agents (pré-
ventionniste et agent de secrétariat)

« Ecole de Musique Intercommunale :
23 enseignants artistiques, agents
contractuels

e Piscine Aquaried : 11 agents
(1 directeur, 6 éducateurs des APS et
4 agents techniques)

* Médiathéques du Grand Ried & de la
Bouilloire : 7 agents (2 directrices et
5 agents du patrimoine)

¢ Masse salariale globale : 1,5M €

FAITS MARQUANTS ET
SYNTHESE DES ACTIONS

- Poursuite de la mise en ceuvre des
entretiens professionnels d'évalua-
tion du personnel en remplacement
de la notation individuelle des agents

Finances, comptabilite, paie

MISSIONS

e Elaborer le budget principal et les
7 budgets annexes [piscine Aqua-
ried, médiathéque, Ecole de Musique
Intercommunale, Zone d'Activités
Intercommunale de Sundhouse, Parc
d’Activités Intercommunal de Marc-
kolsheim, gendarmerie intercommu-
nale, ordures ménageres)

e Controler et mandater les dépenses

de la collectivité en lien avec la Tré-
sorerie de Marckolsheim

e Controler et émettre les titres de
recettes

o Gérer la paie

e Facturer les prestations de 'Ecole de
Musique Intercommunale

e Gérer 5 régies : transport a la
demande, piscine Aquaried, deux
médiatheques et école de musique

- Mise en place des représentants
locaux du personnel au Comité
Technique (anciennement Paritaire)
et au Comité d'Hygiéne, de Sécurité

et des Conditions de Travail (suite aux
élections professionnelles de 2014)

- Poursuite de lélaboration de

CHIFFRES CLES

¢ Budget principal : 1,5 M€ en inves-
tissement, 6,1 M€ en fonctionnement

¢ Budget piscine Aquaried : 43 082 €
en investissement, 675 918 € en
fonctionnement

¢ Budget médiatheque : 43 053 € en
investissement, 366 765 € en fonc-
tionnement

e Budget Ecole de Musique Intercom-
munale : 2 621 € en investissement,
249 803 € en fonctionnement

e Budget ZAl Sundhouse : 355 166 €
en investissement, 218 250 € en
fonctionnement

e Budget PAIM : 2,3 M€ en investisse-
ment, 338 356 € en fonctionnement

e Budget gendarmerie intercom-
munale : 4,6 € en investissement,
99 431 € en fonctionnement

PRESENTATION ET MOYENS

fiches de postes en vue des entre-
tiens professionnels

- Organisation de formations
mutualisées au bénéfice des élus
des communes membres et de leurs
agents

Budget ordures ménageéres : 1,6 M€
en fonctionnement

1374 mandats et 261 titres édités
pour le budget principal

1174 mandats et 287 titres édités
pour les budgets annexes

633 factures éditées pour ['Ecole de
Musique Intercommunale

Affaires Juridiques et Commande publique

MISSIONS

e Instruire, gérer et suivre les dossiers
contentieux

e Assurer la veille juridique et lappui
juridique des services de la collectivité

e Optimiser, sécuriser et gérer les
procédures d'achats publics (publi-
cations, mise en ligne, réception,
ouverture, analyse,...)

e Assister les communes membres
dans le cadre de la mutualisation
de la plate-forme d'achat public,
de la dématérialisation des affaires
et accessoirement de laide aux
procédures

CHIFFRES CLES

e Une vingtaine de dossiers conten-
tieux traités, principalement liés aux
sinistres touchant les biens de la col-
lectivité

e 28 dossiers d'achats publics traités
pour la Communauté de Communes

e 2 dossiers d'achats publics traités pour
le compte des communes membres (la
CC servant de profil d’acheteur ou site
de dématérialisation)

Marchés passés par la collectivité en

2015:

e Marchés de services : 8 marchés de
plus de 15 000€ HT, notamment la

Délégation de Service Public pour
les structures Périscolaires, le mar-
ché mutualisé de fournitures d'élec-
tricité et ses services associés, les
marchés informatique, téléphonie et
logiciel RH et finances

e Marchés de travaux 24 mar-
chés, notamment ceux relatifs a la
construction du Périscolaire sur la
commune de Hilsenheim

8 marchés de plus
de 15 000€ HT

24 marchés de travaux




PRESENTATION ET MOYENS

8/

Services techniques

MISSIONS

e Intervenir sur les batiments inter-
communaux ou utilisés par des
services de la Communauté de
Communes : extension, entretien,
rénovation, construction, mainte-
nance et vérification

e Elaborer, mettre en ceuvre et suivre les
programmes pluriannuels de création
et d'entretien de voirie, d'éclairage
public et de pistes cyclables

e Elaborer les dossiers de subventions
pour tous les travaux engagés

e Instruire les Demandes de Travaux
(DT) et les Déclaration d'Intention de
Commencement de Travaux (DICT)

e Gérer le parc de matériel intercom-
munal

e Entretenir les espaces verts des pro-
priétés intercommunales ou utilisées
par des services de la CCRM

e Suivi des locations et préts de maté-
riels aux communes membres et aux
associations

CHIFFRES CLES

e 6 agents, soit 4,75 ETP

e 3 batiments propriétés de la Commu-
nauté de Communes [(périscolaire
de Heidolsheim, piscine Aquaried

de Marckolsheim, antenne de Sun-
dhouse avec atelier] et 17 batiments
utilisés par les services intercom-
munaux [(périscolaires d'Elsenheim,
Marckolsheim, Richtolsheim, Sun-
dhouse et Wittisheim, creche de
Marckolsheim, siége de Marckol-
sheim, médiatheque du Grand Ried,
médiatheque La Bouilloire, école de
musique dans 8 communes)

25 km de pistes cyclables et acces

3250 foyers lumineux et 108 armoires
de commande constituant le parc
d’éclairage public

238 interventions d’entretien de bati-
ments ou de leurs abords

294 préts de matériel intercommunal
Instruction de 312 DT et DICT

FAITS MARQUANTS

- Préparation des études du contrat
de territoire 2015-2017 pour les voi-
ries concédées, les pistes cyclables
et des batiments intercommunaux

- Fin des travaux de la gendarme-
rie intercommunale a Marckolsheim
pour un montant de 3 ME TTC

> Démarrage des travaux de lac-
cueil périscolaire a Hilsenheim pour
un montant de 882 000 €

Communication externe

MISSIONS

e Informer les habitants des actualités
de la Communauté de Communes

e Diffuser les informations des diffé-
rents services

e Promouvoir les actions de la Com-
munauté de Communes

e Participer a l'animation du territoire

CHIFFRES CLES

e Budget: 81141 €, dont 55 980 € pour
le fonctionnement de la télévision
locale

e 2 éditions de la revue d’'informations
intercommunale « Reflets du Ried »
tirés a 8 300 exemplaires

SYNTHESE DES ACTIONS

« Edition et distribution en boite aux
lettres de 2 numéros de la revue
d’information « Reflets du Ried »

« Edition du Rapport d’activités 2014
de la Communauté de Communes

25 km

de pistes
cyclables

Interventions en appui aux services
de la Communauté de Communes
pour la création d’outils de commu-
nication (affiches, plaquettes...)

Mise a jour et animation du site
internet

¢ Partenariat annuel 3 410€ avec la

radio Azur FM permettant aux asso-
ciations, comités des fétes et com-
munes du territoire de communi-
quer gratuitement sur leurs projets,
réalisations ou manifestations

Soutien a la télévision locale « Reflets
du Ried TV » par le versement d'une
subvention a lassociation ATILAC de
55979 €

La Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim :

ACTIONS ET MISSIONS

A destination des plus jeunes
PETITE ENFANCE

Multi accueil «Au Jardin des Loupiots» a Marckolsheim

La gestion du Multi accueil est confiée
par délégation de service public a U'as-
sociation les PEP d’Alsace pour une
durée de six ans (septembre 2014 a
ao(it 2020).

MISSIONS

e Accueillir 34 enfants de 3 mois a
6 ans (22 en accueil permanent, 12
en accueil temporaire) du lundi au
vendredi de 7h a 18h30 pour laccueil
permanent, de 8h a 12h et de 14h a
18h pour l'accueil temporaire

e Accueillir 8 enfants de ['école mater-
nelle Silbermann voisine sur les
temps périscolaires

CHIFFRES CLES

e 143 enfants accueillis, principale-
ment en provenance de Marckol-
sheim (86 enfants) et des autres
communes du Sud du territoire, dont

71 enfants bénéficiant de contrats de
garde et 72 enfants en accueil occa-
sionnel.

o Equipe encadrante composée de 12
salariés, soit 9,98 ETP.

e 63 951.51 heures d'accueil comptabi-
lisées (- 0,4% par rapport a 2014).

¢ Participation de la CCRM au budget
global a hauteur de 134 500 €.

FAITS MARQUANTS

- Animations autour du théme de
l'alimentation « Bien manger pour
bien grandir », en partenariat avec le

Relais d'Assistants Maternels (RAM] :

e Intervention d'une naturopathe sous
forme dateliers cuisine et de confé-
rences, destinés aux professionnels
de la petite enfance et aux parents.

e Ateliers cuisine mensuels et ani-
mations destinés aux enfants et

aux professionnels des deux struc-
tures.

e Récolte de recettes dont lobjectif

est l'élaboration d'un livre de cui-
sine destiné aux parents, enfants
et professionnels.

SYNTHESE DES ACTIONS

e L'équipe de professionnels de la
petite enfance propose tout au long
de Uannée des activités variées pour
favoriser le développement moteur
et affectif de chaque enfant.

o Activités culturelles : chant, éveil
musical (2/mois), peinture, sortie
médiathéque, atelier conte (1/mois) ...

e Activités éducatives : atelier cuisine,
rencontres  intergénérationnelles
avec la maison de retraite (1/mois),
jeux, jardinage.

¢ Activités psychomotrices en salle de
jeux.
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Relais d’Assistants Maternels (RAM) a Marckolsheim

La gestion du RAM est confiée dans
le cadre d’'un marché public de deux
ans, du 1¢ juin 2014 au 31 mai 2016, a
UAssociation Générale des Familles
(AGF).

MISSIONS

¢ Informer et conseiller les parents, les
assistants maternels et les personnes
souhaitant exercer la profession.

e Rencontrer, échanger et écouter les
assistants maternels mais aussi les
parents et les différents partenaires.

La gestion des accueils périscolaires
et de vacances est confiée par déléga-
tion de service public a la Fédération
des MJC du Bas-Rhin pour les sites de
Richtolsheim, Wittisheim et Sundhouse.
Lassociation Espace Enfants organise
pour sa part en lien avec la FDMJC les
accueils de vacances sur le secteur
Nord du territoire.

LAssociation Générale des Familles du
Bas-Rhin (AGF 67) assure la gestion du
périscolaire d’Heidolsheim, depuis son
ouverture en septembre 2012, et est
également titulaire du marché de ges-
tion du périscolaire d’Elsenheim et de
Marckolsheim.

MISSIONS

e Les jours scolaires, accueillir les
enfants de plus de 4 ans au sein des
structures périscolaires de Marckol-
sheim, Elsenheim, Heidolsheim, Rich-
tolsheim, Sundhouse et Wittisheim et
transporter sans frais pour les familles

e Professionnaliser les assistants
maternels par lorganisation de soi-
rées a théeme, débats et mise a dis-
position de documentation.

e Socialiser et éveiller les enfants :
accompagnés de leur assistant
maternel ou de leurs parents, les
enfants se rencontrent pour partager
leurs jeux et découvrent ainsi peu a
peu les regles de la vie en collectivité.

CHIFFRES CLES

e 1 ETP (soit 2animatrices a mi-temps).

e 201 assistants maternels agréés
offrant 537 places d'accueil sur le péri-
metre d'intervention du RAM (soit 18
communes membres de la CCRM).

e 398 assistants maternels se sont
adressés au RAM (contrat de travail,
mensualisation, congés, rupture de
contrat).

e 336 contacts parents (recherche d'un
assistant maternel, informations sur
la démarche d’embauche, contrat de
travail.

¢ Participation de la CCRM au budget
global a hauteur de 38 259 €.

les enfants de Bindernheim, Boesen-
biesen, Schwobsheim, Saasenheim,
Schoenau, Ohnenheim et Hessenheim
vers les structures d’accueil périsco-
laire auxquelles ils sont rattachés.

e Le mercredi et pendant les vacances
scolaires, accueillir les enfants a Marc-
kolsheim, Wittisheim et Sundhouse.

FAITS MARQUANTS

- En partenariat avec le Multi
accueil, animations autour du theme
« Bien manger pour bien grandir » :

soirée d’informations et d’échanges
sur lalimentation, ateliers cuisine,
avec lintervention d'une naturo-
pathe.

- Organisation d'ateliers Montessori.

SYNTHESE DES ACTIONS

¢ Animations collectives destinées
aux enfants et assistants maternels
accueillis : ateliers d’éveil musical,
animation, contes, ateliers brico-
lage, jeux, atelier psychomotricité,
petit atelier cuisine, spectacle.

e Organisation de rencontres entre
professionnels sur le théme du
métier d’assistant maternel, propo-
sition de formation.

¢ Financement du fonctionnement du ser-
vice de cantine et garderie a Hilsenheim.

e Suivre et s'assurer du bon fonctionne-
ment des services gérés par les diffé-
rents gestionnaires.

e Construire, aménager et équiper les
structures d’accueil périscolaire.

6 structures d'accueil
périscolaire

3 1 3 enfants inscrits

CHIFFRES CLES

Budget global (fonctionnement)
contribution de la CCRM a hauteur
de 253 825 €. A cette somme, se
rajoutent les charges liées au fonc-
tionnement des batiments et les frais
de personnel des accompagnateurs
transport (soit 34 290,28 €.

6 structures d'accueil périscolaire et
1 cantine/garderie.

229 places d'accueil en 2014 (contre
123 places en 2011].

e 313 enfants inscrits dans les struc-
tures d'accueil.

e 23 postes d'encadrants, directeur,
animateur, personnel de service
soit 153 ETP et en plus 4
accompagnateurs transport ainsi
que des vacataires pour lanimation
durant les périodes de vacances
scolaires.

FAITS MARQUANTS

> Le site périscolaire de Wittisheim
accueille en priorité une dizaine
d'enfants de la CLIS (classe pour
linclusion scolaire) scolarisée au sein
de l'école primaire de Wittisheim.

- Taux de remplissage équivalent a

90 % et plus pour l'accueil des midis
les jours de classe dans les différents

périscolaires.

- Préparation d'une nouvelle
délégation de service public,
commune a l'ensemble des accueils
périscolaires, et effective a partir de
la rentrée scolaire 2015/2016.

- Démarrage des travaux du
nouveau périscolaire de Hilsenheim
en mai 2015.

SYNTHESE DES ACTIONS

Horaires d’ouverture les jours sco-
laires : pendant la pause de midi et
le soir jusqu’a 18h30.

Elaboration de projets pédagogiques
sur des themes propres a chaque
structure et déclinaison en anima-
tions :

- périscolaire  d'Heidolsheim,
Elsenheim et Marckolsheim : ani-
mations autour du livre « livre-toi
», contes animés, création de livres,
journal du périscolaire, création
d’un livre sur Uhistoire de Noél...

- périscolaire de Wittisheim,
Sundhouse et Richtolsheim
Lancement du programme « Uni
dans la diversité » composé de
différentes animations sur le theme
de la découverte des pays de U'Union
Européenne.

Association des parents au cours de
spectacles et animations particuliéres :
féte de Noel, repas en commun...

Participation des enfants a l'anima-
tion de la vie locale.
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ACTIONS ET MISSIONS

12/

JEUNESSE

Lannée 2015 a permis de démon-
trer la capacité de développement du
Réseau d’Animation Intercommunal
(RAI) sur toutes les communes de la
Communauté de communes, ainsi que
sa créativité au regard de la diversité
des activités proposées. Mais le RAl a
également un rdle éducatif et il veille
a ce que dans chacune de ses actions,
soient véhiculées ses valeurs qui sont
U'épanouissement, LlUouverture aux
autres, au monde, la co-éducation, la
citoyenneté et le vivre ensemble.

FAITS MARQUANTS

- Projet de prévention sécurité
routiere Colleges Marckolsheim et
Sundhouse et classes primaires
volontaires

- Participation a la Convention des
MJC de France avec 11 jeunes du ter-
ritoire les 22, 23 et 24 octobre 2015 a
Strasbourg, sur le theme « C'est pas
parce qu’on est jeunes, qu’on a rien
a dire ». Ces trois jours d'échanges,
de débats et de rencontres se sont
soldés par un rassemblement au
Parlement Européen, ou les jeunes
ont voté les grandes orientations
pour leur réseau associatif, dont la

premiére était « Osons faire lhu-
manité ensemble en luttant contre
les discriminations, en valorisant la
mixité, 'égalité et louverture cultu-
relle ».

- Structuration du réseau de
parentalité, en partenariat avec 10
structures associatives et/ou institu-
tionnelles, dont les objectifs sont de
faire connaitre et valoriser, les actions
de chacun aupres des familles.

- Création du Labo'Rai, un labo-
ratoire d'idée ouvert aux parents
volontaires, ou des échanges se font
autour des activités du RAI, des pro-
jets a développer, des améliorations
a faire...

CHIFFRES CLES

e Contribution de la CCRM au budget du
RAI : 248 000€

e 7 salariés permanents (5 animateurs
dont 1 intervenante musicale, 1 comp-
table et 1 directrice) appuyés par un
réseau de bénévoles,

e 534 jeunes ont participé aux activités
de vacances ou des locaux jeunes

e 356 cartes de membres attribuées pour
les inscriptions aux activités de vacances

® 984 enfants ont bénéficié de [éveil
musical

e 622 collégiens et 175 enfants ont béné-
ficié de laction sur la sécurité routiére

e 14 locaux jeunes

¢ 7 jeunes du territoire ont été soutenus
pour passer le BAFA ou le BAFD

e 6jeunes ont été accueillis en stage et 2
jeunes en service civique

SYNTHESE DES ACTIONS

e Animation de 14 locaux jeunes
ouverts a tous, pendant lesquels
Uanimateur RAI accompagne dans
les jeunes dans leur projet, pour
qu’ils en deviennent acteurs, via
la mise en place d’actions d’'au-
to-financement, comme la vente
de sapins ou de primevéres pour
financer un week-end sportif, des
vacances a la mer.

Organisation et animation durant les
vacances de nombreuses activités
culturelles, sportives, en lien avec
les associations locales.

¢ Le RAI, soucieux d’aider les jeunes a
mieux comprendre le monde qui les

7sala riés

permanents

534jeunes ont

bénéficié des
animations de loisirs

entoure, pour devenir des citoyens
éclairés, propose différentes acti-
vités comme les « Jeudi ce que je
pense » lieu d’échanges sur des
thémes de société dans les colléges,
le réseau BAFA, accompagnement et
soutien aux jeunes qui veulent pas-
ser le BAFA.

Animation du territoire via différents
événements :

- Féte du jeu a Hessenheim en par-
tenariat avec UAGF de Saassenheim

- Féte de la musique a Wittisheim,
avec l'école de musique intercom-
munale et 'harmonie Espérance.

- Cinéma en plein air a Schwobsheim
avec laide du club des jeunes.

ACTIONS ET MISSIONS

Culture et animation du territoire
ECOLE DE MUSIQUE INTERCOMMUNALE

LEcole de Musique Intercommunale
du Ried de Marckolsheim a pour
objet de promouvoir la musique et la
pratique musicale.

CHIFFRES CLES

e 1 directeur, 1 directeur-adjoint, 25 pro-
fesseurs.

e Budget de
249803 €

o 274 éleves dont 26 éléves hors CCRM.

e 17 disciplines enseignées en plus du
jardin musical, de léveil musical et
de linitiation musicale destinés aux
tout-petits.

fonctionnement  de

¢ une dizaine de concerts ou auditions
organisés ou co-organisés par [Ecole
de Musique.

FAITS MARQUANTS

- Départ du directeur en juillet 2015,
remplacé par le directeur-adjoint

-> Samedi 21 mars : concert-lecture avec
les Médiatheques du Ried et la classe
d'accordéon sur le theme du voyage

- Du 16 au 19 avril : le Ried Musical

- Le 30 mai, le 13 juin et le 27 juin :
auditions des classes

> Féte de la musique, le 19 juin
a Schwobsheim avec Llorchestre
d’harmonie de ['école de musique, le
20 juin a Wittisheim avec le groupe de
musiques actuelles et RAI, le 21 juin
a Marckolsheim avec le groupe de
musiques actuelles

- Le 13 septembre a Wittisheim
participation du groupe de musiques
actuelles a la Féte de la tarte a la Quetsche

> Le 19 décembre a Marckolsheim,
participation au concert d'hiver avec la
Musique Municipale de Marckolsheim

MEDIATHEQUES DU RIED

Le territoire intercommunal est
pourvu de 2 sites : la Médiathéque
de la Bouilloire (Marckolsheim)
et la Médiathéque du Grand Ried
(Wittisheim).

MISSIONS

e Permettre un accés égalitaire a tous
les médias en matiére de loisirs, de
culture, d’information et de formation
continue.

¢ Favoriser le développement de la lec-
ture sous toutes ses formes aupres
des jeunes.

e Offrir la consultation et l'emprunt de
collections variées, représentatives,
objectives et actualisées a tous.

e Favoriser laccés a la formation et a
linformation des usagers mais éga-
lement des partenaires et des profes-
sionnels auxquels les médiatheques
peuvent également apporter conseils
et accompagnement dans le cadre de
projets spécifiques.

e Participer a la mise en valeur du patri-
moine, des ceuvres et des créateurs.

¢ Favoriser le plaisir de la découverte et
'épanouissement personnel au moyen
de différentes formes d’expression
culturelle.

I .

CHIFFRES CLES

e Budget de fonctionnement de
366765 €

e 7 agents, correspondant a 5,8 ETP, 24
bénévoles

2 110 adhérents dont 1 209 a la
Médiatheque de la Bouilloire et 901 a
la Médiatheque du Grand Ried

99 059 préts de documents

e 43 290 documents en fonds propre,
dont 2 863 nouvelles acquisitions

8 000 documents prétés par la Biblio-
theque Départementale

e 76 classes accueillies, chacune 3 fois
[soit 1500 enfant concernés).

I -
SYNTHESE DES ACTIONS
e Disciplines enseignées : piano,

batterie, guitare acoustique, flate
traversiere, chant, trompette, cla-
rinette, guitare électrique, violon,
flite a bec, accordéon, violoncelle,
hautbois, cornet, orgue classique,
saxo ténor, saxophone.

e Cours collectifs proposés : éveil
musical (5-6 ans), jardin musi-
cal (3-4 ans), orchestre, ensemble
vocal.
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FAITS MARQUANTS

- Des ateliers et rencontres d'illus-
trateurs avec Edouard Manceau le 4
février a la Médiatheque du Grand
Ried, Emilie Vast le 18 février et
Christian Heinrich le 14 octobre a la
Médiatheque de la Bouilloire

- 3 spectacles organisés en 2015 :

e«Contes a Tartiner & Godter
Conté !» avec Lenaick Eberlin a la
Médiatheque du Grand Ried le 3 juin

® « Toute Petite histoire d’o » de Véro-
nique Deroide a la Médiatheque du
Grand Ried le 28 octobre

e« La maison des Délices, épices
et tout » de Carmen Weber a la
Médiatheque de la Bouilloire le 29
novembre dans le cadre du marché
de Noél de Marckolsheim

- «Faistoncinéma!»alaMédiatheque
de la Bouilloire en partenariat avec la
MJC de Marckolsheim :

eSpectacle « Thomas fait son
cinéma » avec Thomas Delvaux le
24 octobre dans le cadre du festival
VOOLP

e Atelier « Fais ton cinéma ! » le 31
octobre : création de courts-mé-
trages avec la cinéaste Charlotte
Béfort

- 2 soirées diaporama avec Aline

et Etienne Schindler, bénévoles des
médiatheques et voyageurs passion-
nés, le 13 mars a la Médiatheque de
la Bouilloire sur le theme « Approcher
et caresser les animaux sauvages»
et le 20 mars a la Médiatheque du
Grand Ried pour un « Voyage en
Namibie »

- Rencontre annuelle des bénévoles
et des agents des médiathéques au
grand complet a 'étang de Marckol-
sheim

- Concert-lecture avec la classe
d'accordéon de l'Ecole de Musique
Intercommunale le 21 mars

- Soirée jeux en partenariat avec le
RAI le 20 novembre a la Médiatheque
de la Bouilloire

7agents
24 bénévoles

2 1 1 0 adhérents

SYNTHESE DES ACTIONS

¢ Organisation d’accueils de classe
pendant lesquels les enfants
peuvent participer a des animations
thématiques et choisir des livres
en étant guidés par les équipes des
médiathéques. Pour la premiére
fois en 2015, 3 classes du collége
de Marckolsheim ont également été
accueillies

¢ Organisation d’animations régu-
lieres :

- « Récré du mercredi » a la
Médiatheque du Grand Ried
autour de lectures et mises en
scéne ou d’animation audiovi-
suelle ; « Ca me dit les contes »
a la Médiatheque de la Bouilloire,
une heure du conte, une fois par
mois.

- Animationspourlesadultesautour
de la lecture a la Médiatheque de
la Bouilloire (découverte de coups
de ceeur) : Média'Péro.

- Accueil des enfants du multi-
accueil une fois par semaine a la
Médiathéque de la Bouilloire

- 4 rencontres a UEPHAD de
Marckolsheim, animées par
Marie-Thérése Stoeckel, bénévole
des médiatheques

CYCLE DE CONFERENCES -
REFLETS DE CULTURE

MISSIONS

* Proposerdes conférences thématiques
gratuites et accessibles a tous en
alternance dans les communes du
territoire

e Développer les animations sociocultu-
relles

7 conférences
mensuelles

40 auditeurs

par conférence en
moyenne

SYNTHESE DES ACTIONS

e 20 janvier 2015 : « La bio-dynamie
au potager et au verger a portée de
tous » a Bootzheim par Jean-Claude
Albrecht de UAssociation pour la
culture biodynamique d’Alsace et de
Lorraine

e 10 février 2015 : « Parler pour que
les enfants écoutent, écouter pour
que les enfants parlent » a Schoe-
nau par Corinne Patés de l'associa-
tion Parents tout simplement

¢ 13 mars 2015 : en partenariat avec
les Médiatheques du Ried « Appro-
cher et caresser les animaux sau-
vages » a Marckolsheim par Aline et
Etienne Schindler

e 14 avril 2015 : dans le cadre du
Ried Musical organisé par UEcole

PISCINE AQUARIED

MISSIONS

e Accueillir les scolaires et organiser une
école de natation pour lapprentissage
de la natation

e Accueillir tout public souhaitant
pratiquer des activités aquatiques ou
de sport et loisir

o Accueillir des clubs de plongée et de
natation synchronisée

¢ Organiser des animations collectives

CHIFFRES CLES

e 11 agents, soit 11 ETP, et 4 saisonniers
du Ter juillet au 31 aodt

e Budget de fonctionnement : 699 414 €

® Recettes: 165108 €

e 76 056 entrées (+3 928 par rapport

a 2014) réparties comme suit : 51%
public, 37% scolaires, 12% clubs

e 56 créneaux pour laccueil des écoles
de la CCRM (accés gratuit), 22 créneaux
pour les écoles hors CCRM

e Aguagym : 210 inscrits

* Ecole de natation : 280 enfants

FAITS MARQUANTS

- Tenue des épreuves de natation
des JO du college Jean-Jacques

Waltz de Marckolsheim le 28 juin
- Gala de natation synchronisée le 30 mai

- Compétition des écoles natation
les 30 mai et 4 juin

SYNTHESE DES ACTIONS

¢ Organisation d’animations destinées
aux plus jeunes : bébés-nageurs,
compétition de U'école de natation,...

¢ Organisation d’animations destinées
aux adultes : aquagym, activités 3¢me
age, location aquabike

¢ Mise en place d’animations enfants

avec une structure gonflable durant
les vacances scolaires

ACTIONS ET MISSIONS

de Musique Intercommunale «Le
langage musical» a Hilsenheim par
Thierry Walter et Catherine Baron-
deau-Hollinger

14 mai 2014 : «Jungle d’eau douce,
la vie secréte des graviéres» a
Marckolsheim par Serge Dumont,
maitre de conférences a UUniversité
de Strasbourg

13 octobre 2015 : « La maladie d’Al-
zheimer, ce qu’il est bon de savoir et
de connaitre » a Bindernheim par le
Dr. Pfeiffer, médecin gériatre

17 novembre 2015 : «Quel avenir
pour le droit local dans la grande
région ?» a Artolsheim par Eric San-
der de Ulnstitut du Droit Local
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ACTIONS ET MISSIONS
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Développement économique

et durable

ECONOMIE

MISSIONS

¢ Promouvoir économiquement le ter-
ritoire

e Suivre le développement des zones
d'activités

e Apporter un appui aux acteurs
économique

e Faire linterface avec les différents
partenaires [(ADIRA, Chambre des
Métiers, association des commer-
cants,...)

CHIFFRES CLES

* Budget global : 3,5 M€

e 2 zones dactivités correspondant a
21,5 hectares de terrains aménagés

TOURISME

Le développement et la promotion du
tourisme sont assurés par U'Office de
Tourisme du Grand Ried intervenant
sur les territoires des Communautés
Communes du Ried de Marckolsheim,
du Rhin, de Benfeld et Environs et du
Pays d’Erstein.

MISSIONS

e Piloter et mettre en ceuvre la straté-
gie de développement touristique et
les projets associés

e Promouvoir la destination « Grand
Ried » et un tourisme nature

Fédérer les adhérents, les presta-
taires et les associations

e Accueillir et conseiller les visiteurs

e Animer et développer les activités et
manifestations a caractére touristique

CHIFFRES CLES

e 9 salariées, soit 7 ETP

e Budget: 592733 €, dont 113 658 € de
participation de la CCRM

FAITS MARQUANTS

- Réalisation d'une étude de posi-

tionnement stratégique pour le Parc
d’Activités Intercommunal de Marc-
kolsheim (PAIM].

- Finalisation des travaux de
construction du batiment de la SCI
LES CHAMPS DU RIED qui accueille
au PAIM une entreprise de travaux
publics, une entreprise de main-
tenance informatique et un arti-
san-peintre.

- Organisation de la manifestation
Ried Expo 2015 les 10 et 11 octobre a
Sundhouse ayant accueilli plus de 60
entreprises locales et plus de 2 000
visiteurs.

- De janvier a mai, réalisation des
fouilles archéologiques préventives
au PAIM par la société ANTEA ayant
permis la découverte de vestiges
d’habitation remontant a lage du
Bronze (2200-1600 av. J.-C )

9 salariés

1 98 adhérents

e 198 adhérents

e 10 272 personnes accueillies dans
les 4 bureaux

e 395 demandes par e-mail et
3911 demandes téléphoniques traitées

e 4 729 participants aux activités et
sorties

FAITS MARQUANTS

- Obtention en octobre 2015 de la
Marque Qualité Tourisme

- Mise en place d'ateliers numé-
riques a destination des prestataires
touristiques adhérents : 20 ateliers
organisés pour 76 participants

- 2 participations a l'émission Rund
Um de France 3 Alsace

- Organisation d'un éductour presse
avec la participation de 6 journalistes
parisiens

SYNTHESE DES ACTIONS

o Accueil et conseil des visiteurs dans
les bureaux de Marckolsheim, Rhi-
nau, Benfeld et Erstein.

¢ Participation a des événements et
salons : conférence de presse a Paris
organisée par LUAgence Attractivité
Alsace le 22 septembre 2015 pour la
promotion de la saison de Noél, mar-
ché de Noé&l & Marckolsheim (28 et 29
novembre), veillée folklorique de Noél
et village de Noél & Gerstheim (5 et 6
décembre), marché aux sucreries 3
Erstein (5 et 6 décembre)

Organisation de visites et d’anima-
tions sur le territoire ouvertes aux
touristes et aux habitants : soirées
folkloriques, balades en barque a
fond plat, ateliers, découverte d’ar-
tisanat et savoir-faire locaux, visites
guidées (fermes, moulins, centrale
hydroélectrique, huilerie, mielle-
rie, patrimoine religieux et bati,
musée)...

ACTIONS ET MISSIONS

e Mise en cuvre dopérations de
promotion création de flyer,
interventions sur France Bleu Alsace,
journée de promotion a Europa Park

¢ Réalisation d'une tournée presta-
taire pour la distribution des édi-
tions de UOffice de Tourisme et
surtout pour échanger avec les pro-
fessionnels sur leur bilan d’activité
ou leurs attentes.

e Edition des brochures « Héberge-
ment », « Restauration » « Acti-
vités et sorties », du set de table
« Le Grand Ried, terre d’accueil des
cyclistes » et du pass « Le Grand
Ried vous fait une fleur ».

RESTAURATION ET MISE EN VALEUR
DES MILIEUX NATURELS

MISSIONS

e Préserver et restaurer les milieux
naturels rhénans

e Préserver la qualité de la ressource
en eau

e Mettre en valeur la richesse du patri-
moine naturel

e Travailler en partenariat avec les orga-
nismes compétents : ONF, Agence de
lEau, Conseil Général, Région

CHIFFRES CLES

e Budget: 59812 €

e 36 km de cours d’eau concernés par
un programme de restauration

FAITS MARQUANTS

-> Validation de l'avant-projet pour la
restauration de l[Altwasser sur lile
du Rhin a Marckolsheim

- Rendu du schéma d'accueil du
public dans le parc forestier du
Rhinwald

SYNTHESE DES ACTIONS

¢ Poursuite de la mission de matitrise
d’ceuvre du programme de restaura-
tion des cours d’eau zones humides
du secteur Nord par le bureau
d’études Sinbio.

e Dépot du dossier réglementaire au
titre de la police de U'eau pour le pro-

gramme de restauration des cours
d’eau

e Tenue de réunions d’information
publiques a destination des pro-
priétaires riverains des cours d’eau
concernés par le programme de
restauration les 20 et 22 octobre
respectivement a Sundhouse et Hil-
senheim

» Réalisation d’analyse de sédiments
pour le programme de restauration
de cours d’eau

¢ Poursuite de la mission de maitrise
d’ceuvre sur le projet de restauration
de UAltwasser sur lile de Marckol-
sheim par le bureau d’études Artelia

¢ Réalisation de relevés complémen-
taires géotechniques et topogra-
phiques pour la restauration de UAl-
twasser

e Dépot du dossier réglementaire au
titre de la police de U'eau pour la res-
tauration de UAltwasser

¢ Réflexion sur Uexercice de la com-
pétence « gestion des milieux aqua-
tiques et protection contre les inon-
dations » (GEMAPI)
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ACTIONS ET MISSIONS
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ENERGIE

MISSIONS

e Contribuer a latteinte des objectifs
fixés par le Plan Climat d'Alsace
centrale

e Réduire la facture énergétique du
territoire et développer lutilisation
d'énergies renouvelables

e Apporter aux particuliers des
conseils et des informations gra-
tuits et dégagés de tout intérét com-
mercial pour mieux maitriser leurs
consommations d'énergie

CHIFFRES CLES

e Budget:2 604 €
e Espace Info Energie :

- 1 conseiller correspondant a 1 ETP
partagé avec les Communautés de
Communes du Pays de Brisach et
du Ried Brun

- 250 personnes conseillées, dont
24% lors des permanences a
Marckolsheim

- Plus de 400 personnes sensibili-
sées lors des salons et animations

FAITS MARQUANTS

- Organisation et animation d'une
campagne de thermographie de
facade pendant Uhiver : le 8 janvier a
Sundhouse, le 15 janvier a Schoenau,
le 5 février a Bindernheim et le 10
décembre a Schwobsheim. Chaque
balade thermique a été suivie d'une
réunion d’information et de resti-
tution en partenariat avec la muni-
cipalité. Lors de ces deux balades
thermiques une trentaine de per-
sonnes ont pu étre sensibilisées

- Organisation d'un «thermo tour »
dans le périmetre de la CCRM. Les
particuliers ont pu s’inscrire durant
Uhiver afin d'obtenir un cliché ther-
mographique personnalisé de leur
logement réalisé par le conseiller
info énergie. Sur 2015, 14 personnes

ont pu en bénéficier. La restitution de

ces clichés a donné lieu a un entretien

de conseil personnalisé.

SYNTHESE DES ACTIONS

¢ Participation de UEspace Info Energie
au salon Ried Expo 2015 les 10 et 11
octobre 2015 a Sundhouse

¢ Permanences de UEspace Info Ener-
gie a Marckolsheim un jeudi sur
deux de 14h a 17h

Participation a la réflexion sur le
soutien a la rénovation énergétique
des logements dans le cadre de
l'élaboration du PLH

Participation aux réflexions menées
dans le cadre du Plan Climat d’Alsace
Centrale, notamment sur la mise en
place des « Plates formes de la réno-
vation énergétique » en partenariat
avec la Région Alsace et 'ADEME

SENSIBILISATION A LENVIRONNEMENT

DES SCOLAIRES (année scolaire 2014-2015)

MISSIONS

e Amener les écoliers a prendre
conscience de leurs responsabilités
individuelle et collective dans la pré-

servation et l'évolution de lenviron-
nement

Sensibiliser les enfants a la richesse
de leur environnement immédiat

Faire comprendre a l'enfant lintérét
d'adopter des comportements plus
respectueux grace a une partici-
pation du plus grand nombre a une
démarche éco-citoyenne

CHIFFRES CLES

* Budget : 29 600 €

e 25 classes du territoire bénéficiant
du programme

e 2 projets éco-école a Heidolsheim et
Mackenheim

FAITS MARQUANTS

- Labellisation de toutes les écoles

engagées dans la démarche « éco-
école » : Mackenheim, Heidolsheim.

SYNTHESE DES ACTIONS

¢ Les classes participant au programme
bénéficient de 4 demi-journées d’inter-
vention d'un animateur de la Maison de
la Nature pour travailler sur une thé-
matique définie par Uenseignant.

¢ Classes retenues : école primaire de
Bootzheim (3 classes), école élémen-
taire de Heidolsheim (2 classes), école
primaire de Hessenheim (2 classes),
école élémentaire de Hilsenheim (3
classes), école maternelle de Hilsen-
heim (1 classe), école primaire de
Mackenheim (3 classes), école élé-
mentaire de Marckolsheim (4 classes),
école maternelle de Richtolsheim (1
classe), école primaire de Saasenheim
(1 classe), école primaire de Schwob-
sheim (1 classe), école élémentaire de
Sundhouse (5 classes).

e Thématiques retenues : le jardin,
la solidarité, les plantes, leau,
les oiseaux, les petites bétes de
la mare, la biodiversité autour de
l'école, Ualimentation.

MISSIONS

e Faciliter la mobilité des habitants

e Proposer une solution de transport
a la demande (TAD] aux personnes
n‘ayant pas les moyens de se dépla-
cer a lintérieur de la Communauté
de Communes ainsi qu'aux per-
sonnes a mobilité réduite

Proposer une connexion avec les
réseaux de transports en commun
(Réseau 67, Transport Intercommunal
de Sélestat - TIS)

e Assurer un service de transport quo-
tidien pour les salariés de ESAT de
Sélestat

Assurer l'acces a la Classe pour lIn-
clusion Scolaire [CLIS) de l'école de
Wittisheim

Ameénagement du territoire

e Assurer le transport des enfants de
leur école vers l'accueil périscolaire
auquel ils sont rattachés

CHIFFRES CLES

¢ Budget : 110 390 € pour le TAD

e Transport a la demande Mobi'Ried :
4 779 courses pour 6 391 voyages,
367 personnes inscrites au service

e Transport CLIS : 171 allers-retours
effectués vers l'école de Wittisheim
pour un montant de 11 134 € TTC.

e Transport périscolaire : 131 allers-re-
tours effectués sur les temps de midi
de Bindernheim vers le périscolaire
de Sundhouse.

PISTES CYCLABLES

MISSIONS

e Aménager les réseaux cyclables
entre les communes membres

e Assurer la sécurité de tous les usagers

e Entretien courant des pistes et des
acceés (broyage des accotements, net-
toyage courant, élagage, balayage)

CHIFFRES CLES

¢ Budget: 0,07 M€
¢ 10 interventions d'entretien en régie

FAITS MARQUANTS

® 4 mises en sécurité suite a orages et
coups de vent

e démarrage des études pour la piste
cyclable entre Marckolsheim et
Ohnenheim

SYNTHESE DES ACTIONS

¢ Travaux réalisés en 2015 :

- Entretien programme 2015 [piste
Tulla, piste canal Rhdone au Rhin
et acceés, piste Elsenheim-Marc-
kolsheim et piste Marckolsheim a

ACTIONS ET MISSIONS

—— TRANSPORTS DE PROXIMITE ET MOBI'RIED

FAITS MARQUANTS

- Jusqu'en décembre, 2/3 des
voyages sont réalisés pour du rabat-
tement vers les lignes régulieres du
Réseau 67 ou le TIS, notamment pour
des trajets domicile-travail.

- Changement des conditions d'uti-
lisation du service Mobi'Ried a partir
du Ter décembre 2015 : le service est
dorénavant réservé aux personnes
de plus de 60 ans, aux personnes a
mobilité réduite permanente ou tem-
poraire et aux demandeurs dem-
ploi. Un tarif unique de 3€ est mis
en place. Les salariés de UESAT de
Sélestat sont également transportés
vers la ligne réguliere du réseau 67
pendant les vacances scolaires.

SYNTHESE DES ACTIONS

e Le transport CLIS permet a 3
enfants habitants les communes de
Marckolsheim, Mackenheim et Sun-
dhouse de rejoindre quotidienne-
ment U'école primaire de Wittisheim.

e Le transport périscolaire intervient
les midis pour véhiculer une douzaine
d’enfants de l'école de Bindernheim
vers laccueil périscolaire de
Sundhouse.

Artolsheim)

- 4 interventions spéciales pour
33 heures de travail

70000 €

de budget

1 0 interventions

d'entretien



ACTIONS ET MISSIONS

— VOIRIE (INVESTISSEMENT]

MISSIONS

e Rénover et aménager les axes de voirie
intégrés

e Assurer la sécurité de tous les usagers
de la voie publique

e Intégrer les modes de circulation douce

CHIFFRES CLES

e Budget: 1,14 ME
e 6 chantiers étudiés

FAITS MARQUANTS

- Réalisation des études pour les tra-
vaux du contrat de territoire pour les
voiries intégrées sur la période 2015

|
SYNTHESE DES ACTIONS
¢ Travaux de voirie initiés en 2015 :
- Place de la Mairie a Hilsenheim
- Rue Principale a Bootzheim
- Divers travaux a Schwobsheim
- Rue de Muttersholtz a Wittisheim
- Rue de UEglise a Richtolsheim
- Place des provinces a Marckolsheim

¢ Mise en ceuvre du programme d’en-
tretien annuel (prestations sur le ter-
ritoire de 13 communes)

ECLAIRAGE PUBLIC (INVESTISSEMENT]

MISSIONS

e Rénover et aménager les réseaux dans
chague commune membre

e Assurer la sécurité de tous les usagers
de la voie publique

e Entretien courant et réparation des
foyers lumineux

e Gestion des sinistres

CHIFFRES CLES

e Budget: 110000 €
e 5 chantiers réalisés

e Marché entretien programme 2015
(prestations sur 4 communes)

¢ 385interventions d’entretien de luminaires

¢ Relevés et entretien des 42 radars
pédagogiques

SYNTHESE DES ACTIONS

¢ Travaux d’éclairage public réalisés en
2015:

- Entretien programme 2015 (Heidol-
sheim, Saasenheim, Wittisheim et
Ohnenheim).

5 chantiers
réalisés

385 interventions

d'entretien de
luminaires

HABITAT

La Communauté de Communes du Ried
de Marckolsheim a initié en 2014 une
démarche volontaire d’élaboration d’'un
Programme Local de UHabitat (PLH),
en partenariat avec la Communauté de
Communes de Sélestat.

MISSIONS

o Définir un projet territorial en matiére
d’habitat sur 6 ans répondant aux
besoins en logements des ménages,
sur la base des évolutions en cours et
avenir

o Définir des principes et des orienta-
tions politiques en réponse aux phéno-
menes observés en cohérence avec les
objectifs des communes

e Disposer d'un programme d‘actions
opérationnelles pour mieux répondre
a la demande, en identifiant les outils
adaptés et en territorialisant les
actions pour plus d’opérationnalité

e Fédérer acteurs et élus autour du ter-
ritoire et d'un projet

CHIFFRES CLES

e Budget: 9586 €

e Accroissement de la population inter-
communale de 1,7% entre 2006 et
2010, contre 0,4% en moyenne sur le
département

e 996 logements produits entre 2006 et
2012

e 45% de logements batis avant 1974
® 3% de logements sociaux

FAITS MARQUANTS

- Tenue d'un séminaire de synthése
avec les élus le 8 avril 2015

- Validation des orientations straté-
giques par le comité de pilotage le 26

mai 2015

- Validation du programme d'actions
par le conseil de communauté le
6 octobre 2015 et par le comité de
pilotage le 9 novembre 2015

Aildes aux communes

et 3 la vie locale
PREVENTION INCENDIE

MISSIONS

e Apporter une expertise en matiére
d'accessibilité, de prévention des
risques et de prévention incendie

e Ftudes, conseil et recommandation
pour lorganisation de manifestations
ou lélaboration et la mise en ceuvre
de projets de construction ou d’amé-
nagement de batiment : respect des
exigences réglementaires, application
des regles contractuelles, adaptation
d’éléments compensatoires

e Assistance technique
e Diagnostic et mises en sécurité ou en

conformité des batiments, installation,
ou équipements existants

e Relais auprés des différents parte-
naires institutionnels (SDIS, DODT,
Commissions de Sécurité, bureaux de
contréle, EDF, GDF, gendarmerie]

e Formation, information et sensibilisation

CHIFFRES CLES

¢ 1 préventionniste conseiller technique
en sécurité contre lincendie et 1 colla-
boratrice, soit 1,5 ETP

e Budget: 522083 €

SYNTHESE DES ACTIONS

¢ Conseil technique des maires dans
leur fonction d’autorité de police et de
directeur des opérations de secours

¢ Conseil technique auprés des maitres
d’ouvrages et des centres d’incendie
et de secours

¢ Organisation de réunions prépara-
toires et visites de sécurité pour les
établissements recevant du public,
linstallation de tribunes, gradins et
chapiteaux lors de manifestations
telles que la Féte du Rhin, Grand Ried
Expo ou la Féte de la Musique

ACTIONS ET MISSIONS

SYNTHESE DES ACTIONS

¢ Analyse documentaire, collecte, trai-

tement en analyse de données

Rencontre et concertation avec les
élus et avec les acteurs locaux de
['habitat

Investigations post sinistres

Participation a l'élaboration des plans
de secours : plan iode, plan de sauve-
garde communal, plan d’opération

Formation et sensibilisation des per-
sonnels communaux et intercommu-
naux au secours des personnes et a la
prévention contre Uincendie

Supervision des exercices d'évacua-
tion des batiments

Sensibilisation du public au défibril-
lateur automatique et au détecteur
avertisseur automatique des fumées

Prise en charge par la Communauté
de Communes des contributions com-
munales incendie et eaux pluviales
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ACTIONS ET MISSIONS

FONDS DE CONCOURS ET INVESTISSEMENTS
A DESTINATION DES COMMUNES

La Communauté de Communes soutient
les projets structurants des communes
membres par lattribution d'une aide ver-
sée sous forme de fonds de concours.

La construction du complexe sportif de
Marckolsheim a bénéficié d'un soutien en
2015 : versement du solde de 500 000 €.

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS
ET ORGANISMES PARTENAIRES

La Communauté de Communes soutient de nombreuses associations qui participent activement a la vie, au développement et a 'ani-

mation de notre territoire :

ASSOCIATION

Association pour le Développement de 'Alsace Centrale
Commune de Hilsenheim - Cantine périscolaire
Association des Jeunes Sapeurs-Pompiers de Marckolsheim
Association des Jeunes Sapeurs-Pompiers de Sundhouse
Croix-Rouge Francaise - Sinistrés du séisme du Népal
ATILAC

Office du Tourisme du Grand Ried

Association Saint Vincent de Paul

CC Pays de Brisach - Espace Info Energie

College Jean-Jacques WALTZ

Colléege du Grand Ried

Espace Enfants

Infobest

IDL

Marckolswing

Mathématiques sans frontieres

Mission Locale

Obstgarde et amis de la nature

PEEP : Grand prix des jeunes lecteurs

TREMPLINS

RAI

Union Sportive de l'Enseignement du Premier degré

MONTANT

16546 €
2564 €
2500€
2500€
2000€
55 979,60 €
113658 €
6850€
2604€
12000 €
13000 €
5600€
4000€
42€
1500 €
763 €
15 354,40 €
800 €
1965€
4500 €
248000 €
1000 €
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