République Francaise Département du Bas-Rhin
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU RIED DE MARCKOLSHEIM
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PROCES-VERBAL N°11

SEANCE DU 5 AVRIL 2023
18 HEURES 00 A MIARCKOLSHEIM
Date de convocation : 30 mars 2023
Délégués en fonction : 33 Présents: 25 Absents et excusés:5  Procurations: 3

Membres présents :

= Artolsheim : Mme Dominique MARTIN

= Bindernheim : M. Christian MEMHELD

Ll Boesenbiesen : M. Mathieu LAUFFENBURGER

= Bootzheim : M. Clément ROHMER

m Elsenheim : M. Jean-Louis BRICKERT

m Grussenheim : M. Martin KLIPFEL

= Heidolsheim : M. Alex JEHL

u Hessenheim : Mme Anne-Lise ULRICH

= Hilsenheim : Mme Mireille MOSSER,

= Mackenheim : M. Christophe LUDAESCHER

= Marckolsheim : M. Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Mme Catherine GREIGERT, Mme Chrystelle ERARD,
Mme Marie FREY, M. Yann SCHUNCK, Mme Elisabeth SIEBER, M. Jean-Paul ORSONI (ayant procuration
de M. Gilles WEBER)

] Ohnenheim : Mme Jacqueline SCHUNCK

= Richtolsheim : M. Rémy TAGLANG

u Saasenheim : Mme Anne-Marie NEEFF

u Schoenau : M. Michel BUTSCHA

= Schwobsheim : Mme Denise KEMPF

= Sundhouse : M. Mathieu KLOTZ (ayant procuration de Mme Christelle ADOLPH), M. Micha&l BERGER

. Wittisheim : M. Christophe KNOBLOCH (ayant procuration de Mme Clothilde LOOS)

Absents excuseés :

M. Vincent GRISS, M.Pascal JEHL, Mme Nathalie DEICHLER, Mme Katia EHRHART, M. Eric KOPP, M. Gilles WEBER,
M. Jean-Claude SPIELMANN, Mme Christelle ADOLPH, Mme Clothilde LOOS, M. Thierry WITWICKI, M. Yves
SCHWOERER (suppléant), Mme Agnés ROHR (suppléante), Mme Agnés SIMLER (suppléante), M. Frangois BLATZ
(suppléant), M. Sébastien BURGER (suppléant), M. No&l SCHWEIN (suppléant), M. Sébastien SCHWOERER
(suppléant), M. Jacques COSYNS (suppléant), M. Laurent NAAS (suppléant), M. Claude OHNET (suppléant), M.
Charles SITZENSTUHL (Député), M. Laurent KRACKENBERGER (Collectivité européenne d’Alsace), M. Florian
RIPERT (Maison de la Région), M. Thomas MARCHAND (Directeur Général Adjoint en charge du Péle « Attractivité
et Développement du Territoire »), M. Eric CARABIN (Directeur du Péle « Aménagement durable du Territoire et
de I'Espace Public », M. Stephane ROMY (Conseiller en stratégie budgétaire et prospective territoriale).

Assistaient en outre :

Mme Isabelle BAEHR (suppléante), Mme Angélique DOUCHE (suppléante), M. lean-Pierre LECUIVRE (Trésorier),
Mme Karine LABOULAIS (Conseillére aux décideurs locaux), M. Bertrand ATZENHOFFER (Directeur Général des
Services), M. Thierry WALTER (Directeur du P8le « Animation du Territoire »).
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ORDRE DU JOUR

SEANCE DU CONSEIL DE COMMUNAUTE
LE 5 AVRIL 2023 A 18 HEURES
A LA MAIRIE A MARCKOLSHEIM

A. FONCTIONNEMENT DE L'ASSEMBLEE

1. Désignation du secrétaire de séance
2. Approbation du procés-verbal de la séance du 1*" mars 2023
3. Décisions du Président et du Bureau

B. ADMINISTRATION GENERALE
1. Ressources humaines
a) Etat des effectifs au 1*" janvier 2023
b) Rapport annuel sur I'obligation d’emploi de personnes en situation d’handicap
c) Rapport annuel de la situation en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes de la
Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim
d) Création d’emplois non titulaires a la piscine pour des besoins saisonniers
e) Création d'un emploi temporaire d'adjoint technique territoriale dans le cadre d’'un
accroissement temporaire d’activité
2. Mutualisation des moyens et des services — Groupement de commande pour I’achat de gaz
et d’électricité
3. Contrat de Territoire Centre Alsace avec la Collectivité Européenne d’Alsace

C. FINANCES

Approbation du Compte Administratif 2022
Adoption du Compte de Gestion 2022
Proposition de reprise et d'affectation des résultats 2022

Bilan des cessions et acquisitions 2022

Projet de budget primitif 2023

Vote des taux de la fiscalité locale 2023

Subventions 2023

Fonds de concours — Instauration d'un réglement d’intervention pour le soutien a
I'investissement des communes membres

PNOU A WNPE

D. COMMUNICATION

1. Renouvellement de la convention d’objectifs et de moyens avec I'association ATILAC

E. HABITAT

1. Plan Local de I'Habitat — Aides a la rénovation énergétique

F. VEEUX ET COMMUNICATION




A.FONCTIONNEMENT DE L’ASSEMBLEE

1. Désignation du secrétaire de séance
Le Conseil de Communauté, sur proposition du Président,

¢+ désigne 3 I'unanimité, comme secrétaire de séance, Monsieur Alex JEHL, Maire de
Heidolsheim.

e
2. Approbation du procés-verbal de ia séance du 1°*" mars 2023
Le Conseil de Communauté, aprés en avoir pris connaissance et en avoir délibéré,
Vu l'article 23 du reglement intérieur adopté le 21 décembre 2020 ;
¢ approuve le procés-verbal de la séance du 1" mars 2023,

Adopté a 'unanimité.

3. Décisions du Président et du Bureau

Le Président rend compte des délégations d’attribution exercées par le Président et le Bureau
en vertu de la délibération du Conseil de Communauté du 21 décembre 2020. |l s'agit de :

- Décision du Bureau n°2023-002 portant renouveliement de |'adhésion a I'Association
pour la Protection de la Nappe Phréatique de la Plaine d’Alsace (APRONA)

L'exercice de cette délégation n"améne pas d’observations particulieres.
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B. ADMINISTRATION GENERALE

1. Ressources humaines

a) Etat des effectifs au 1*" janvier 2023

Rapporteur : Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président.

Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président, explique que le Conseil de Communauté
doit valider le plan des effectifs de la collectivité (annexe 1}. Il est le reflet de la situation au
1°7 janvier 2023. Cet état sera joint au budget de la collectivité.




Le plan des effectifs ne fait pas état des mouvements de personnels constatés au titre de
I’année 2022 et ne présente pas les mouvements de personnels prévisionnels de I'année 2023,

L'annexe 2 détaille a 'assemblée les mouvements de personnels constatés au titre de
I'année 2022.
L'annexe 3 détaille a l'assemblée les mouvements de personnels prévisionnels de
I'année 2023.

Il est précisé que le budget 2023 tiendra compte des prévisions de recrutements et/ou de
départs susceptibles de se produire en cours d'année, et connus de l'administration au
moment de son élaboration.

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir pris connaissance,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

¢ prend acte de l'état des effectifs au 1* janvier 2023 selon le document joint a la
présente déliberation ;

+ prend acte des mouvements de personneis constatés au titre de 'année 2022 selon le
document joint a la présente délibération ;

+ prend acte des mouvements de personnels prévisionnels de 'année 2023 selon le
document joint a la présente délibération.

***

b) Rapport annuel sur I'obligation d’emploi de personnes en situation d’handicap

Rapporteur_: Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président.

Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président, indique que l'article 33-2 de la
loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, |a participation et
la citoyenneté des personnes handicapées, insére un article 35 bis dans la loi du 26 janvier
1984 selon lequel, le rapport sur I'obligation d’emploi de personnes en situation de handicap,
prévu au deuxiéme alinéa de l'article L323-2 du Code du Travail, est présenté a I'assemblée
délibérante aprés avis du Comité Technique. '

Ce rapport, établi par les services de la Communauté de Communes, conclut & mettre en
évidence les points suivants :

= Effectif total des agents permanents au 1° janvier 2023 : 62 ;

= Nombre légal de bénéficiaires de I'obligation d'emploi : 3 (6% de l'effectif arrondi a
I'inférieur) ;

* Nombre de travailleurs handicapés (bénéficiaires) occupés par la collectivité au
1% janvier: 0; :

= Dépenses payées en 2022 ;

- au titre de I'art. L323-8 1ler al. (contrats passés avec des entreprises adaptées...) :
8580 €,




- pourl'insertion professionnelle des personnes handicapées (art.6-11 décret n°2006-
501):0€ ;
- pour accueillir ou maintenir des personnes lourdement handicapées {art.6-ll
décret n°2006-501) : 0 € ;
- pour les aménagements de poste des agents reconnus inaptes (art.6-IV décret
n°2006-501): 0 €;
» Equivalents bénéficiaires (plafonnés le cas échéant): 0 ;
*  Taux d'emploi des travailleurs handicapés réajusté : 3.

Ce rapport a été présenté au Comité Social Territorial du 4 avril 2023 pour information.

Le Conseil est informé que la réflexion engagée sur la mise en oeuvre d'actions (prestations ou
fournitures) relevant de la problématique d'emploi de travailleurs handicapés est en ceuvre.,
La prestation traiteur réalisée & I'occasion des voeux du Président est confiée, depuis 2017, a
un atelier adapté du Willerhof a Hilsenheim. Elle n’a pas pu étre reconduite pour 2021 ni 2022
au vu des circonstances sanitaires. Cependant, en 2023, a 'occasion de la cérémonie de remise
de médailles d’honneur communales, départementales et régionales ainsi que de départ en
retraite de deux agents, cet atelier a été sollicité pour une nouvelle prestation.

Dans le cadre de I'entretien de la végétation au sein du Parc d’Activités Intercommunal de
Marckolsheim (PAIM) et les abords de la gendarmerie, entre autres, la CCRM confie ces
missions a la Section d'Aménagement Végétal d'Alsace (SAVA) qui est une association a but
non lucratif, créée en 1986, conventionnée Atelier et Chantier d'Insertion (ACI).

La contribution au titre de I'année 2022 au FIPHFP s'éléve a 6 642 euros. Cette dépense est
inscrite au budget 2023 de la Collectivité.

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir pris connaissance,

Vu la [oi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu la Loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour |'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu le Code du Travail ;

Considérant que selon l'article L.323-2 du Code du Travail, les Collectivités Territoriales et
leurs Etablissements Publics de 20 agents ou plus autres qu'industriels et commerciaux sont
assujettis & |'obligation d'emploi de personnes handicapées lorsqu'ils occupent au moins 20
agents & temps plein ou leur équivalent dans la proportion de 6 % de I'effectif total de leurs
salariés ;

Considérant que Iarticle 33-2 de la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 pour |'égalité des droits
et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes handicapées qui insére un
article 35 bis dans la loi du 26 janvier 1984 selon lequel le rapport prévu au deuxiéme alinéa
de I'article L 323-2 du Code du Travail est présenté a l'assemhlée délibérante aprés avis du
Comité Technique ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 4 avril 2023 ;




¢ prend acte du rapport sur I'obligation d’emploi de personnes en situation de handicap
au sein des services de la Communauté de Communes.

e

c) Rapport annuel de la situation en matiére d’égalité entre les femmes et les
hommes de la Communaute de Communes du Ried de Marckolsheim

Rapporteur : Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président.

Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président, explique que l'article D.2311-16 du
décret n°2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d’égalité entre
les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales prévoit que le Président
d'un Etablissement Public de Coopération Intercommunale présente au Conseil
Communautaire un rapport annuel sur la situation en matiére d’égalité entre les femmes et
les hommes sur son territoire.

Ce rapport, établi par les services de la Communauté de Communes :

s Fait état de la politique des ressources humaines de la commune ou du groupement en
matiére d’'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

= Comporte un bilan des actions menées et des ressources mobilisées en matiére d’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes et décrit les orientations
pluriannuelles ;

= Présente les politiques menées par la collectivité sur son territoire en faveur de I'égalité
entre les femmes et les hommes, telles que définies a I'article 1* de la loi n®2014-873
du 4 ao(t 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommaes.

Ce rapport a été présenté, pour information, au Comité Social Territorial du 4 avril 2023, Il est
présenté en détail par le Président.

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir pris connaissance,

Vu la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre
les discriminations et portant diverses dispositions relatives 3 la fonction publique;

Vu la loi n® 2014-873 du 4 ao(it 2014 pour |'égalité réelle entre les femmes et les hommes ;
Vu le décret n® 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiere d'égalité
entre les femmes et les hommes intéressant les collectivités territoriales ;

Considérant qu’en application de l'article L.2311-1-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales, dans les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale de plus de
20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget, le Président présente un
rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes intéressant le
fonctionnement de la collectivité, les politiques gu'elle méne sur son territoire et les
orientations et programmes de nature a améliorer cette situation ;



Considérant le rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes
de la Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim pour lI'année 2022 joint en
annexe ;

+ prend acte du rapport annuel 2022 sur la situation en matiere d’égalité entre les
femmes et les hommes de la Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim.

e

d) Création d’emplois non titulaires & la piscine pour des besoins saisonniers

Rapporteur : Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président.

Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président, indique qu’il convient de créer plusieurs
emplois & raison de 35 heures/35%™ en qualité de non titulaires recrutés sur des Contrats a
Durée Déterminée pour des besoins occasionnels a la Piscine Aquaried de la Communauté de
Communes durant la saison estivale,

Il est donc proposé de créer les emplois temporaires suivants :

Budget Grade Echelon | DHS INM | Nb d’emplois dlfaé:itci,\gteé
M|t sssse| s | e

— . P
i R I
terr;?)?iZthe;srAPS ! 35h/35h | 356 ! 2::'[ jlu i IJIZ’IcI I2e(t);;
terrﬁ:gri(;?t(;e:srAPS 1 35h/35h | 356 ! [;lijl i:;tc,;;;;

L'incidence financiére pour la création de tels postes serait de 10 500 €.
Les crédits au budget piscine permettant ces recrutements sont prévus pour ['année 2023,
Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modjifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 4 avril 2023 ;

+ adopte la modification du tableau des emplois suivants :




Budget Grade Echelon DHS INM | Nb d’emplois | Période d’activité
Adjoint technique Du 1¢" juillet au
1 35h/35h 340
territorial /35 4 ! 31 juillet 2023
Adjoint technique Du 1¢" ao(it au 31
territorial ! 35h/35h | - 340 ! ao(it 2023
. Educateur o i
Piscine territorial des 1 35h/35h | 356 1 Du 1 .lelet au
31 juillet 2023
APS
Educateur or o
territorial des 1 | 35n/35h| 356 1 Du 1 aottau 31
APS aodt 2023

¢+ confirme linscription des crédits au Budget Annexe PISCINE 2023 - Chapitre 012 -
Articles 6413, 6451 et 6453 ;
+ autorise [e Président a prendre et signer tous les actes nécessaires a la création des
postes mentionnés et a en assurer leur pourvoi.
Adopté a Funanimité.
%N

e) Création d’un emploi temporaire d’adjoint technique territoriale dans le cadre d’un
accroissement temporaire d’activité

Rapporteur : Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président

Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président, indique que des absences imprévues
parmi les personnels de la Piscine Aquaried, ont contraint les services a s'adapter afin de
pallier ces absences. Les agents ont donc été soumis a une charge de travail plus importante.
Cette organisation a contraint a la réalisation d’heures supplémentaires par les agents de la
piscine. Pour permettre aux agents de bénéficier de leurs heures de récupérations, tout en
garantissant la continuité du service, il est proposé au Conseil de Communauté d’autoriser [a
création d’un poste temporaire au tableau des effectifs pour la période du 06 avril 2023 au 31
aolt 2023 pour répondre a un accroissement d’activité temporaire.

il est donc proposé de créer I'emploi temporaire suivant :

Coefficient Période d’activité

Budget Grade horaire

Adjoint technique

) 35/35"-‘me Du 06 avril 2023 au 31 ac(it 2023
territorial

PISCINE

Le contrat sera pourvu au titre d’un accroissement d’activité. Le besoin et la nature du besoin
en personnel au sein la Piscine Aquaried seront interrogés et éventuellement réévalués. Si le
constat est fait que le besoin en personnel est toujours existant, un engagement contractuel
juridique différent sera établi en fonction du statut du candidat retenu et ce, afin de respecter
les régles de durée relatives a la nature des contrats.




L’incidence financiére pour cet accroissement temporaire d’activité serait de 13 500 € charges
comprises. Les crédits au budget piscine permettant ce recrutement font I'objet d’une
inscription au budget 2023,

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu I'avis du Comité Technigque du 04 avril 2023 ;

+ adopte la modification suivante du tableau des emplois :

ici driode d’activité
Budget Grade Coeffuilent Pério
horaire
PISCINE Adieine jtecl?mque 35/35%me | Dy 06 avril 2023 au 31 ao(it 2023
territorial

¢ décide de I'inscription des crédits nécessaires au budget piscine 2023.
Adopté a 'unanimité.
e

2. Mutualisation des moyens et des services —~ Groupement de commande pour 'achat
de gaz et d’électricité

Rapporteur : Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président.

Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président, indique qu’afin de permettre aux
acheteurs soumis aux dispositions des marchés publics de se mettre en conformité avec la
loi, tout en optimisant la procédure de mise en concurrence, la Communauté de Communes
du Ried de Marckolsheim entend constituer un groupement de commandes d’achat composé
de quatre lots :

- Lot 1: Fourniture d’électricité - C3/C4 - et services associés

- Lot 2: Fourniture d’électricité - C5 - et services associés

- Lot 3 : Fourniture d’électricité - C5 - éclairage public et services associés
- Lot 4 : Fourniture de gaz naturel et services associés

Les caractéristiques du marché seront les suivantes :

e Compte tenu des montants, il s’agira d’une procédure formalisée et plus précisément
d’un appel d’offres ouvert ;




¢ Compte tenu de la volatilité des prix du gaz et de I'électricité, la technique d’achat de
I'accord-cadre et des marchés subséquents sera utilisée, ce qui permettra de retenir
au maximum cing fournisseurs et de les remettre régulierement en concurrence ;

e La livraison d’énergie commencera le 1°" janvier 2024 et s’achévera pour I'ensemble
des lots le 31 décembre 2027

Il est proposé gue la Communauté de Communes assure comme précédemment le réle de
coordonnateur du groupement et soit a ce titre notamment chargée :

- D’engager la consultation conformément aux dispositions du Code de la Commande
Publique ;

- De procéder a la signature de l'accord cadre et des marchés subséquents pour le
compte des membres du groupement ;

Chague membre du groupement sera chargé de vérifier la bonne exécution des prestations et
de les payer.

Le projet de convention constitutive du groupement est joint a la présente délibération.

Monsieur le Président informe lassemblée qu’un élargissement du groupement de
commande a d’autres collectivités d’Alsace Centrale pourrait s’avérer pertinent. En ce sens,
des discussions seront prochainement initiées pour déterminer les contours de cette
éventuelle collaboration.

Monsieur Clément ROHMER, Conseiller, demande si un groupement de commande pourrait
&tre envisagé s’agissant d’autres combustibles comme les pellets, compte tenu de [a trés forte
hausse des colits.

Monsieur le Président valide cette initiative et indique qu’un recensement sera effectué
auprés des communes afin de déterminer tant leurs besoins que l'opportunité d'un tel
groupement.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré,

Vu les articles L.2113-6 et 1..2113-7 du Code de [a Commande Publique relatifs au groupement
de commandes ;

Vu les articles L.2123-1 et R.2123-1 du Code de la Commande Publigue relatifs aux marchés a
procédure adaptée ;

Vu les articles L2125-1, R.2162-2 et R.2162-7 et suivants du Code de la Commande Publique
relatifs aux accords-cadres exécutés par la conclusion de marchés subséquents ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

4+ autorise la Communauté de Communes a adhérer au groupement de commandes
pour achat de gaz et d’électricité pour:
o Lot 1: Fourniture d’électricité - C3/C4 - et services associés
o Lot 2 : Fourniture d’électricité - C5 - et services associés
o Lot 3: Fourniture d’électricité - C5 - éclairage public- et services associés




o Lot 4: Fourniture de gaz naturel et services associés
+ accepte les termes de la convention constitutive du groupement de commandes
relative & 'ensemble des lots énoncés a la présente délibération ;
¢ accepte que la mission de coordonnateur du groupement soit assurée par la
Communauté de Communes ;
+ autorise le Président a signer les projets de convention constitutives de ce groupement
et fixant ses modalités de fonctionnement joints a la présente délibération.

Adopté a I'unanimité (Mme Catherine GREIGERT, Vice-Présidente et M. Yann SCHUNCK,
Conseiller, ne prennent pas part au vote)

e
3. Contrat de Territoire Centre Alsace avec la Collectivité Européenne d'Alsace
Rapporteur : Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président,

Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président, informe le Conseil communautaire
de la mise en place par la Collectivité européenne d’Alsace {CeA) d'un Contrat de Territoire
Alsace, a I'échelle du Territoire Centre Alsace, sur la période 2022-2025.

Dans un contexte de crises énergétiques, sociales et climatiques, la Collectivité europeenne
d’Alsace a souhaité &tre aux cotés des acteurs locaux et, ensemble, ont travaillé a la définition
d’enjeux porteurs de développement en matiére d’attractivité, d’environnement et écologie
et de cohésion sociale.

Ainsi, elle a adopté le 20 juin 2022 une démarche de contractualisation avec les territoires
pragmatique qui mobilise des moyens en ingénierie (proposée par les services de la
Collectivité européenne d’Alsace et également par les 17 structures membres du Réseau
d’Ingénierie Territoriale d’Alsace (RITA)) et financiers conséquents (167 M€ sur la période
2022-2025) pour accompagner la dynamique de chaque Territoire d’Alsace.

Les enjeux et objectifs opérationnels retenus au titre du Contrat de Territoire Alsace sont
les suivants pour le Territoire Centre Alsace :

Enjeu_attractivité : conforter_"économie touristique, culturelle et les centralités, atouts
majeurs du territoire.

-  Moderniser, diversifier et valoriser l'offre touristique, culturelle, de loisirs et
patrimoniale pour offrir aux habitants et aux visiteurs des équipements de qualité, qui
répondent a leurs attentes et qui permettent de conserver I'image de marque du
Territoire qui est I'un de ses meilleurs arguments marketing ;

- Renforcer les centralités en accompagnant les projets Petites Villes de Demain {PVD)
pour permettre de maintenir et développer le niveau de service a la population et aux
entreprises tout en tenant compte des spécificités infra territoriales en matiére de
besoin en services a la population (petite enfance et enfance, santé, économie,
commerce...).

Enjeu environnement et écologie : repenser les mobilités et tendre vers un territoire durable
et & énergie positive.
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- Développer les itinéraires cyclables pour proposer une alternative plus durable aux
mobilités du quotidien tout en rendant le territoire plus attractif pour les mobilités
touristiques et de loisirs ;

- Favoriser la production d’énergie renouvelable en territoire pour offrir aux habitants
un acces a une énergie a coldt maitrisé.

Enjeu cohésion sociale : renforcer Iattractivité résidentielle en développant I'offre de services
aux habitants.

- Développer |'offre de services en faveur des séniors pour faire face a I'enjeu du
vieillissement de la population et du grand age ;

- Accompagner le développement des équipements en faveur de la jeunesse et des
collégiens (périscolaires, équipements sportifs a destination des collégiens...) afin de
permettre leur épanouissement sur le territoire et de conforter 1a vie associative
locale,

Le bénéfice d’un soutien de la Collectivité européenne d’Alsace au titre des fonds financiers
dédiés - Fonds Communal Alsace, Fonds d’Attractivité Alsace, Fonds d’innovation territoriale
- est conditionné, conformément aux réglements desdits fonds, par I'adoption, par les
communes et établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre
intéressés, d'une délibération approuvant la signature du Contrat de Territoire Alsace
correspondant.

Madame Catherine GREIGERT, Vice-Présidente, rappelle l'importance de ce contrat pour le
CeA. Il traduit la stratégie d’accompagnement des territoires, a travers laquelle elle souhaite
fortement impulser une dynamique de co-construction, nouer des partenariats qui renforcent
la résilience autour de projets fédérateurs a forts potentiels de développement.

Monsieur le Président propaose qu’une présentation contextualisée de cas de figure soit faite
lors d’une prochaine conférence des Maires. Il remercie M. KRACKENBERGER d’en accepter le
principe.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu la délibération de la Collectivité européenne d’Alsace du 20 juin 2022 portant Stratégie
d’accompagnement et de contractualisation avec les territoires et notamment les fonds qui
"'accompagnent,

Vu la délibération de la Collectivité européenne d’Alsace du 6 février 2023 portant adoption
des Contrats de Territoire Alsace 2022-2025,

Vu le Contrat de Territoire Alsace & I'échelle du Territoire Centre Alsace, adopté par la
Collectivité européenne d'Alsace par délibération susvisée du 6 février 2023,

Considérant l'intérét pour la Communauté de communes de s'engager dans la démarche de
contractualisation et de partenariat proposée par la Collectivité européenne d’Alsace,

¢+ approuve le Contrat de Territoire Alsace a I'échelle du Territoire Centre Alsace pour la
période 2022-2025, tel que joint en annexe,




Les éléments essentiels du Contrat sont les suivants :

e La définition des enjeux et objectifs partagés et validés :

Enjeu_attractivité : conforter I'économie touristique, culturelle et les centralités, atouts
majeurs du territoire.

- Moderniser, diversifier et valoriser I'offre touristique, culturelle, de loisirs et
patrimoniale pour offrir aux habitants et aux visiteurs des équipements de qualité, qui
répondent 3 leurs attentes et qui permettent de conserver 'image de marque du
Territoire qui est I'un de ses meilleurs arguments marketing ;

- Renforcer les centralités en accompagnant les projets Petites Villes de Demain (PVD)
pour permettre de maintenir et développer le niveau de service a la population et aux
entreprises tout en tenant compte des spécificités infra territoriales en matiére de
besoin en services a la population (petite enfance et enfance, santé, économie,
commerce...).

Enjeu environnement et écologie : repenser les mobilités et tendre vers un territoire durable
et a énergie positive.

- Développer les itinéraires cyclables pour proposer une alternative plus durable aux
mobilités du quotidien tout en rendant le territoire plus attractif pour les mobilités
touristiques et de loisirs ;

- Favoriser la production d’énergie renouvelable en territoire pour offrir aux habitants
un accés a une énergie a colt maitrisé.

Enieu cohésion saciale : renforcer I'attractivité résidentielle en développant I'offre de services
aux habitants.

- Développer l'offre de services en faveur des séniors pour faire face a 'enjeu du
vieillissement de |a population et du grand age ;

- Accompagner le développement des équipements en faveur de la jeunesse et des
collégiens (périscolaires, équipements sportifs a destination des collégiens...) afin de
permettre leur épanouissement sur le territoire et de conforter la vie associative
locale.

¢ L'instauration d’une gouvernance partagée pour le suivi du contrat,
e La co-construction des projets avec la Collectivité européenne d'Alsace,

® La possibilité d’un accompagnement financier de certains projets par la Collectivité
européenne d’Alsace, en fonction de leur éligibilité et de leur intérét au regard des
enjeux et objectifs précités.

4+ autorise, Monsieur le Président a signer le Contrat précité,
¢ charge, Monsieur le Président de mettre en ceuvre la présente délibération.

Adopté a Funanimité.
EEEEE R EE LS LS

C. FINANCES
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1. Approbation du Compte Administratif 2022
Rapporteur : Madame Catherine GREIGERT, Vice-Présidente.

Conformément aux dispositions des articles L.5211-1 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales, il appartient au Conseil de Communauté de prendre connaissance
et de débattre du Compte Administratif de |'exercice 2022 dont les écritures coincident avec
la comptabilité tenue par le Trésorier et retranscrite dans le compte de gestion.

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.5212-1 et
suivants ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique modifié ;

Vu la délibération n® 2022-023 du Conseil de Communauté en date du 13 avril 2022
approuvant le Budget Primitif 2022 ;

Vu les décisions budgétaires modificatives n° 2022-046, 2021-067, 2021-086, 2021-087,
2021-088, 2021-100, 2021-101 et 2021-102, approuvées les 29 juin, 22 septembre, 09
novembre et 21 décembre 2022 ;

Considérant que le Conseil de Communauté est appelé a se prononcer le 30 juin 2023 au plus
tard sur l'exécution de la comptabilité administrative tenue par Monsieur Frédéric
PFLIEGERSDOERFFER, Président, au titre de I'exercice 2022 ;

Considérant que le compte de gestion fait ressortir une identité d’écritures avec le compte
administratif ;

Considérant que Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président, a quitté la séance et
laissé le soin & Madame Catherine GREIGERT, 2™ Vice-Présidente, de la présider,
conformément a l'article L. 2121-4 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

¢ prend acte des comptes 2022 arrétés comme suit :

2 - : e T P T
LA i i > s = t rt
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes Qe
BUDGET PRINCIPAL 6818 788,10 | 12425 016,20] 6 153 272,65 | 5156 141,36 |12 972 060,75|17 581 157,56| 4 609 096,81 148,24%
PISCINE 832 644,49 893 419,98 145 507 47 84 731,98 978 151,96 978 151,96 0,00 0,00%
MEDIATHEQUE 426 967,79 426 967,79 35 971,45 27 587,67 462 939,24 454 555,46 -8 383,78 -0,27%
EMI 337 147,69 337 147,69 1 284,99 3912,48 338 432,68 341 060,17 2 627,49 0,08%
OM 2197 572,24 | 2 391 980,66 2197 572,24 | 2391 980,66 | 194 408,42 6,25%|
PAIM 2782 061,56 | 2853761,56 | 4354 464,86 | 2710494,94 | 7136526,42 | 5564 256,50 |-1572 269,92 -50,57%)|
ZAl SUNDHOUSE 1 874,00 214 039,52 460 190,17 908,00 462 064,17 214 947,52 | -247 116,65 -7,95%
GENDARMERIE 24 947,52 425002,16 | 266112576 | 2337870,18 | 2686073,28| 2762872,34| 76 799,06 2,47%|
ZAl HILSENHEIM 285,36 40 725,11 52 717,17 66 265,14 53 002,53 106 990,25 53 987,72 1,74%|
TOTAL 13 422 288,75/ 20 008 060,67|13 864 534,52| 10 387 911,75 |27 286 823,27|30 395 972,42| 3 109 149,15 100%|
Restes a réaliser Montants
Dépenses 685 234,22 €
Recettes 2460,50 €
Résultat -682 773,72 €




+ constate les identités de valeur avec les indications du compte de gestion relatives au
résultat de fonctionnement et d’investissement de 'exercice et au fonds de roulement
du bilan d’entrée et de sortie, aux débits et aux crédits portés a titre aux différents
comptes du budget principal et des budgets annexes ;

+ vote et arréte les résultats définitifs au titre de I'exercice 2022 comme ci-dessus.

Adopté a I'unanimité. {Monsieur Frédéric PFLIEGERSDOERFFER, Président, ayant quitté la
salle, ne prend pas part au vote).

.2

2. Adoption du Compte de Gestion 2022
Rapporteur : Madame Catherine GREIGERT, Vice-Présidente.

Le Conseil de Communauté est Invité a déclarer que les comptes de gestion dressés pour
chacun des budgets de I'exercice 2022 par le Trésorier, visés et certifiés conformes par le
Président ordonnateur, n’appellent, ni observation, ni réserve de sa part.

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publigue madifié ;

Aprés avoir approuvé les comptes administratifs du budget principal et des budgets annexes
de I'exercice 2022 ;

Apraés s’étre assuré que le Trésorier a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes
figurant au hilan de I'exercice 2021 de chacun des budgets, celui de tous les titres de recettes
émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les
opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses écritures ;

Statuant sur 'ensemble des opérations effectuées du 1°" janvier 2022 au 31 décembre 2022
y compris celles relatives a la journée complémentaire ;

Statuant sur I'exécution du budget de I'exercice 2022 en ce qui concerne les différentes
sections budgétaires du budget principal et des budgets annexes;

¢ déclare que les comptes de gestion dressés pour chacun des budgets de I'exercice
2022 par le Trésorier, visés et certifiés conformes par le Président ordonnateur,

n'appellent ni observation ni réserve de sa part.

Adopté a I'unanimité.




3. Proposition de reprise et d’affectation des résultats 2022
Rapporteur : Madame Catherine GREIGERT, Vice-Présidente.

Il est proposé au Conseil de Communauté de procéder aux affectations et constations de
résultat suivant :

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré,
-+ BUDGET PRINCIPAL

¢ décide de I'affectation d’une partie du résultat pour un montant de 1 670 110,61 € en
section d’investissement, pour résorber le besoin de financement constaté, a l'article
1068 « Excédents de fonctionnement capitalisés » ;

¢ décide de la mise en réserve du reste du résultat soit 3 936 117,49 £ - article 002
« Excédent de fonctionnement reporté ».

< BUDGET 2Al SUNDHOUSE

+ constate comme suit les résultats de I'exercice 2022 :
o Excédent de fonctionnement : 212 165,52 €
o Déficit d’investissement : 459 282,17 €

< BUDGET ZAl MARCKOLSHEIM

¢ constate comme suit les résultats de I'exercice 2022 :
o Excédent de fonctionnement : 71 700 €
o Déficit d'investissement : 1 643 969.92 €

« BUDGET ZAl HILSENHEIM

¢ constate comme suit les résultats de I'exercice 2022 :
o Excédent de fonctionnement : 40 439,75 €
o Excédent d’investissement : 13 547,97 €

< BUDGET MEDIATHEQUES

+ constate comme suit les résultats de I'exercice 2022 :
o Déficit d'investissement : 8 383,78 €

~ BUDGET PISCINE
¢ décide de I'affectation de la totalité du résultat de fonctionnement pour un montant
de 60 775,49 € en section d'investissement, pour résorber partiellement le besoin de
financement constaté, a I'article 1068 « Excédents de fonctionnement capitalisés ».
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+ BUDGET ECOLE DE MUSIQUE

¢ constate comme suit les résultats de 'exercice 2022 :
o Excédent d’investissement : 2 627,49 €

w BUDGET GENDARMERIE

+ constate comme suit les résultats de Fexercice 2022 :
o Excédent de fonctionnement : 400 054,64 €
o Déficit d’'investissement : 323 255,58 €

+ BUDGET ORDURES MENAGERES

4 constate comme suit les résultats de I'exercice 2022 :
o Excédent de fonctionnement : 194 408,42 €

Adopté a I'unanimité.
5
4. Bilan des cessions et acquisitions 2022
Rapporteur : Madame Catherine GREIGERT, Vice-Présidente.

La loi n® 95-127 du 8 février 1995 relative aux marchés publics et aux délégations de service
public fait obligation au Conseil Communautaire de débattre du bilan des acquisitions et
cessions immobiliéres réalisées par la Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim
durant I'exercice budgétaire de Fannée 2022.

Ce bilan sera annexé au compte administratif du dit exercice. Il reflete les prérogatives
exercées par I'intercommunalité dans le domaine du développement économique avec la
commercialisation du PAIM et de la ZAl de Sundhouse. Ce bilan concerne les acquisitions et
cessions suivantes :

15t ;
SCl Section 52 Rue du Haut-
hei 4137 | T 130 398,24 €
dischet | Mackolsheim | = o 00/a7 | Ribeauplerre ' erre
SCI Dr . .
David Mackolshelm | Section 52 Rue Saint- 1511 | Terre | 48463,36 €
n°317/47 Ulrich
Kraus
SC| Pdle de .
santé du | Mackolsheim | SSCton 2 | RueduHaut- oo o | 0 | 17743171 €
. n°314/47 | Ribeaupierre
chéne
SARL .
Action Mackolsheim | Section52 | RueduHaut-1 ;0 | pore | 73510,48€
Froid n°303/47 | Ribeaupierre
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SCl . Section 52 | Rue du Haut-
— Mackolsheim n°318/47 pibesuplerre 21,10 Terre 87 931,59 €
SCIBC Sandhiguss | Soorans2 Rue du 25,87 | Terre | 41072,00€
Immo n°376/11 commerce
Section 52 Ria:dii
SCI QG Ott | Sundhouse | n°377/11 et 20,85 Terre 35 445,00 €
378/11 commerce

Le Conseil de Communauté, aprées en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.2241-1 alinéa 2 et
suivants ;

Considérant qu’il y a lieu de présenter annuellement le bilan des acquisitions et cessions
immobiliéres réalisées par la Collectivité ;

¢ approuve le bilan des acquisitions et cessions immobiliéres de la Communauté de

Communes au titre de I'année 2022 ;
¢ décide que ce bilan est annexé au compte administratif de I'exercice 2022.

Adopté a I'unanimité.

5. Projet de budget primitif 2023
Rapporteur : Madame Catherine GREIGERT, Vice-Présidente.

Le budget s’établit pour 'année 2023 a un montant de 31 527 453,89 € contre
53 384 991,24 € en 2022. Il est en baisse de 40,94 % par rapport a 2022.

12 003 904
1143 319
515,523
355 482
452711

1 145 027
174 350,75
533776
2429 202

18 753 294,75

7784 861

146 954

42 642

5058
533.202;17
1886 169,92
147 384

510 790

i

11 057 061,09

19788765 €
1290273 €
558 165 €

360 540 €
985:913,17:€
3031196,92 €
321734,75 €
1044 566 €
2429202 €

29 810 355,84 €

100
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Madame Catherine GREIGERT, Vice-Présidente, souligne I'engagement de la CCRM auprés
des concitoyens. Soucieuse de favoriser I'acces a I'éducation artistique, a la culture ou au sport
et aux loisirs, la Communauté de Communes consacre chaque année une part importante de
son budget pour permettre au plus grand nombre de s’épanouir sur le territoire.

Monsieur Christophe KNOBLOCH, Vice-Président, rappelle qu’a ce titre, la CCRM a délibéré
pour rendre gratuite I'inscription a ses médiathéques et ce, pour I'ensemble des usagers du
territoires (+ de 20 000 habitants).

Il indique par ailleurs qu’a l'occasion d’'un récente rencontre, M. CHARRIER, Directeur
Régionale des Affaires Culturelles (DRAC), a félicité la CCRM pour son dynamisme et son
engagement dans le programme « Contrat Territoire Lecture » (CTL).

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.2311-1 et suivants,
L.2312-1 3 L.2312-4,1.2313-1 3 2313-2;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique modifié ; _

Vu les Orientations Budgétaires débattues le 1 mars 2023 ;

Vu l'avis de la « Conférence des Maires » en date du 21 mars 2023 ;

¢ approuve en fonctionnement par chapitre et investissement par article, tel que
présenté, le budget primitif pour I'exercice 2023 comprenant le budget principal et les
budgets annexes a savoir :

Principal 12 003 904 7784861  19788765€ 67
Plsche T 1143319 146 954 1290273€ 4
Médiathéques 515 523 42 642 558165€ 2
Ecole de musique 355 482 5058 360540€ 1
‘ZAISundhouse 452711 533202,17  985913,17€
PRING R 1145027 188616992 303119692€ 10
 ZAl Hilsenheim 174 350,75 147 384 321734 75¢€
' Gendarmerie | 533 776 510 790 1044566€ 4
FONS ATEaEnTE 2429 202 7 2429202€ 8
OTAL S 18753294,75 11057 061,09 29810355,84€ 100

¢ vote par nature le budget primitif pour I'exercice 2023 comprenant le budget principal
et les budgets annexes ;
¢ vote comme suit les subventions allouées aux budgets annexes :
e Ecole de Musique Intercommunale : 267 009 € ;
e Meédiathéques:499 921 €;

e Piscine:987113€;
e Gendarmerie: 40 482,14 €.
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¢ autorise le Président a effectuer, dans les deux sections du budget principal et des
budgets annexes, les virements de crédits d’articles a articles a intérieur d’'un méme
chapitre ou en utilisant les dépenses imprévues.

Adopté a Funanimité.

6. Vote des taux de la fiscalité locale 2023
Rapporteur : Madame Catherine GREIGERT, Vice-Présidente.

Le vote des taux d’imposition de la fiscalité directe locale des collectivités locales et des
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) prévu a l'article 1639 A du
Code Général des Impots (CGl) doit intervenir avant le 15 avril de chaque année, ou au 30
avril, 'année de renouvellement des conseils municipaux.

En 2023, le vote des taux d’imposition s'inscrit dans un contexte de refonte de la fiscalité locale
avec notamment la suppression totale de la taxe d’habitation (TH) pour "'ensemble des
contribuables sur leur résidence principale.

Depuis 2020, le taux de TH était figé a sa valeur de 2019 jusqu'en 2022 inclus suite a la réforme
de la fiscalité directe locale.

A compter de 2023, ie taux de TH (sur les résidences secondaires et autres locaux meublés
non affectés a I’habitation principale) peut a nouveau étre voté et modulé par les collectivités
locales en référence a l'article 1636 B sexies du CGi.

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°80-10 du 10 janvier 1980 portant sur 'aménagement de la fiscalité locale et
notamment ses articles 2 et 3 aménagés par les articles 17 et 18 de la loi n°82-540 du 28
juin 1982 ;

Vu la loi de finances 2023 ;

Vu les articles 1636 B et 1639 A et suivants du Code Général des Impéts relatifs au vote des
taux des taxes directes ;

Vu la délibération n® 2023-025 du Conseil de Communauté du 05 avril 2023 approuvant le
budget primitif 2023 ;

Vu l'avis de la « Conférence des Maires » en date du 21 mars 2023 ;

Compte tenu du produit attendu de fiscalité figurant au budget pour 2023 ;
¢ fixe comme suit les taux des taxes locales :
— Taxe d’habitation : 7,55 %

— Taxe foncier bati: 3,90 %
— Taxe fonciére non bati : 20,53 %




Cotisation Fonciere des Entreprises : 8,84 %
Fiscalité professionnelle de zone (FPZ) : 22,78 %

Adopté a I'unanimité.

2.

Subventions 2023

Rapporteur : Madame Catherine GREIGERT, Vice-Présidente

Conformément aux crédits votés au budget principal, la Vice-Présidente invite le Conseil de
Communauté a approuver les subventions suivantes :

PROPOSITION | PROPOSITION
ARTICLE LIBELLE 2022 2023
SUBVENTIONS 546 225,00 € | 543 499,00 €
657358 Subventions de fonctionnement aux groupements| 28 000,00 € 28 000,00 €
de collectivités g 7
90 | Subvention fonctionnement INFOBEST 4 000,00 4 000,00
93 | Espace Info Energie (CCPB) 24 000,00 24 000,00
6574 | Autres organismes 381157,00€ | 444 971,00 €
Administration générale : 6 070,00 5 334,00
020 | CNAS (a I'ordre du Groupement d'Action Sociale) 5020,00 5284,00
01| Institut du Droit Local 50,00 50,00
01 | Subventions diverses 1 000,00 0,00
Communication : 58 537,00 58 537,00
023 | ATILAC : télévision locale 58 537,00 58 537,00
Pompiers : 5 000,00 5 000,00
113 Amicale des Sapeurs-Pompiers de Marckolsheim+ 5 000,00 5 000,00
Sundhouse/JSP
Enseignement - Formation : 10 000,00 19 000,00
255 | College 9 000,00 18 000,00
255 | USEP 0 0
255 | College Grand Ried Carrefour des métiers 1 000,00 1 000,00
Culture : 1 500,00 3 000,00
33| Mathématiques sans frontiéres 500,00 500,00
33| PEEP : Grand prix des jeunes lecteurs 0,00 0,00
- Concerts :
33 | Noelies (Buttik 80) 0,00 0,00
33 | Marckolswing 0,00 1 500,00
33 | Marché de Noel Sainte Lucie 1 000,00 1 000,00
Manifestations sportives : 0,00 0,00
415 | Fédération francaise de cardiologie 0,00 0,00
Interventions sociales : 44 550,00 30 600,00
523 | Mission Locale 19 550,00 19 600,00
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523 | Tremplins 4 500,00 4 500,00
523 | Saint Vincent de Paul 5 500,00 6 500,00
523 | Aide en faveur de I'Ukraine 15 000,00 0,00
Jeunesse : 228 000,00 290 000,00
40 | RAI 228 000,00 290 000,00
Famille : 6 100,00 6 100,00
644 | Espace enfants (lieu parents enfants) 6 100,00 6 100,00
644 | Royaume des galopins 0,00 0,00
Circulation douce : 20 000,00 23 000,00
822 | Aide acquisition vélo 20 000,00 20 000,00
822 | Subvention journée bicyclette 0,00 3 000,00
Environnement : 1 400,00 4 400,00
833 | Miellerie 600,00 600,00
833 | Obstgarte 800,00 800,00
833 | Ateliers de la transition 0,00 3 000,00
65738 | Aides au Tourisme : 134 342,00 138 036,00
95 | Office de Tourisme Intercommunautaire 134 342,00 138 036,00

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.1644-4 ;
Vu l'article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs

relations avec les administrations ;

Vu l"article 1°" du décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris en application de I'article 10 de la loi
n°® 2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiere des aides octroyées par les

personnes publiques ;

Vu la délibération n°2023-025 en date du 05 avril 2023 approuvant le budget primitif pour

I'année 2022 ;

Vu l'avis de la « Conférence des Maires » en date du 21 mars 2023 ;

Considérant I'intérét communautaire des diverses demandes de subvention présentées ;

¢ approuve |'octroi des subventions comme ci-apres :

PROPOSITION | PROPOSITIONS
ARTICLE LIBELLE 2022 2023
SUBVENTIONS 546 225,00 € 543 499,00 €
657358 | Subventions de fonctionnement aux| 28000,00 € 28 000,00 €
groupements de collectivités

90 | Subvention fonctionnement INFOBEST 4 000,00 4 000,00

93 | Espace Info Energie (CCPB) ) 24 000,00 24.000,00
6574 | Autres organismes 444 971,00 €

Administration générale : 6 070,00 5334,00

020 | CNAS (a I'ordre du Groupement d'Action Sociale) 5 020,00 5 284,00
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01| Institut du Droit Local 50,00 50,00
01 | Subventions diverses 1 000,00 0,00
Communication : 58 537,00 58 537,00
023 | ATILAC : télévision locale 58 537,00 58 537,00
Pompiers : 5 000,00 5 000,00
113 Amicale des Sapeurs-Pompiers de Marckolsheim+ 5 000,00 5 000,00
Sundhouse/JSP
Enseignement - Formation : 10 000,00 19 000,00
255 | College 9 000,00 18 000,00
255 | USEP 0 0
255 | College Grand Ried Carrefour des métiers 1 000,00 1 000,00
Culture : 1 500,00 3 000,00
33 | Mathématiques sans frontieres 500,00 500,00
33| PEEP : Grand prix des jeunes lecteurs 0,00 0,00
- Concerts :
33| Noelies (Buttik 80) 0,00 0,00
33 | Marckolswing 0,00 1 500,00
33| Marché de Noel Sainte Lucie 1 000,00 1 000,00
Manifestations sportives : 0,00 0,00
415 | Fédération francaise de cardiologie 0,00 0,00
Interventions sociales : 44 550,00 30 600,00
523 | Mission Locale 19 550,00 19 600,00
523 | Tremplins 4 500,00 4 500,00
523 | Saint Vincent de Paul 5 500,00 6 500,00
523 | Aide en faveur de I'Ukraine 15 000,00 0,00
Jeunesse : 228 000,00 290 000,00
40| RAI 228 000,00 290 000,00
Famille : 6 100,00 6 100,00
644 | Espace enfants (lieu parents enfants) 6 100,00 6 100,00
644 | Royaume des galopins 0,00 0,00
Circulation douce : 20 000,00 23 000,00
822 | Aide acquisition vélo 20 000,00 20 000,00
822 | Subvention journée bicyclette 0,00 3 000,00
Environnement : 1 400,00 4 400,00
833 | Miellerie 600,00 600,00
833 | Obstgarte 800,00 800,00
333 Ateliers de la transition 0,00 3 000,00
- 65738 | Aides au Tourisme : Sigpec il 134 342,00 138 036,00
95 | Office de Tourisme Intercommunautaire 134 342,00 138 6,00

Adopté a I'unanimité (Mme Chrystelle ERARD, Conseillére, Mme Marie FREY, Conseillére et
M. Jean-Paul ORSONI, Conseiller, ne prennent pas part au vote).
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8. Fonds de concours — Instauration d’un réglement d’intervention pour le soutien
a I'investissement des communes membres

Rapporteur : Madame Catherine GREIGERT, Vice-Présidente.

Dans le cadre du déploiement de sa politique de solidarité territoriale, la Communauté de
Communes du Ried de Marckolsheim (CCRM) a recours depuis de nombreuses années a la
pratique du versement des fonds de concours.

Encadré par le Code Général des Collectivités Territoriales (article L. 5214-16 V pour les
Communautés de Communes), ce dispositif constitue un instrument de péréquation
financiére pour la réalisation d’un équipement et ce, dans le respect des principes de spécialité
et d’exclusivité. It permet d’apporter une aide financiére a toutes les communes porteuses de
projets ne relevant pas des compétences spécifiques de la CCRM, mais qui concourent a
atteindre des objectifs reconnus comme prioritaires a I'échelle du territoire. Le fonds de
concours traduit ainsi les ambitions de la Communauté de Communes pour favoriser
I'inscription des projets locaux dans une dynamique d’attractivité.

Cependant, la pratique du versement des fonds de concours entre collectivités reléve d’un
domaine d’intervention sensible dont les mécanismes souvent méconnus donnent
régulierement lieu & observation de la part des services préfectoraux. A ce titre, la
Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim entend instaurer un reglement de
fonds de concours. Il vise a définir ses modalités d’attribution et de gestion dans le respect de
la réglementation nationale.

Ce réglement s’'appliquera a compter de sa date d’adoption et jusqu’a la fin de I'année 2026.
Les demandes de fonds de concours en cours d’instruction y seront soumises.

Les modalités d’attribution et de gestion sont détaillées dans le réglement joint a la présente
délibération. En synthése, il convient de noter que :

* la demande doit porter sur un projet communal ayant pour objet la réalisation d’un
équipement ;

* des délibérations concordantes doivent étre adoptées a la majorité simple par le
Conseil Communautaire et le ou les Conseils Municipaux concernés ;

* |e montant du fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors
subvention, par le bénéficiaire. Il en résulte qu’'un fonds de concours ne saurait
financer a 100 % un équipement ;

* toute commune de la Communauté de Communes peut prétendre a un fonds de
concours d'un montant maximum de 30 000 €. Ce montant peut étre porté a 45 000 €
si le projet présenté au financement reléve d’actions inscrites au Plan Climat Air
Energie Territorial (PCAET) ou au programme Territoire Engagé Transition Ecologique
(avec le label Climat — Air — Energie et le label Economie Circulaire) pour favoriser les
projets locaux s'inscrivant dans une dynamique d’innovation en matiére
environnementale ;

* des fonds de concours exceptionnels pour soutenir tout projet particulierement
structurant pour le territoire ou {'organisation de ses services pourront étre octroyés
par ailleurs ;




* I'enveloppe allouée a chague commune peut étre utilisée en une seule fois pour un
projet {i), en plusieurs fois sur les différentes phases du projet (ii} ou pour plusieurs
projets distincts {iii).

Le Conseil de Communauté, apres en avoir délibéré,
Vu les dispositions de I'article L 5214-16 du Code Général des collectivités Locales ;
Vu lI'arrété préfectoral n°97-DCRL/1-057 portant création de la Communauté de Communes

du Ried de Marckolsheim et fixant la liste des communes membres de FEtablissement Public
de Coopération Intercommunale ;

¢+ approuve le réglement d’intervention du fonds de concours pour le soutien a
I'investissement des communes pour [a période 2020-2026 ;
¢+ autorise le Président a signer toute piéce afférente a cette délibération.
Adopté a 'unanimité.
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D. COMMUNICATION

1. Renouvellement de la convention d’objectifs et de moyens avec I'association
ATILAC

Rapporteur : Madame Catherine GREIGERT, Vice-Présidente.

La Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim a confié a VAssociation des
Télévisions d’Information Locale en Alsace Centrale (ATILAC) la réalisation du programme local
audiovisuel de sa chatne TV2COM {programme RIED INFQ). Cette démarche marque la volonté
de la collectivité d’offrir a ses habitants une information de proximité complémentaire a la
télévision publique régionale et nationale et aux télévisions privées.

Le partenariat entre [a Communauté de Communes et ATILAC est encadré par une convention
d’objectifs et de moyens qui arrive a échéance et qu’il convient de renouveler.

Le nouveau projet de convention précise notamment :
s La définition des missions de service public que I'ATILAC s’engage a remplir,
e Les modalités des concours financiers et matériels apportés par la Communauté de
Communes, a I'Association, pour la mise en ceuvre des missions de service public.

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.1644-4 ;
Vu la loi n°86-1067 modifiee relative a la Liberté de la Communication ;
Vu le projet de convention d’objectifs et de moyens joint au présent rapport ;
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Considérant que la Communauté de Communes dispose de la compétence facultative
« Réalisation et diffusion d’'un programme audiovisuel sur la chaine de télévision locale » ;
¢ approuve la nouvelle convention d'objectifs et de moyens de Reflets du Ried TV,
chaine publique de proximité joint a la présente délibération ;
¢ autorise le Président a la signer.

Adopté a 'unanimité.
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E. HABITAT

1. Plan Local de I'Habitat — Aides a la rénovation énergétique

Rapporteur : Madame Mireille MOSSER, Vice-Présidente.

Lors de I'élaboration du Programme Local de I'Habitat (PLH), le diagnostic réalisé a mis en
évidence un réel enjeu lié 3 la rénovation d’un parc de logement potentiellement énergivore.
Pour répondre a cette problématique, la Communauté de Communes a validé la mise en place
d’un dispositif d’aide a la rénovation de I'habitat destiné aux particuliers lors de sa séance du
16 juin 2016.

Depuis le 1*" juillet 2016, les dossiers sont instruits par le conseiller de I'Espace France Rénov’
(anciennement Espace Info Energie) qui vérifie les conditions d’éligibilité et controle la
réalisation effective et conforme des travaux.

A cette date, les nouvelles opérations suivantes ont été validées et réalisées :

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de 'aide : 750,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de l'aide : 750,00€

Fourniture et pose d'un poéle ou d'un insert de cheminée
Montant de l'aide : 500,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de l'aide : 750,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau

|
I
I
1
i
i
I
i
|
!
|




Montant de I'aide : 750,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de I'aide : 750,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Fourniture et pose d'un chauffe-eau thermodynamique
Fourniture et pose de menuiseries

Montant de 'aide : 2 021,53€

Fourniture et pose d'une chaudiére a haute performance énergétique
Fourniture et pose d'une isolation des murs par l'intérieur
Montant de I'aide : 567,72€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de I'aide : 750,00€

Fourniture et pose d'un po&le ou d'un insert de cheminée
Montant de I'aide : 348,69€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de I'aide : 750,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur air/eau
Montant de I'aide : 500,00€

Fourniture et pose d'une chaudiere biomasse
Montant de I'aide : 1 000,00€

Fourniture et pose d'un poéle ou d'un insert de cheminée
Montant de I'aide : 405,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau




Fourniture et pose de menuiseries
Montant de 'aide : 1 260,27€

Fourniture et pose d'une isolation de la toiture par l'intérieur
Fourniture et pose de menuiseries

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Fourniture et pose d'une isolation des murs par l'intérieur
Montant de I'aide : 3 000,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de I'aide : 750,00€

Fourniture et pose d'une chaudiére biomasse
Montant de I'aide : 1 000,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de I'aide ;: 750,00€

Fourniture et pose d'une isolation des murs par I'extérieur
Fourniture et pose d'une pompe a chaleur air/eau
Fourniture et pose d'un chauffe-eau thermodynamique
Montant de 'aide : 3 000,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de I'aide : 750,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur air/eau
Montant de |'aide : 500,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de |'aide : 750,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de {'aide : 750,00€




Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de l'aide : 743,37€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de |'aide : 750,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de 'aide : 739,73€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de 'aide : 750,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de V'aide : 750,00€

Fourniture et pose d'une pompe a chaleur eau/eau
Montant de I'aide ;: 750,00€

Fourniture et pose d'une pompe & chaleur eau/eau
Montant de ['aide : 750,00€

A titre informatif, le montant des aides allouées depuis la mise en ceuvre de ce dispositif
{délibération n°2016-58 du 15/06/2016) s’éléve a 274 885,79€ dont 28 336,31€ en 2023.

Le Conseil de Communauté, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération du Conseil de Communauté n°2016-58 en date du 16 juin 2016 approuvant
la mise en place d’un dispositif d'aide a la rénovation énergétique a destination des

particuliers ainsi que son protocole ;

Vu les crédits inscrits au budget 2023 - Chapitre 20 “Immobilisations incorporelles” -

Article 20422 “Subventions d’équipement aux personnes de droit privé” ;

¢+ approuve 'attribution des aides exposées ci-dessus aux particuliers bénéficiaires.

Adopté a l'unanimité.
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F. VC(EUX ET COMMUNICATION

Monsieur le Président indigue que de premiéres remontées relatives au PLUi ont été
réceptionnées et remercie les communes qui he I'auraient pas encore fait, d'inscrire ce point
a l'ordre du jour d’un prochain conseil municipal.

Monsieur Clément ROHMER, en précisant s'adresser élus de la CeA et de la Région Grand Est,
souhaite savoir si une modification de financement des services de secours a été évoquée
dans le cadre de leurs instances respectives.

Monsieur le Président rappelle que le financement des SIS est encadré par la loi. Les
redevances demandées aux communes ou aux groupements de communes ne peuvent
excéder le taux d’inflation de I'année précédente (t-1).

Le constat est fait depuis un certain nombre d’années que les dépenses, et par conséquent les
besoins de financement, excédent la simple application du calcul précité. A ce titre, il rend un
hommage appuyé a Ia CeA qui prend en charge cet excédent.

Une série de réflexion est en cours s’agissant du financement des SIS. A ce stade, il précise ne
pas disposer d’informations particuliéres sur un scénario de refonte du financement.

e

Monsieur Clément ROHMER souhaite également évoquée la forte augmentation des frais de
transport des éléves des communes vers la piscine. Il s'interroge sur I'opportunité de se doter
d’un équipement intercommunal afin de ne plus étre dépendant de ses transports collectifs.

Monsieur le Président précise que la compétence « mobilité » de la CCRM est législativement
restreinte. Un certain nombre de déplacements n’appartient pas au champ relatif a la
compétence mobilité dont s’est dotée la CCRM.

Monsieur Bertrand ATZENHOFFER, Directeur général des services, est chargé d'évoquer ce
sujet avec ses homologues et de faire un état des lieux de la problématique afin d’envisager
une solution financiérement soutenable et pérenne. ' '

Monsieur Bertrand ATZENHOFFER, rappelle que la CCRM s’est inscrite dans la démarche
« Accélérateur de transition ». Plusieurs projets ont été identifiés dont celui de communiquer
de facon plus efficace sur les actions menées en matiére de développement durable. Afin de
permettre l'identification de ses actions, 1a commission communication et llana GEBLEUX,
I'accélératrice de transition, ont travaillé a I'élaboration d’un logo. Le visuel de ce dernier est
présenté.

Monsieur le Président, précise que cette prestation a été internalisé et souligne la qualité du
travail effectué par les services.
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Monsieur Martin KLIPFEL, fait un état des lieux de la mise en application des nouvelles
consignes de tri des déchets.

Les levées du bac gris se passent bien et les objectifs relatifs au biodéchets ont été largement
atteints. $’agissant des bacs jaunes, des difficultés apparaissent en termes de propreté des
déchets et de leur place dans les bacs.

Un point sur 'ouverture et 'organisation du centre de tri est également présenté.

Compte tenu de la baisse de la quantité des déchets dans les bacs gris, certains usagers se
rapprochent du SMICTOM pour obtenir un bac plus petit, en espérant amoindrir leur
redevance. A ce stade, le SMICTOM ne souhaite pas donner suite 3 ces demandes et privilégie
de stabiliser le nouveau systéme de collecte avant d’envisager son amélioration.

[l précise également que la dotation est fixée par un réglement qui tient notamment compte
de fa composition familiale, de la production de compost par le foyer, etc.

Monsieur Jean-Paul ORSONI, Conseiller, précise que plusieurs riverains de sa commune, en
particulier des personnes dgées, n’ont pas de compost mais disposent d’un bac gris de 80 litres
qu’ils estiment trop volumineux. Ces derniers souhaiteraient disposer d’un bac de 60 litres.
Leur demande serait toutefois refusée au motif qu’ils ne font pas de compost. Monsieur
ORSONI demande si la grille de dotation des bacs ne pourrait pas &étre modulée en fonction de
ce type de situation.

Monsieur Martin KLIPFEL précise que la difficulté peut provenir du réglement mis en place
par rapport a la dotation et que le SMICTOM n’est malheureusement pas en capacité de
répondre a chaque situation individuelle aussi légitime soit-elle.

Monsieur le Président propose d'approfondir le traitement de ces situations et envisage de
saisir officiellement le SMICTOM sur cette problématigue si elle devait persister et si cela
apparait nécessaire,

5
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 19h45.

Fait a Marckolsheim, le 11 avril 2023

Le Président, Le secrétaire de séance,
Frédéric PFLIEGERSDOERFFER Alex JEHL \
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