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RAPPORT D'ACTIVITÉS 2012

ÉDITORIAL

Madame, Monsieur,

J’ai le plaisir de vous inviter à découvrir 
le rapport d’activités de la Communauté 
de Communes du Ried de Marckolsheim 
pour l’année 2012. Il témoigne du 
volontarisme politique fort dont fait 
preuve cette Collectivité pour œuvrer 
en faveur du « bien vivre ensemble » au 
sein du territoire intercommunal.

2012 a été une année importante puisqu’elle a vu la création 
d’un nouvel outil intercommunal rassemblant 17 communes et 
de près de 18 600 habitants, qui s’est substitué aux anciennes 
Communautés de Communes de Marckolsheim et Environs et du 
Grand Ried.

Voulue et puissamment portée par les élus, la mise en place de 
la Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim permet 
la mise en œuvre de politiques de proximité solidaires et plus 
efficaces dans des domaines où les attentes des populations 
sont de plus en plus importantes et exigeantes. Nous pensons 
en particulier à la petite enfance et à la jeunesse, avec notam-
ment la réalisation des accueils périscolaires de Heidolsheim et 
de Sundhouse, à l’animation socioculturelle au travers du soutien 
apporté au Réseau d’Animation Intercommunal et la Fédération 
Départementale des MJC mais également au développement 
économique avec la fin des travaux de viabilisation de la première 
tranche du Parc d’Activités Intercommunal de Marckolsheim 
au sein de laquelle les premières implantations vont s’opérer 
en 2013.

Ces exemples ne sont qu’une partie des nombreuses com-
pétences exercées par la Communauté de Communes qui, 
bien qu’influençant grandement le quotidien des habitants, 
demeurent parfois peu connues. Ce rapport entend combler 
cette lacune et vous faire encore mieux connaître la collectivité 
intercommunale dont l’ambition est d’inscrire résolument son 
action dans la proximité et l’avenir.

Très bonne lecture.

Frédéric PFLIEGERSDOERFFER
Président de la Communauté de Communes
du Ried de Marckolsheim
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Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim

1. Carte d’identité
du territoire

• Présentation
L’arrêté préfectoral du 19 décembre 2011 a entériné la 
création de la Communauté de Communes du Ried de 
Marckolsheim (CCRM) au 1er janvier 2012 suite à la fusion des 
Communautés de Communes de Marckolsheim et Environs 
(CCME) et du Grand Ried (CCGR). La nouvelle collectivité est 
née d’une large concertation et d’une volonté unanime de 
construire un service public intercommunal de qualité et 
adapté aux besoins de la population.

• Chiffres-clés
• 17 communes 
• 18 681 habitants
• 178 km²

2. Instances
communautaires 

• Présentation
La Communauté de Communes est administrée par un 
Conseil de Communauté composé de 26 délégués, auxquels 
sont adjoints 26 suppléants, répartis en sièges comme suit :

• Artolsheim :  
• Bindernheim : 
• Boesenbiesen :   
• Bootzheim :  
• Elsenheim :  
• Heisolsheim :  
• Hessenheim :  
• Hilsenheim :  
• Mackenheim :  

Le Bureau, chargé de la gestion des affaires quotidiennes de 
la collectivité, est composé d’un Président et de cinq Vice-
Présidents, formant l’exécutif, ainsi que de quatre conseillers 
délégués.

La Communauté de Communes du Ried
de Marckolsheim : PRÉSENTATION ET MOYENS
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La Communauté de Communes s’est également pourvue de 
10 commissions thématiques placées sous la responsabilité 
des membres du bureau :
• Commission Appel d’offres :
 Frédéric PFLIEGERSDOERFFER
• Commission Délégation de Service Public :
 Frédéric PFLIEGERSDOERFFER
• Commission Finances, Budget, Administration générale, 

Mutualisation des services :
 Frédéric PFLIEGERSDOERFFER
• Commission Services à la personne :
 Bruno KUHN
• Commission Aménagement du territoire :
 Jean-Marie HAEFFELI
• Commission Développement économique et durable :
 Jean-Louis SIEGRIST
• Commission Animation socioculturelle :
 Georges BLANCKAERT
• Commission Tourisme, Communication,
 Promotion du territoire :
 Justin FAHRNER
• Commission Bâtiments intercommunaux :
 Marc GAUTIER
• Commission Accessibilité, Personnes handicapées :
 Frédéric PFLIEGERSDOERFFER

• Chiffres-clés
• 9 réunions du Conseil de Communauté.
• 139 délibérations adoptées par les délégués communau-

taires.
• 119 décisions du Président.
• 35 réunions de Bureau.
• 3 décisions du Bureau.
• 33 réunions des commissions thématiques.
• 6 autres réunions (maires, contrat de territoire,…).

• Faits marquants
• Installation du Conseil de Communauté et élection du 

Président et des Vice-Présidents le 9 janvier 2012.
• Entrée en vigueur des statuts de la nouvelle Communauté 

de Communes du Ried de Marckolsheim résultant de l’ad-
dition des compétences des anciennes CCME et CCRG le 31 
octobre 2012.

• Adoption de nouveaux statuts de la CCRM définissant l’in-
térêt communautaire par délibération du 29 mars 2012, 
rendue exécutoire le 1er novembre 2012.

• Modification des statuts pour la création de l’Office de 
Tourisme du Grand Ried et l’intégration de la Médiathèque 
de la Bouilloire par délibération du 25 septembre 2012, ren-
due exécutoire le 1er janvier 2013.
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3. Ressources humaines
• Missions

Gérer les dossiers du personnel, agents titulaires et non 
titulaires à temps complet ou non complet :
• Paie des agents (saisies, modifications, calculs, transferts).
• Procédures de recrutements, d’avancements et de gestion 

des carrières. 
• Gestion des dossiers maladie et parentalité.
• Formations, médecine professionnelle, instances paritaires.
• Assurance statutaire, complémentaire santé et prévoyance.
• Correspondant du Groupement d’action sociale du Bas-

Rhin et du Comité national d’action sociale. 

• Chiffres-clés
• 58 agents représentant 36,5 équivalents temps plein (ETP) 

au 31/12/2012 :
- Services administratif et technique, bureau de prévention : 

18 agents et 1 apprentie, soit 15 ETP.
- École de Musique Intercommunale : 25 agents non-titu-

laires, soit 7,5 ETP.
- Piscine Aquaried : 10 agents et 1 apprentie, soit 11 ETP.
- Médiathèque du Grand Ried : 3 agents, soit 3ETP.

• Masse salariale globale : 1,1 M€.

• Fait marquant
• Mise en place d’un nouvel organigramme des services suite 
à la création de la Communauté de Communes par fusion 
des anciennes CCME et CCGR : 1 direction générale, 2 direc-
tions adjointes, 4 pôles fonctionnels, 13 cellules opération-
nelles.

• Synthèse des actions
• Uniformisation des dispositifs liés aux absences et à la 

gestion du temps de travail.
• Harmonisation et actualisation des modalités du régime 

indemnitaire des agents.
• Élaboration de fiches de postes, notation/évaluation.

4. Finances,
comptabilité, paie

• Missions
• Élaborer le budget principal et les 7 budgets annexes 

(piscine Aquaried, médiathèque, École de Musique 
Intercommunale, Zone d’Activités Intercommunale de 
Sundhouse, Parc d’Activités Intercommunal de Marckolsheim, 
gendarmerie intercommunale, ordures ménagères).

• Contrôler et mandater les dépenses de la collectivité en 
lien avec la Trésorerie de Marckolsheim.

• Contrôler et émettre les titres de recettes.
• Gérer la paie.

• Facturer les prestations de l’École de Musique 
Intercommunale.

• Gérer 3 régies : piscine Aquaried, médiathèque et École de 
Musique.

• Chiffres-clés
• Budget principal : 7,2 M€ en investissement, 5,2 M€ en 

fonctionnement.
• Budget piscine Aquaried : 154 172 € en investissement, 

634 271 € en fonctionnement.
• Budget médiathèque : 13 784 € en investissement, 183 119 € 

en fonctionnement.
• Budget École de Musique Intercommunale : 3 121 € en 

investissement, 200 216 € en fonctionnement.
• Budget ZAI Sundhouse : 24 394 € en investissement, 

21 370 € en fonctionnement.
• Budget PAIM : 1,4 M€ en investissement, 1,3 M€ en 

fonctionnement.
• Budget gendarmerie intercommunale : 427 115 € en inves-

tissement.
• Budget ordures ménagères : 1,76 M€ en fonctionnement.
• 1580 mandats et 158 titres édités pour le budget principal.
• 1012 mandats et 283 titres édités pour les budgets annexes.
• 654 factures éditées pour l’École de Musique 

Intercommunale.

5. Affaires Juridiques et 
Commande publique

• Missions :
• Instruire, gérer et suivre les dossiers contentieux. 
• Assurer la veille juridique et l’appui juridique des services 

de la collectivité.
• Optimiser, sécuriser et gérer les procédures d’achats 

publics.
• Assister les communes membres, notamment dans le cadre 

de la mutualisation de la plate-forme de dématérialisation.

• Chiffres-clés
• Une vingtaine de dossiers contentieux traités, principale-

ment liés aux sinistres touchant les biens de la collectivité.
• 32 dossiers d’achats publics traités pour la Communauté de 

Communes.
• 5 dossiers d’achats publics traités pour le compte des 

communes.

• Faits marquants
• Fusion des polices d’assurance des deux anciennes collecti-

vités et suivi des contrats d’assurance.
• Mise en place d’un outil informatique de rédaction et de 

gestion des achats publics et d’une plate-forme mutualisée 
de dématérialisation des achats publics (http://ried-marc-
kolsheim.marcoweb.fr).

• Définition d’un guide interne de l’achat public.
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6. Services techniques
• Missions

• Intervenir sur les bâtiments intercommunaux ou utilisés par 
des services de la Communauté de Communes : extension, 
entretien, rénovation ou construction.

• Élaborer, mettre en œuvre et suivre les programmes plu-
riannuels de création et d’entretien de voirie, d’éclairage 
public et de pistes cyclables.

• Élaborer les dossiers de subventions pour tous les travaux 
engagés.

• Instruire les Demandes de Travaux (DT) et les Déclaration 
d’Intention de Commencement de Travaux (DICT).

• Gérer le parc de matériel intercommunal.
• Entretenir les espaces verts des propriétés intercommu-

nales ou utilisées par des services de la CCRM.

• Chiffres-clés
• 5 agents, soit 4,75 ETP.
• 3 bâtiments propriétés de la Communauté de Communes 

(périscolaire de Heidolsheim, piscine Aquaried de 
Marckolsheim, antenne de Sundhouse) et 8 bâtiments utilisés 
par les services intercommunaux (périscolaires d’Elsenheim, 
Marckolsheim, Richtolsheim, Sundhouse et Wittisheim, crèche 
de Marckolsheim, siège de Marckolsheim, médiathèque du 
Grand Ried).

• 25 km de pistes cyclables à entretenir.
• 3 163 foyers lumineux et 101 armoires de commande 

constituant le parc d’éclairage public à entretenir.
• 111 interventions d’entretien de bâtiments ou de leurs 

abords.
• 328 prêts de matériel intercommunal.
• Instruction de 157 DT et DICT.

7. Communication externe
• Missions

• Informer les habitants des actualités de la Communauté de 
Communes.

• Diffuser les informations des différents services.
• Promouvoir les actions de la Communauté de Communes.
• Participer à l’animation du territoire.

• Chiffres-clés
• Budget : 63 600 €.
• 2 éditions de la revue d’informations intercommunale 

« Reflets du Ried » tirés à 8 000 exemplaires.
• 22 magazines d’informations diffusés sur la télévision locale.

• Faits marquants
• Création d'un nouveau logo et déclinaison sur les différents 

documents de la collectivité.
• Création d’une nouvelle revue d’informations intercommu-

nale : « Reflets du Ried ».
• Réalisation d’une campagne de photographies aériennes 

du territoire.
• Changement du nom de la télévision locale en « Reflets du 

Ried TV ».

• Synthèse des actions
• Interventions en appui aux services de la Communauté de 

Communes pour la création d’outils de communication (af-
fiches, plaquettes,…).

• Mise à jour et animation du site internet.
• Partenariat annuel avec la radio Azur FM permettant aux 

associations, comités des fêtes et communes du territoire 
de communiquer gratuitement sur leurs projets, réalisa-
tions ou manifestations.

• Soutien à la télévision locale « Reflets du Ried TV » avec la dif-
fusion d’un magazine d’informations toutes les 2 semaines.

• Faits marquants
• Mise à jour du contrat de territoire 2012-2014 pour les 

voiries concédées.
• Suivi de la construction du périscolaire de Heidolsheim .
• Préparation de la Fête du Rhin et de Grand Ried Expo : 

2077 heures de travail dont 640 par les agents de la CCRM.
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Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim

1. À destination des plus jeunes
1.1. Petite enfance 
1.1.1. Multi accueil « Au Jardin des Loupiots »

à Marckolsheim
La gestion du multi-accueil est confiée par délégation de ser-
vice public à l’Association Générale des Familles (AGF).

• Missions
• Accueillir 34 enfants de 3 mois à 6 ans (22 en accueil perma-

nent, 12 en accueil temporaire) du lundi au vendredi de 7h 
à 18h30 pour l’accueil permanent, de 8h à 12h et de 14h à 
18h pour l’accueil temporaire.

• Accueillir 8 enfants de l’école maternelle Silbermann voi-
sine sur les temps périscolaires.

• Chiffres-clés
• 136 enfants accueillis, principalement en provenance de 

Marckolsheim (50%) et des communes du Sud du territoire, 
dont 51 enfants en accueil régulier et 85 enfants en accueil 
temporaire.

• Équipe encadrante composée de 11 salariés, soit 9,35 ETP.

La Communauté de Communes du Ried
de Marckolsheim : ACTIONS ET MISSIONS

• 63 162 heures d’accueil comptabilisées.
• Budget global de 392 537,50 € dont une participation de la 

CCRM de 111 459 € .

• Faits marquants
En partenariat avec le Relais d’Assistantes Maternelles et 
l’accueil périscolaire de Marckolsheim, création d’un kami-
shibaï : confection des marionnettes et de différents décors 
permettant la représentation d’une pièce écrite par les en-
fants et intitulée « Maxime et la forêt enchantée ».

• Synthèse des actions
L’équipe de professionnels de la petite enfance propose tout 
au long de l’année des activités variées pour favoriser le dé-
veloppement moteur et affectif de chaque enfant :
• activités culturelles : chant, éveil musical, peinture, sortie 

bibliothèque, atelier contes...,
• activités éducatives : atelier cuisine, rencontres intergéné-

rationnelles avec la maison de retraite, jardinage, jeux...,
• activités psychomotrices en salle de jeux. 
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1.1.2. Relais d’Assistantes Maternelles (RAM)
à Marckolsheim

La gestion du RAM est confiée par délégation de service pu-
blic à l’Association Générale des Familles (AGF).

• Missions
• Informer et conseiller les parents, les assistantes mater-

nelles et les personnes souhaitant exercer la profession.
• Rencontrer, échanger et écouter les assistantes maternelles 

mais aussi les parents et les différents partenaires. 
• Professionnaliser les assistantes maternelles par l’organi-

sation de soirées à thème, débats et mise à disposition de 
documentation. 

• Socialiser et éveiller les enfants : accompagnés de leur as-
sistante maternelle ou de leurs parents, les enfants se ren-
contrent pour partager leurs jeux et découvrent ainsi peu à 
peu les règles de la vie en collectivité.

• Chiffres-clés
• 0,5 ETP. 
• 82 assistantes maternelles offrant 297 places d’accueil sur 

le périmètre d’intervention du RAM (territoire de l’ancienne 
CCME en attendant le déploiement sur toute la CCRM).

• 103 assistantes maternelles se sont adressées au RAM 
(contrat de travail, mensualisation, congés, rupture de 
contrat).

• 80 parents accueillis (recherche d’une assistante mater-
nelle, informations sur la démarche d’embauche, contrat 
de travail).

• Budget global de 38 229,79€ dont une participation de la 
CCRM de 26 153 €.

• Fait marquant
En partenariat avec le Multi accueil et l’accueil périscolaire de 
Marckolsheim, conception du décor du kamishibaï « Maxime 
et la forêt enchantée ».

• Synthèse des actions
• Animations collectives destinées aux enfants et assistantes 

maternelles accueillis : ateliers d’éveil musical, animations 
contes, ateliers bricolage, jeux.

• Organisation de rencontres entre professionnels sur le 
thème du métier d’assistant maternel et sur l’accueil de 
l’enfant différent.

1.2. Enfance : accueils périscolaires et 
de vacances

La gestion des accueils périscolaires et de vacances est 
confiée par délégation de service public au Réseau Animation 
Intercommunal (RAI – Marckolsheim, Elsenheim, accueils de 
vacances secteur Sud), la Fédération des MJC du Bas-Rhin 
(FDMJC 67 – Richtolsheim, Wittisheim et Sundhouse), l’asso-
ciation Espace Enfants (accueils de vacances secteur Nord) et 
l’AGF (Heidolsheim).

• Missions
• Les jours scolaires, accueillir les enfants de plus de 4 ans 

au sein des structures périscolaires de Marckolsheim, 
Elsenheim, Heidolsheim, Richtolsheim, Sundhouse et 
Wittisheim et transporter sans frais pour les familles les 
enfants de Bindernheim, Boesenbiesen, Schwobsheim, 
Ohnenheim et Hessenheim vers les structures d’accueil pé-
riscolaire auxquelles ils sont rattachés.

• Le mercredi et pendant les vacances scolaires, accueillir les 
enfants à Marckolsheim, Wittisheim et Sundhouse.

• Suivre et s’assurer du bon fonctionnement des services gé-
rés par les différents délégataires.

• Construire, aménager et équiper les structures d’accueil 
périscolaire.

• Chiffres-clés
• Budget global (fonctionnement) : contribution de la CCRM 

à hauteur de 205 900 €.
• 6 structures d’accueil.
• 185 places d’accueil.
• 289 enfants inscrits dans les structures d’accueil.
• 221 enfants inscrits dans les accueils de vacances.
• 20 postes d’encadrants, directeur, animateur, personnel de 

service ou accompagnateur transport, soit 11,94 ETP.
• Investissement global de la CCRM de 890 000 € HT pour 

la construction du périscolaire d’Heidolsheim avec un sou-
tien de la Caisse d’Allocations Familiales du Bas-Rhin de 
118 000 € et du Conseil Général du Bas-Rhin de 95 516,83 €.
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• Faits marquants
• Ouverture en septembre 2012 de nouveaux accueils à 

Heidolsheim et Sundhouse.
• Ouverture en septembre 2012 d’une classe pour l’inclusion 

scolaire (CLIS) à l’école de Wittisheim et intégration de 10 
enfants au périscolaire durant le temps de midi se tradui-
sant par une formation du personnel et un travail impor-
tant avec les enfants sur l’intégration des enfants différents.

• Taux de remplissage équivalent à 100% pour l’accueil des 
jours de classe à Marckolsheim et les accueils de vacances 
sur le secteur Nord.

• Organisation de Ludi’Ried, après-midi ludique spécia-
lement dédié aux enfants et aux familles le samedi 22 
septembre 2012 à la salle polyvalente de Sundhouse. 
L’opération a été construite grâce à l’investissement de 
l’ensemble des acteurs enfance et jeunesse du territoire 
de la CCRM (FDMJC, RAI, Espace Enfants, AGF, Point lecture 
Schoenau, Fanabriques…). Plus de 200 enfants ont partici-
pé à cet événement qui a su fédérer les acteurs locaux et 
les familles.

• Engagement dans une démarche éco-responsable des pé-
riscolaires de Marckolsheim et Elsenheim en partenariat 
avec l’ARIENA et la Maison de la Nature du Ried et de l’Al-
sace centrale.

• Création au périscolaire d’Elsenheim d’un spectacle sur les 
danses médiévales et la cornemuse.

• Organisation d’ « Une semaine au Far West » au périscolaire 
d’Heidolsheim.

• Synthèse des actions
• Horaires d’ouverture les jours scolaires : pendant la pause 

de midi et le soir jusqu’à 18h30.
• Élaboration de projets pédagogiques sur des thèmes 

propres à chaque structure et déclinaison en animations.
• Association des parents au cours de spectacles et anima-

tions particulières : fête de Noël,…
• Participation des enfants à l’animation de la vie locale : 

marché de Noël,…

1.3. Jeunesse
Suite à la fusion des anciennes CCME et CCGR, deux entités 
en charge de la politique jeunesse ont coexisté sur le terri-
toire de la Communauté de Communes en 2012 : le Service 
Animation Jeunesse sur le secteur Nord et le Réseau Animation 
Intercommunal sur le secteur Sud.

1.3.1. Service Animation Jeunesse
Le fonctionnement du Service Animation Jeunesse, notam-
ment la mise à disposition d’un animateur socioculturel est 
régi par une convention d’objectifs entre la Communauté de 
Communes et la Fédération des MJC du Bas-Rhin.

• Missions
• Soutenir les initiatives des jeunes, favoriser leur autonomie 

et mobiliser leur sens des responsabilités.
• Développer des actions à destination des jeunes, de ma-

nière ponctuelle ou dans la durée.
• Proposer des temps d’écoute, informer et sensibiliser sur 

des thèmes aussi variés que l’alcool, la drogue ou la vitesse.

• Chiffres-clés
• 1 animateur, correspondant à 1 ETP, et 1 apprenti en BPJEPS.
• Budget de fonctionnement : 106 800 €.
• 4 permanences hebdomadaires de 3 heures à Wittisheim, 

Saasenheim, Sundhouse et Hilsenheim.
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• 10 jours d’activités proposés pendant les vacances scolaires.
• 5 à 12 jeunes présents lors des permanences dans les 

communes.
• 66 jeunes ont participé aux activités lors des vacances 

scolaires.

• Faits marquants
• Du 16 au 18 juillet 2012 : « Coup de filet » à Bindernheim où 

ont été proposées toutes les techniques de la pêche à la 
ligne en étang, pour les débutants ou les pros.

• Du 30 juillet au 1er août : Balade au pays de Courbet.
• Mise en place d’un projet WEB RADIO.

• Synthèse des actions
• Organisation et animation des permanences hebdoma-

daires.
• Partenariat avec le collège du Grand Ried à Sundhouse : une 

présence une à deux fois par semaine est assurée au col-
lège afin d’informer sur les prochaines activités et d’être en 
contact avec les jeunes et l’équipe éducative ; participation 
et animation de l’exposition « Alcool par si alcool par-là ».

• Mise en place pour les vacances scolaires d’une offre de loi-
sirs destinée aux 10-18 ans résidant sur le territoire compo-
sée de sorties, d’activités de proximité, de mini-camps : ani-
mations autour du jeu (jeux de société, jeux vidéo), soirées 
conviviales (soirées crêpes, soirée ski), de sorties diverses et 
variées (patinoire, cinéma, bowling, Laser Quest…).

1.3.2. Réseau Animation Intercommunal (RAI)

• Missions
Le RAI est une association ayant pour but la mise en œuvre 
d’une politique d’animation socioculturelle intercommunale 
concertée à l’échelle du territoire, particulièrement en faveur 
de la jeunesse. Elle propose et met en œuvre, en s’appuyant 
sur les six permanents de l’association et sur un réseau d’as-
sociations et de bénévoles, des stratégies éducatives :
• activités socioculturelles et sportives et actions culturelles,
• actions d’animations en partenariat avec les écoles,
• soutien à la formation des animateurs,
• aide aux associations.

• Chiffres-clés
• 6 salariés permanents. 
• Contribution de la CCRM de 248 000 €.
• 344 jeunes de 11 à 17 ans ont bénéficié de l’action du RAI, 

par les animations.

• Faits marquants
• 1er prix MSA « mieux vivre en milieu rural » pour un groupe de 

jeunes du RAI et une remise des prix régionale organisée 
au collège de Marckolsheim.

• Édition de la 1ère brochure commune des animations de 
l’été avec le RAI, le SAJ et Espace enfants.

• Lez’arts au soleil en soirée : cette animation itinérante et 
tous publics à circulé dans 6 communes lors de l’été.

• Organisation et participation à la 1ère édition de Ludi’Ried 
à Sundhouse.

• Synthèse des actions
L’actualité 2012 du Réseau Animation Intercommunal a été 
centrée sur la valorisation de l’engagement des jeunes :
• diffusion du pass engagement initié par la Conseil Général 

du Bas-Rhin,
• accueil de jeunes volontaires en service civique, 
• formation des jeunes du territoire au BAFA et au secou-

risme,
• soutien des collectifs de mamans volontaires (animation 

du village par la création d’un collectif proposant des acti-
vités de loisirs aux enfants),

• soutien à la création d’associations de jeunes, de collectif 
de jeunes (hip-hop, vidéo….) ou d’espace de parole,

• cours de français, 
• soutien à la vie associative (formation...),
• actions événementielles : ciné en plein air, Fête du Rhin, 

Lez’arts au soleil…,
• animation des locaux jeunes à Artolsheim, Elsenheim, 

Bootzheim, Heidolsheim, Hessenheim, Marckolsheim et 
Mackenheim.
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2. Culture et animation du territoire
2.1. École de Musique Intercommunale
L’École de Musique Intercommunale du Ried de Marckolsheim 
a pour objet de promouvoir la musique et la pratique musicale. 

• Chiffres-clés
• 1 directeur, 1 directeur-adjoint, 23 professeurs, soit 7,5 ETP.
• Budget de fonctionnement de 200 216 €.
• 269 élèves provenant des 17 communes du territoire et 21 

élèves hors CCRM.
• 16 disciplines enseignées.
• une dizaine de concerts ou auditions organisés ou co-or-

ganisés par l’École de Musique.

• Faits marquants
• Organisation de cours ouverts durant la dernière semaine 

de juin 2012, permettant aux enfants de découvrir les cours 
proposés par les professeurs au sein de l’école de musique.

• Participation à la Fête de la Musique à Marckolsheim.

• Organisation d'un concert final « Aubade d'été » le 30 juin 
avec tous les ensembles de l'École de Musique.

• Partenariat avec le festival Marckolswing pour l'organisa-
tion d'une master class jazz/blues le 17 mars.

• Participation à un concert caritatif au profit de la 
Conférence Saint Vincent de Paul le 16 octobre.

• Synthèse des actions
• Disciplines enseignées : piano, batterie, guitare acous-

tique, flûte traversière, chant, trompette, clarinette, gui-
tare électrique, violon, flûte à bec, accordéon, trombone, 
hautbois.

• Cours collectifs proposés : éveil musical (5-6 ans), jardin 
musical (3-4 ans), orchestre, ensemble vocal.

• Présentations d’instruments en milieu scolaire : interven-
tion des professeurs de l’école de musique pour faire dé-
couvrir aux enfants des instruments comme le violon, le 
hautbois, le trombone, le tuba, etc.
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2.2. Médiathèque du Grand Ried
• Missions

• Permettre un accès égalitaire à tous les médias en matière 
de loisirs, de culture, d’information et de formation continue.

• Favoriser le développement de la lecture sous toutes ses 
formes auprès des jeunes.

• Offrir la consultation et l’emprunt de collections variées, re-
présentatives, objectives et actualisées à tous.

• Favoriser l’accès à la formation et à l’information des usa-
gers mais également des partenaires et des professionnels 
auxquels les médiathèques peuvent également apporter 
conseils et accompagnement dans le cadre de projets spé-
cifiques.

• Participer à la mise en valeur du patrimoine, des œuvres et 
des créateurs.

• Favoriser le plaisir de la découverte et l’épanouissement 
personnel au moyen de différentes formes d’expression 
culturelle.

• Chiffres-clés
• 3 agents, correspondant à 3 ETP.
• Budget de fonctionnement de 183 000 €.
• 1 179 adhérents.
• 50 646 prêts de documents.
• 22 835 documents en fonds propre (41% de livres adultes, 

35,5% de livres jeunesse, 12% de documents sonores, 6,5% 
de vidéos adultes, 3% de partitions, 2% de vidéos jeunesse).

• 14 abonnements magazines adultes et 15 abonnements 
magazines jeunesse.

• Environ 4 000 documents prêtés par la Bibliothèque 
Départementale.

• 16 participants aux ateliers informatiques.
• 44 classes accueillies, chacune 3 fois.

• Faits marquants
• En mai 2012 « La Médiathèque se met au vert » : sélection 

thématique d’ouvrages, visite du jardin de Léon Christ à 

Saasenheim le 5 mai et atelier Bonsaï le 11 mai.
• Du 4 au 23 juin 2012 « Une archéologie de la Grande Guerre » : 

expo des travaux des élèves de l’option LCR du Collège du 
Grand Ried et conférence de Michaël Landolt, archéologue 
au PAIR, le 8 juin sur le thème « L’archéologie de la Première 
Guerre Mondiale en Alsace : aspects inédits de la vie quoti-
dienne du combattant allemand ».

• Du 25 juin au 6 juillet 2012, expo des travaux des élèves des 
écoles de Bindernheim sur le thème de l’Europe Centrale.

• Jusqu’au 17 août 2012, expo « Jardiner Naturellement » ac-
compagnée d’une sélection de documents sur le jardinage 
écologique.

• Du 5 octobre au 23 novembre 2012, expo africaine avec 
l’association Gamadji Saré. Le 5 octobre, soirée d’inaugu-
ration avec présentation de l’association et conteur de l’as-
sociation. Le 10 octobre, présentation de jeux traditionnels 
et fabrication de jouets, le 26 octobre, soirée conte « La sor-
cière orange » par Innocent Yapi. 

• Le 23 novembre 2012 : rencontre / dédicace avec Daniel 
Braun pour son livre « Une saison de chasse au renard en 
Alsace ».

• Du 26 novembre 2012 au 23 janvier 2013 : expo photo « Un 
noyau de Nuit » par M. Chabot, inaugurée le 30 novembre.

• 7 décembre 2012 : soirée conte Inuit et d’autres peuples du 
Grand Nord, « Kina Qanuk Nani » par Annukka Nyyssonen.

• Synthèse des actions
• Organisation d’ateliers informatiques par cycles de 10 cours.
• Organisation d’accueils de classe pour toutes les écoles du 

secteur Nord pendant lesquels les enfants peuvent partici-
per à des animations thématiques ou choisir des livres en 
étant guidés par l’équipe de la médiathèque.

• Proposition de sélections thématiques d’ouvrages.
• Organisation des animations « Récré du mercredi » autour 

de lectures et mises en scène ou d’animation audiovisuelle.



14

Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim

ACTIONS ET MISSIONS

2.3. Reflets de Culture
• Missions

• Proposer des conférences thématiques gratuites et acces-
sibles à tous en alternance dans les communes du territoire.

• Développer les animations socioculturelles.

• Chiffres-clés
• 8 conférences mensuelles .
• De 20 à plus de 100 auditeurs par conférence.

• Faits marquants
• Création d’un nom et d’un logo pour le cycle de confé-

rences.
• Organisation d’une quinzaine de l’opéra du 13 au 25 mars 

2012, « L’Opéra, une musique au cœur de l’homme » :
- le 13 mars à Hessenheim : conférence, concert et échanges 

avec Eric VIVION, ténor lyrique et Directeur musical du 
Choeur Lyrique d’Alsace.

- le 23 mars au collège de Marckolsheim  : concert et 
échanges avec Eric VIVION

- le 25 mars à l’église St Maurice d’Artolsheim  : concert 
« Terre de Voyages, Chemins de Rêves » par le Choeur 
Lyrique d’Alsace.

• Synthèse des actions
• 10 janvier 2012 : « Le temps qui passe : la vieillesse » à 

Mackenheim par la psychanalyste Charlotte Herfray.
• 7 février 2012 : « L’épuration après la 2de Guerre Mondiale » à 

Artolsheim par l’historien Jean-Laurent Vonau.
• 3 avril 2012 : « Rôle des grands-parents dans l’éducation » à 

Heidolsheim par Claude Schauder, psychologue et psycha-
nalyste.

• 15 mai 2012 : « Le sommeil et ses troubles » à Elsenheim par le 
Dr. Marc PFINDEL, spécialiste du sommeil.

• 9 octobre 2012 : « La vie, la carrière et la musique d’Elvis 
Presley » à Marckolsheim par Christiane Roelly.

• 6 novembre 2012 : « Le Gauleiter Wagner, bourreau de 
l’Alsace » à Wittisheim par l’historien Jean-Laurent Vonau.

• 4 décembre 2012 : « Histoire(s) et traces de la présence juive 
dans le Ried autour de Mackenheim » à Mackenheim par Alain 
Kahn Président de la Communauté Israélite de Saverne et 
membre du Comité de la société d’Histoire des Israélites 
d’Alsace et de Lorraine et Jean-Claude Spielmann, maire de 
Mackenheim et président des Amis du Judengarten.

2.4. Fête du Rhin
Organisée tous les deux ans sur l’île du Rhin de Marckolsheim, 
en partenariat avec la commune de Sasbach, la Fête du Rhin 
s’est tenue les 8 et 9 septembre 2012. La manifestation a voca-
tion à réunir les habitants des deux rives du Rhin autour d’un 
événement festif pour mettre en valeur les richesses, les asso-
ciations et les artisans du territoire. Grâce à l’implication des 
acteurs locaux et à une météo très favorable, la Fête du Rhin 
2012 s’est traduite par un véritable succès populaire.

• Chiffres-clés
• Plus de 8 000 visiteurs.
• Budget global de 42 000 € (sans valorisation du temps de 

travail des agents), avec 5 000 € de participation de la com-
mune de Sasbach et 17 000 € de subvention de fonds eu-
ropéens.

• Faits marquants
• Création du « Sentier des Mystères du Rhin » construit autour 

de la découverte de métiers anciens et de légendes du Rhin, 
grâce à la participation d’artisans et troupes de théâtre. 301 
adultes et 80 enfants, français et allemands ont parcouru ce 
sentier féérique.

• Intégration au cadre « GRAINE D’ÉCO-MANIFESTATION  » 
grâce notamment à la mise en place d’un service de 
navettes gratuites depuis Marckolsheim et Sasbach vers 
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l’Île du Rhin, la mise en place de parkings vélos, l’utilisation 
de vaisselles et de verres non jetables, la limitation des 
déchets.

• Le feu d’artifice sur le thème de l’eau, tiré par la société 
MOLÉCULE, est venu clore les festivités du samedi soir.

• Les fritures de poissons du Rhin mettant en valeur les pois-
sons et l’activité de pêche traditionnelle des bords du Rhin.

• La tenue d’un marché rhénan rassemblant des produits ar-
tisanaux de nos terroirs.

• Toutes les animations proposées par les associations.

2.5. Piscine Aquaried
• Missions

• Accueillir les scolaires et organiser une école de natation 
pour l’apprentissage de la natation. 

• Accueillir tout public souhaitant pratiquer des activités 
aquatiques ou de sport et loisir.

• Accueil des clubs de plongée et de natation synchronisée.
• Organisation d’animations collectives.

• Chiffres-clés
• 10 agents et 1 apprentie BPJEPS, soit 11 ETP.
• Budget de fonctionnement : 634 271 €.
• Recettes : 170 000 € (dont 145 000 € d'entrées publiques et 

5 907 € de locations d’aquabike).
• 78 506 entrées réparties comme suit : 50 % public, 36 % 

scolaires, 14 % cours et école de natation.
• 54 créneaux pour l’accueil des écoles de la CCRM (accès 

gratuit), 24 créneaux pour les écoles hors CCRM.
• Aquagym : 176 inscrits.
• Aquabike : 1 165 locations. 
• École de natation : 264 inscrits.

• Faits marquants
• Juin 2012 : compétition de l’école de natation ayant rassem-

blé 260 enfants (264 enfants inscrits à l’école de natation).
• le 7 décembre 2012, participation au Téléthon avec le club 

de plongée et récolte de 151 € de dons.

• Synthèse des actions
• Novembre 2012 : remplacement des casiers des vestiaires 

pour un montant de 69 303 €.
• Organisation d’animations destinées aux plus jeunes : bé-

bés-nageurs, compétition de l’école de natation,…
• Organisation d’animations destinées aux adultes : 

aquagym, activités 3e âge.
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3. Développement économique et durable
3.1. Économie
• Missions

• Promouvoir économiquement le territoire.
• Suivre le développement des zones d’activités.
• Apporter un appui aux acteurs économique.
• Faire l’interface avec les différents partenaires (ADIRA, 

Chambre des Métiers, association des commerçants,…).

• Chiffres-clés
• Budget global : 2,8 millions d’euros.
• 2 zones d’activités correspondant à 21,5 hectares de ter-

rains aménagés. 

• Faits marquants
• Finalisation des travaux de la première tranche du PAIM : 

pose des réseaux secs (électricité, gaz, éclairage public, té-
léphone, fibre optique…), mise en œuvre des travaux de 
voirie définitive, aménagement des espaces verts par les 
paysagistes de la commune de Marckolsheim.

• Organisation de Grand Ried Expo les 13 et 14 octobre à 
Wittisheim avec la participation d'une soixantaine d'entre-
prises artisanales, commerciales ou de services qui ont fait 
découvrir aux 2 500 visiteurs la diversité de leurs corps de 
métier et savoir-faire.

• Aide au financement du programme de développement 
de l’entreprise JBL.

• Synthèse des actions
• 3 demandes de permis déposées pour le PAIM.
• Lancement d’un projet privé de quartier d’entreprise au 

PAIM.
• Appui à l’opération « Jobdating » menée conjointement 

par Pôle Emploi et l’Arbeit Agentur de Fribourg : le 10 mai 
2012 à la salle des fêtes de Marckolsheim, les demandeurs 
d’emploi ont pu se mettre directement en contact avec 12 
entreprises allemandes à la recherche de nouveaux colla-
borateurs.
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3.2. Tourisme
Pour assurer le développement et la promotion du tourisme 
de manière pertinente, la Communauté de Communes 
du Ried de Marckolsheim appartient à l’entité touriste du 
« Grand Ried  » regroupant également les Communautés 
de Communes du Rhin, de Benfeld et Environs et du Pays 
d’Erstein. La CCRM soutient également l’Office de Tourisme 
(OT) de Marckolsheim et Environs.

• Missions
• Au niveau du Grand Ried :

- piloter et mettre en œuvre la stratégie de développement 
touristique et les projets associés,

- promouvoir la destination « Grand Ried » et un tourisme 
de nature,

- coordonner les actions et piloter une démarche de fusion 
des 4 OT intercommunaux. 

• Au niveau de l’Office de Tourisme de Marckolsheim et 
Environs :
- accueillir et informer,
- promouvoir le territoire de la Communauté de Communes,
- coordonner les acteurs locaux du tourisme,
- animer le territoire.

• Chiffres-clés
• Au niveau du Grand Ried : 
- 1 agent de développement touristique correspondant à 
 1 ETP mutualisé pour les 4 Communautés de Communes,
- Budget : 17 110 € pour l’agent de développement touris-

tique et le programme d’actions Grand Ried,
- 124 142 visites sur le site www.grandried.fr,
- 136 000 brochures touristiques diffusées par l’ensemble 

des OT du Grand Ried.
• Au niveau de l’Office de Tourisme : 

- 2 salariées, soit 1,8 ETP, 1 vacataire pour la période estivale
- Budget : 58 000 € de participation de la CCRM (dont 

10 000 € pour le pavillon touristique),
- 7 233 personnes accueillies à l’OT et au pavillon,
- 953 personnes ont participé aux visites guidées de l’OT et 

aux accueils touristes estivaux,
- plus de 200 personnes ont participé à la soirée folklorique 

du 14 août,
- 73 locations de vélos, dont 19 de vélos à assistance élec-

trique, en forte hausse par rapport à 2011.

• Faits marquants
• Travaux préparatoires à la fusion des 4 OT intercommunaux.
• Création d’un circuit cyclable transfrontalier balisé en par-

tenariat avec la Communauté de Communes du Rhin et 
édition d’un dépliant.

• Parmi les nouvelles animations proposées à l’OT, la visite de 
la centrale hydroélectrique et l’atelier « tourte vigneronne » 
ont rencontré un vif succès.

• Synthèse des actions
• Accueil du public à l’OT au centre-ville de Marckolsheim et 

au pavillon touristique aux écluses de Marckolsheim.
• Participation à des événements et salons : Fête du Vélo le 

24 juin à Marckolsheim, Fête du Rhin à Marckolsheim les 
8 et 9 septembre, Grand Ried Expo les 13 et 14 octobre à 
Wittisheim, SITV à Colmar et Chrysanthéma à Lahr.
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• Organisation de visites et d’animations sur le territoire ou-
vertes aux touristes et aux habitants :
- découverte de l’asperge,
- balade contée et chantée,
- visites : ferme laitière à Mussig, centrale hydroélec-

trique et écluses à Marckolsheim, moulin Walter à 
Marckolsheim, miellerie du Ried à Artolsheim, ville et île 
de Marckolsheim, chapelle du Mauchen à Marckolsheim, 
huilerie à Wittisheim, musée du petit tonnelier à 
Mackenheim,

- ateliers : cuisine, décorations de Pâques, décorations de 
Noël,

- sortie nature : Cité 14 à Marckolsheim, jungle alsacienne 
au crépuscule à Mackenheim,

- découverte de la gelée royale,
- pots d’accueil : le 23 juillet à Saasenheim, le 30 juillet à 

Marckolsheim, le 6 août à Muttersholtz.
• Organisation du marché alsacien dans le cadre du jume-

lage Marckolsheim-Le Bugue et participation à l’organisa-
tion du marché de Noël de Marckolsheim.

3.3. Restauration des milieux naturels
• Missions

• Préserver et restaurer les milieux naturels rhénans.
• Préserver la qualité de la ressource en eau.
• Mettre en valeur la richesse du patrimoine naturel.
• Travailler en partenariat avec les organismes compétents : 

ONF, Agence de l’Eau, Conseil Général, Région.

• Synthèse des actions
• Rendu du diagnostic de 36 km de cours d’eau et zones hu-

mides du secteur Nord et définition d’un programme plu-
riannuel d’action sur 5 ans par le bureau d’études Sinbio.

• Attribution du marché public de maîtrise d’œuvre du 
programme de restauration des cours d’eau au bureau 
d’études Sinbio.

• Rendu de l’étude de faisabilité hydraulique du projet de 
restauration de l’Altwasser sur l’île de Marckolsheim par le 
bureau d’études Artelia.

3.4. Énergie
• Missions

• Contribuer à l’atteinte des objectifs fixés par le Plan Climat 
d’Alsace centrale.

• Réduire la facture énergétique du territoire et développer 
l’utilisation d’énergies renouvelables.

• Apporter aux particuliers des conseils et des informations 
gratuits et dégagés de tout intérêt commercial pour mieux 
maîtriser leurs consommations d’énergie.

• Chiffres-clés
• Budget : 45 750 €.
• Espace Info Énergie :

- 1 conseiller correspondant à 1 ETP,
- 46 personnes accueillies,
- 170 personnes sensibilisées lors des salons et animations.

• 56 bâtiments publics communaux et intercommunaux dia-
gnostiqués.

• Chiffres-clés
• Budget : 79 000 €.
• 36 km de cours d’eau concernés par un programme de res-

tauration.
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• Faits marquants
Création d’un Espace Info Énergie en partenariat avec les 
Communautés de Communes du Pays de Brisach, du Pays 
du Ried Brun et de l’ADEME.

• Synthèse des actions
• Démarrage de l’activité de l’Espace Info Énergie avec no-

tamment l’installation de permanences au siège de la 
CCRM un jeudi sur deux de 14h à 17h depuis septembre 
2012 et la participation à Grand Ried Expo.

• Réalisation d’une étude de faisabilité pour l’implantation 
d’une unité de méthanisation basée sur la valorisation de 
la biomasse agricole et des sous-produits des industries 
agroalimentaires de la zone portuaire.

• Création d’un groupement de commandes avec les com-
munes de la CCRM pour la réalisation de diagnostics éner-
gétiques des bâtiments publics en vue d’identifier les 
sources d’économie d’énergie et de développer le recours 
aux énergies renouvelables.

3.5. Sensibilisation à l’environnement 
des scolaires (année scolaire 2011- 2012)
• Missions

• Amener les écoliers à prendre conscience de leur responsa-
bilité individuelle et collective dans la préservation et l’évo-
lution de l’environnement.

• Sensibiliser les enfants à la richesse de leur environnement 
immédiat.

• Faire comprendre à l’enfant l’intérêt d’adopter des com-
portements plus respectueux grâce à une participation du 
plus grand nombre à une démarche éco-citoyenne.

• Chiffres-clés
• Budget : 29 470 €.
• 26 classes du territoire bénéficiant du programme.
• 3 projets éco-école.

• Faits marquants
• Signature d’une nouvelle convention d’objectifs de 6 ans 

avec la Maison de la Nature du Ried et de l’Alsace centrale.

• Les écoles de Mackenheim et Witisheim ont obtenu le label 
« éco-école ».

• Retours très positifs des enseignants et des demandes 
d’adhésion au programme toujours plus importantes.

• Synthèse des actions
• Les classes participant au programme bénéficient de 4 de-

mi-journées d’intervention d’un animateur de la Maison 
de la Nature pour travailler sur une thématique définie par 
l’enseignant.

• Classes retenues : école élémentaire de Bindernheim (1 
classe), RPI Heidolsheim-Hessenheim (4 classes), écoles 
élémen taire et maternelle d'Ohnenheim (4 classes), 
école élémentaire d’Hilsenheim (1 classe), école pri-
maire de Mackenheim (3 classes), école élémentaire de 
Marckolsheim (1 classe), école primaire de Wittisheim (5 
classes), RPI Saasenheim-Schoenau (4 classes), école mater-
nelle de Sundhouse (3 classes).

• Thématiques retenues : les abeilles, la mare, les déchets, les 
petites bêtes, les oiseaux, la découverte du goût, l’eau, le 
jardin, l’énergie, la roselière.

• Les écoles engagées dans la démarche éco-école ont 
travaillé sur les thématiques suivantes : la biodiversité à 
Heidolsheim, et à Mackenheim, l’alimentation à Wittisheim.



20 ACTIONS ET MISSIONS

Communauté de Communes du Ried de Marckolsheim

4. Aménagement du territoire 
4.1. Transports de proximité
• Missions

• Faciliter la mobilité des habitants.
• Proposer une solution de transport à la demande (TAD) aux 

personnes n’ayant pas les moyens de se déplacer à l’inté-
rieur de la Communauté de Communes ainsi qu’aux per-
sonnes à mobilité réduite.

• Proposer une connexion avec les réseaux de transports en 
commun (Réseau 67, Transport Intercommunal de Sélestat 
-TIS).

• Assurer l’accès à la classe pour l’inclusion scolaire (CLIS) de 
l’école de Wittisheim.

• Assurer le transport des enfants de leur école vers l’accueil 
périscolaire auquel ils sont rattachés.

• Chiffres-clés
• Budget : 50 300 €, dont 42 700 € pour le TAD.
• Transport à la demande : 527 voyages effectués sur l’an-

cienne CCGR, 2 909 sur l’ancienne CCME entre le 01/10/2011 
et le 30/09/2012.

• Transport CLIS : 55 allers-retours effectués.
• Transport périscolaire : 73 allers-retours effectués, dont 52 

sur les temps de midi.

• Faits marquants
• Mise en place d’un service de transport pour les enfants 

scolarisés en CLIS, sans frais pour les familles.

• Mise en place d’un service de transport entre l’école de 
Bindernheim et le périscolaire de Sundhouse, sans frais 
pour les familles.

• Synthèse des actions
• Les transports à la demande TIGR (ancienne CCGR) et Taxi 

à la carte (ancienne CCME) perdurent sur les anciens pé-
rimètres en attendant un service commun en 2013. Les 
modalités de fonctionnement des deux services sont iden-
tiques :
- trajets concernés : prise en charge du lieu de départ au 

lieu d’arrivée, demandés par le client. Sont exclus du ser-
vice les trajets réguliers domicile-travail et domicile-éta-
blissement scolaire,

- réservation téléphonique auprès de l’un des prestataires,
- tarif : 2€ par trajet et par personne (+1 € pour la liaison 

avec le TIS à Muttersholtz).
• Le transport CLIS permet à 3 enfants de Marckolsheim et 

à 1 enfant de Mackenheim de rejoindre quotidiennement 
l’école de Wittisheim. Le coût du service est pris en charge 
par la Communauté de Communes, avec une participation 
du Conseil Général de 47,70 € / jour.

• Le transport périscolaire intervient en renfort du minibus 
véhiculant les enfants de l’école de Bindernheim vers l’ac-
cueil de Sundhouse et concerne 4 enfants (en plus des 7 
transportés en minibus).
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4.2. Pistes cyclables
• Missions

• Favoriser le développement des circulations douces.
• Créer un maillage du territoire pour la pratique du vélo, à la 

fois pour des déplacements de loisirs et pour des déplace-
ments fonctionnels vers le lieu de travail ou l’établissement 
scolaire.

• Chiffre-clé
Budget : 500 000 €.

• Faits marquants
• Inauguration de la piste cyclable du canal du Rhône au 

Rhin le 18 juin 2012. D’une longueur de 24 km, l’aménage-
ment résulte d’un partenariat fort entre la Région Alsace, 
Voies Navigables de France, les Conseils Généraux du Haut-
Rhin et du Bas-Rhin, les communes et les communautés de 
communes riveraines du canal.

• Synthèse des actions
• Aménagement d’une piste cyclable en site propre de 

3,8  km entre Marckolsheim et Artolsheim en association 
avec le monde agricole.

• Création d’accès cyclables entre les communes riveraines 
et la véloroute du canal du Rhône au Rhin.

• Entretien des pistes cyclables et de leurs accès.

4.3. Voirie (investissement)
• Missions

• Rénover et aménager les axes de voirie classés.
• Assurer la sécurité de tous les usagers de la voie publique.
• Intégrer les modes de circulation douce.

• Chiffres-clés
• Budget : 1,75 M€.
• 7 chantiers réalisés.

• Faits marquants
Mise à jour du contrat de territoire pour les voiries concé-
dées sur la période 2012-2014.

• Synthèse des actions
• Travaux de voirie réalisés en 2012 :

- Rue de l’Europe à Bootzheim, 
- Place de la Mairie à Heidolsheim, 
- Rue Kolb et place de l’Ecole à Marckolsheim,
- Route de Marckolsheim à Elsenheim,
- Rue de l’île à Mackenheim,
- Route de Hessenheim à Artolsheim,
- Zone d’activités Maginot à Marckolsheim. 

• Mise en œuvre du programme d’entretien annuel.
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5. Aides aux communes et à la vie locale 
5.1. Prévention incendie
• Missions

• Apporter une expertise en matière d’accessibilité, de pré-
vention des risques et de prévention incendie.

• Études, conseil et recommandation pour l’organisation de 
manifestations ou l’élaboration et la mise en œuvre de pro-
jets de construction ou d’aménagement de bâtiment : res-
pect des exigences réglementaires, application des règles 
contractuelles, adaptation d’éléments compensatoires.

• Assistance technique. 
• Diagnostic et mises en sécurité ou en conformité des bâti-

ments, installation, ou équipements existants.
• Relais auprès des différents partenaires institutionnels 

(SDIS, DDT, Commissions de Sécurité, bureaux de contrôle, 
EDF, GDF, gendarmerie).

• Formation, information et sensibilisation. 

• Chiffres-clés
• 1 préventionniste conseiller technique en sécurité contre 

l’incendie et 1 collaboratrice, soit 1,5 ETP.
• Budget : 476 000 €.

• Synthèse des actions
• Conseil technique des maires dans leur fonction d’autorité 

de police et de directeur des opérations de secours.
• Conseil technique auprès des maîtres d’ouvrage et des 

centres d’incendie et de secours.
• Organisation de réunions préparatoires et visites de sécuri-

té pour les établissements recevant du public, l’installation 
de tribunes, gradins et chapiteaux lors de manifestations 
telles que la Fête du Rhin, Grand Ried Expo ou la Fête de 
la Musique.

• Investigations post sinistres.
• Participation à l’élaboration des plans de secours : plan 

iode, plan de sauvegarde communal, plan d’opération.
• Formation et sensibilisation des personnels communaux et 

intercommunaux au secours des personnes et à la préven-
tion contre l’incendie.

• Supervision des exercices d’évacuation des bâtiments.
• Sensibilisation du public au défibrillateur automatique et 

au détecteur avertisseur automatique des fumées.
• Prise en charge par la Communauté de Communes des 

contributions communales incendie et eaux pluviales.
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ASSOCIATION MONTANT
Association pour le Développement
de l’Alsace Centrale 16 108 €

Association des Jeunes Sapeurs Pompiers 
de Marckolsheim 2 500 €

Association des Jeunes Sapeurs Pompiers 
de Sundhouse 2 500 €

Association sportive de Mackenheim 1 000 €

Association Saint Vincent de Paul 6 028 €

Büttik 80 1 000 €

Collège Jean-Jacques WALTZ 15 000 €

Collège du Grand Ried 11 200 €

Espace Enfants 2 500 €

Gardes-pêche du bassin Rhin-Sud 500 €

Infobest 3 000 €

IDL 42 €

Les Amis de la Cathédrale du Ried 1 000 €

Le Chœur Lyrique 2 000 €

Marckolswing 1 700 €

Mathématiques sans frontières 763 €

Miellerie du Ried 600 €

Mission Locale 14 944,80 €

Obstgarde et amis de la nature 500 €

PEEP : Grand prix des jeunes lecteurs 1 965 €

TREMPLINS 9 000 €

Union Sportive de l’Enseignement
du Premier degré 1 500 €

5.2. Fonds de concours et
investissements à destination
des communes
La Communauté de Communes soutient les projets structu-
rants des communes membres par l’attribution d’une aide 
versée sous forme de fonds de concours. Ont bénéficié d’un 
soutien en 2012 :
• l'école maternelle de Bootzheim : versement d’un acompte 

de 20 000 €,
• l’installation de panneaux pédagogiques pour le sentier bo-

tanique d’Ohnenheim-Elsenheim : 2 924 €.

5.3. Subventions aux associations
La Communauté de Communes soutient de nombreuses as-
sociations qui participent activement à la vie, au développe-
ment et à l’animation de notre territoire :
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