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EDITO

2021 a été lannée de la résilience : une année
pendant laquelle les différentes activités ont
pu reprendre mais dans un contexte encore
contraint par la situation sanitaire. La Commu-
nauté de Communes du Ried de Marckolsheim
a néanmoins continué de porter de nombreuses
actions fortes a destination de ses administrés.

La CCRM a poursuivi son engagement auprés
des entreprises du secteur, en maintenant le
fond de résistance [soutien aux entreprises
pendant la crise sanitaire] mais également par
l'accompagnement des porteurs de projets sur
les différentes zones d'activités économiques
avec larrivée de nouvelles enseignes. L'adhé-
sion conjointe entre la ville de Marckolsheim et
la CCRM au dispositif « Petites villes de demain »
a la encore confirmé l'engagement de la collec-
tivité dans l'aide au développement économique
du territoire.

La Communauté de Communes du Ried de
Marckolsheim s’est également investie pour une
offre culturelle riche sur le territoire, notam-
ment au travers de l'adhésion des médiathéques
au Contrat Territoire Lecture (CTL). Ce disposi-
tif a pour but d'amener la lecture au-dela des
murs des médiatheques, conjointement avec les
actions sociales menées par le Réseau d’Anima-
tion Intercommunal (RAI). Autre engagement fort
de la collectivité pour garantir l'accés a la culture
pour tous : la mise en place de la gratuité pour
les médiathéques de la CCRM.

Alors que le secteur de l'enfance connait des dif-
ficultés importantes, la Communauté de Com-
munes a également continué de facon volon-
taire a proposer toujours plus de services aux
habitants du territoire. Ainsi, la mise en place
en urgence de plus de 100 places de périsco-
laires supplémentaires a Bindernheim et Marc-
kolsheim en quelques mois a peine a permis de
répondre rapidement aux besoins des habitants.

La Communauté de Communes du Ried de Marc-
kolsheim est restée fidéle a ses engagements. Le
présent rapport d'activités en témoigne : vous y
trouverez une synthése des missions et projets
menés tout au long de l'année 2021. Je vous en
souhaite une excellente lecture.

Frédéric PFLIEGERSDOERFFER

Président de la Communauté de Communes du Ried
de Marckolsheim

Les 33 conseillers communautaires élus en 2020
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PRESENTATION ET MOYENS

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU RIED DE MARCKOLSHEIM

PRESENTATION
ET MOYENS

CARTE D’IDENTITE

DU TERRITOIRE

Présentation

Larrété préfectoral du 19 décembre 2011
a entériné la création de la Communauté
de Communes du Ried de Marckolsheim
(CCRM] au 1¢ janvier 2012 avec la fusion
des Communautés de Communes de
Marckolsheim et Environs (CCME] et du
Grand Ried (CCGR). La nouvelle collec-
tivité est née d'une large concertation et
d'une volonté unanime de construire un
service public intercommunal de qualité
et adapté aux besoins de la population.
Le 1¢ janvier 2016 la Communauté de
Communes s'est agrandie avec l'arrivée
de la ville de Grussenheim.

20 624 habitants

(population légale au 01/01/2021)

184,6 km?

INSTANCES COMMUNAUTAIRES

Présentation

La Communauté de Communes
est administrée par un Conseil de
Communauté composé de 32 délégués,
auxquels sont adjoints 14 suppléants.
Le Bureau, chargé de la gestion des
affaires quotidiennes de la collectivité,
est composé d'un Président et de six
Vice-Présidents :

e Frédéric PFLIEGERSDOERFFER,
Président,

Christophe KNOBLOCH, 1° Vice-
Président chargé de lanimation
socio-culturelle, de la piscine
intercommunale de Marckolsheim,
de Llécole de musique et des
médiatheques,

Catherine GREIGERT, 2:™ Vice-
Présidente en charge des finances,
de la communication et du transport,

Mathieu KLOTZ, 3°™ Vice-Président
chargé des travaux et des batiments,

Mireille MOSSER, 4°™  Vice-
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Présidente en charge de la GEMAPI
et de l'environnement,

¢ Jacqueline SCHUNCK, 5™ Vice-
Présidente en charge de la petite
enfance et des périscolaires,

¢ Anne-Marie NEEFF, beme
Vice-Présidente chargée du
développement économique et du
tourisme.

PRESENTATION ET MOYENS

La Communauté de Communes s’est également pourvue de 11 commissions thématiques placées sous la responsabilité

des membres de Uexécutif :

Commission Service
Budget, Administration a la personne

generale Jacqueline SCHUNCK
Frédéric Mathieu KLOTZ

PFLIEGERSDOERFFER

G
B N
—

Commission Finances,

du territoire, Mutuali

Commission
Développement
économique et Tourisme

Anne-Marie NEEFF

Catherine GREIGERT

Elles sont ouvertes aux conseillers municipaux des communes membres.

Faits marquants

JANVIER
e Gratuité des médiatheques,

Chiffres clés

e 8réunions du Conseil de Communauté,

e 123 délibérations adoptées par les
délégués communautaires, FEVRIER

e Statuts : Prise de la compétence
«Organisation de la mobilité»,

e 42 décisions du Président,
e 9 réunions et 13 décisions du Bureau,
e Adhésion a l'association « Centre-ville
en mouvement »,
MARS
e Remplacement d'un représen-
tant de la CCRM au SMICTOM
d’Alsace Centrale,
AVRIL
e Adhésion au pro-
gramme « Petites villes

e 27 réunions des Commissions thé-
matiques,

e 1 autre réunion (secré-
taires de mairie).

janvier

" de demain »,
gratuité des « PAIM: Cession de 4
médiatheques terrains,
MAI

e Restitution de |la

compétence « Versement
des contributions au SDIS
en lieu et place des communes
membres» aux communes,

e /Al Hilsenheim - Cession d'1 terrain,

JUIN

e Mise en place des lignes directrices de
gestion,

e Désignation de nouveaux délégués au
sein du PETR,

e Fonds de concours a la commune de

Hilsenheim pour les travaux d’exten-
sion du réseau de ['éclairage public,

RAPPORT D'ACTIVITES 2021 - COMMUNAUTE

Commission Aménagement

des services et Batiments

f I
5 Doodl ¢
Commission nimation
Socio-culturelle et Loisirs

Christophe KNOBLOCH

sation

Commision obilité Commission Envionnement
et Habitat et Développement durable

Mireille MOSSER

8 réunions du Conseil
de Communauté

1 23 délibérations

adoptées

e /Al Sundhouse : Cession de 3 terrains,
e PAIM : Cession d'1 terrain,

SEPTEMBRE

e Suite a une forte augmentation de la
demande, création de deux nouvelles
structures d'accueil périscolaire, une a
Bindernheim et lautre a Marckolsheim,

e Mise en place du télétravail,

e /Al Hilsenheim : Cession d'un terrain,

e PAIM : Cession d'un terrain,

NOVEMBRE
e PAIM : Cession d'un terrain,

e Périscolaire de Bootzheim : Acquisition
d'un terrain d'assiette,

DECEMBRE

e Nomination d'un nouveau DGS.

DE COMMUNES DU RIED DE MARCKOLSHEIM /5



PRESENTATION ET MOYENS

RESSOURCES HUMAINES
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Missions

Gérer les dossiers du personnel, élus,
agents titulaires et contractuels, a
temps complet ou non complet :

e Paies des agents (saisies, modifica-
tions, calculs, transferts DSN, décla-
rations) ,

e Dossiers administratifs : procédures
de recrutements, d'avancements
et de déroulement des carriéres en
liaison avec le Centre de Gestion
(AGIRHE),

e Gestion des absences (congés, CET,
dossiers maladie et parentalité, ASA
- ARTT, etc...),

e Plan de formation du personnel,

e Suivi Médecine professionnelle en
liaison avec le service Alsace Santé
au Travail 67 (AST67),

e Instances paritaires locales (Comité
Technique et Comité d'Hygiene, de
Sécurité et des Conditions de Travail),

e Assurances statutaires, complémen-

taire santé et prévoyance (MUT'Est,
CollecTeam, GRAS SAVOYE],

e Correspondant du  Groupement

d'Action Sociale du Bas-Rhin et du
Comité National d'Action Sociale,

e Prospective financiere chapitre 12 des
différents budgets de la collectivité.

Chiffres clés

59 agents représentant 44,25 équiva-
lents temps plein (ETP) au 31/12/2021 :

e Service administratif : 11 agents
(Directeur Général des Services,
Chef de pole administratif, 2 Agents
de développement, 7 Agents admi-
nistratifs),

Service technique : 8 agents (Chef
de pole «Voirie-Réseaux», Chargé de
mission «SIG», Responsable «Bati-
ment-Matériel », 1 Agent de secréta-
riat et 4 Agents techniques),

Ecole de Musique Intercommunale :
1 Chef de pole « Epanouissement de
la personne et Animation du terri-
toire», 21 Enseignants artistiques,
agents contractuels a TC ou TNC,

Piscine Aquaried : 11 agents
(1 Directeur, 6 Educateurs des APS et
4 Agents techniques),

_Mise en cuvre et
accompagnement
du télétravail
«permanent »

¢ Médiathéques du Grand Ried & de la
Bouilloire : 7 agents (2 Directrices et
5 Agents du patrimoine),

e Masse salariale globale : 2 M€.

59 agents représentant
44,25 équivalents temps
plein (ETP)

Faits marquants et
synthese des actions

e Mise en ceuvre et accompagnement
du télétravail « permanent » dans un
contexte sanitaire toujours contraint,

e Mise en place des Lignes Directrices
de Gestion,

e Mise en place du plan de prévention
des risques sexuels et sexistes,

* 5réunions de CT/CHSCT,

e Recrutement d'un agent de service a

la Piscine Aquaried suite a un départ
en retraite,

e Nomination d'un nouveau DGS
M. Bertrand ATZENHOFFER.

PRESENTATION ET MOYENS

FINANCES, COMPTABILITE, PAIE

Missions

e Elaborer le budget principal et les 8
budgets annexes (Piscine Aquaried,
Médiatheques, Ecole de Musique
Intercommunale, Zone d'Activités
Intercommunale de Sundhouse,
Zone d'Activités Intercommunale de
Hilsenheim, Parc d'Activités Inter-
communal de Marckolsheim, Gen-
darmerie intercommunale, Ordures
ménageéres),

e Controler et mandater les dépenses
de la collectivité en lien avec la Tré-
sorerie de Sélestat,

e Controler et émettre les titres de
recettes,

e Gérer la paie, la dette et la trésorerie,
o Facturer les prestations de l'Ecole de

Musique Intercommunale,

e Gérer 2 régies : transport a la
demande et piscine Aquaried.

9=

Elaborer le budget
principal et les
8 budgets annexes

Chiffres clés

e 1 239 mandats et 359 titres édités
pour le budget principal,

e 1165 mandats
et 991 titres
édités  pour
les  budgets
annexes.

AFFAIRES JURIDIQUES
ET COMMANDE PUBLIQUE DURABLE

Missions

e Instruire, gérer et suivre les dossiers
contentieux,

e Assurer la veille juridique et lappui
juridique des services de la collectivité,

e Optimiser, sécuriser et gérer les
procédures d'achats publics (publi-
cations, mise en ligne, réception,
ouverture, analyse,...),

e Apporter une assistance technique et
juridique aux communes.

marchés de services
de plus de 15000 € HT

Chiffres clés

e 16 dossiers contentieux traités,
principalement liés aux sinistres
touchant les biens de la collectivité
(éclairage public) dont 6 soldés,

e 15 dossiers d'achats publics traités
pour la Communauté de Communes
dont 3 groupements de commandes.

marché de travaux
de plus de 15000 € HT

marchés de fournitures
de plus de 15000 € HT

/7
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SERVICES TECHNIQUES

Misstions o Elaborer les dossiers de subventions

) ) ) pour tous les travaux engagés,
e Intervenir sur les batiments inter-

8/

communaux ou utilisés par des
services de la Communauté de
Communes extension, entretien,
rénovation, construction, mainte-
nance et vérification,

e Elaborer, mettre en ceuvre et suivre les

programmes pluriannuels de création
et d'entretien de voirie, d'éclairage
public et de pistes cyclables

e L

interventions
en régie

e Instruire les Demandes de Travaux
(DT) et les Déclarations d’Inten-
tion de Commencement de Travaux
(DICT),

e Gérer le parc de matériel intercom-
munal,

e Entretenir les espaces verts des pro-
priétés intercommunales ou utilisés
par des services de la Communauté
de Communes,

e Suivre les locations et préts de maté-
riels aux communes membres et aux
associations,

e Améliorer lempreinte énergétique
de la collectivité.

Chiffres clés

e 8 agents,

e 6 batiments propriétés de la
Communauté de Communes
(Périscolaires de Heidolsheim,
d'Elsenheim, de Bootzheim et
de Hilsenheim, Piscine Aquaried
de Marckolsheim, Antenne de
Sundhouse avec atelier et 18
batiments utilisés par les services
intercommunaux, Périscolaires
Marckolsheim, Richtolsheim,
Sundhouse et Wittisheim, Créche
de Marckolsheim, Siege de
Marckolsheim, Médiatheque

COMMUNICATION EXTERNE ET

Missions

e [nformer les habitants des actualités
de la Communauté de Communes,

e Diffuser les informations des diffé-
rents services,

e Promouvoir les actions de la Com-
munauté de Communes,

e Participer a lanimation du territoire.

Synthese des actions

e Edition et distribution en boite aux
lettres de 2 numéros de la revue d'in-
formation « Reflets du Ried »,

e Envoi de 12 lettres d'information
électroniques,

du Grand Ried, Médiatheque La
Bouilloire @ Marckolsheim, Relais
Petite Enfance & Marckolsheim, Ecole
de Musique dans 8 communes),

28,5 km de pistes cyclables et acces,
4325 foyers lumineux et 128 armoires
de commande constituant le parc
d'éclairage public,

760 interventions en régie,

127 préts de matériel intercommunal,
Instruction de 764 DT et DICT,

5 séries de relevés des radars péda-
gogiques,

19 interventions logistiques.

ANIMATION

Edition du Rapport dactivités 2020 de
la Communauté de Communes,

Interventions en appui aux services
de la Communauté de Communes
pour la création d'outils de commu-
nication (affiches, plaguettes..),

Mise a jour et animation du site inter-
net et de la page Facebook,

Partenariat annuel avec la radio Azur
FM  permettant aux associations,
comités des fétes et communes du
territoire de communiquer gratuite-
ment sur leurs projets, réalisations
ou manifestations,

Soutien a la télévision locale TV2COM

par le versement d'une subvention a
l'association ATILAC.

A DESTINATION DES PLUS JEUNES

> PETITE ENFANCE

La gestion du Multi accueil est
assurée par UAssociation Générale
des Familles du Bas-Rhin dans le
cadre d’'une concession de service
public d’'une durée de cinq ans (1°
septembre 2020 au 31 ao(t 2025).

Missions

e Accueillir 34 enfants de 3 mois a 6
ans (22 en accueil permanent, 12
en accueil occasionnel) du lundi au
vendredi de 7h a 18h30 pour l'accueil
permanent, de 8h a 12h et de 14h a
18h pour l'accueil occasionnel,

Accueillir 8 enfants de ['école mater-
nelle Silbermann voisine sur les
temps périscolaires.

[ ] [ |
Activités culturelles :

Eveil musical (2/mois)
Sortie médiathéque (1/semaine)
Conte (1/mois)

Chiffres clés

¢ 109 enfants accueillis, principalement
en provenance de Marckolsheim et
des autres communes du sud du ter-
ritoire, dont 70 enfants bénéficiant de
contrats de garde et 39 enfants en
accueil occasionnel,

o Equipe composée de 12 personnes
représentant un équivalent temps
plein de 10,

e 56 422 heures d'accueil comptabili-
sées [contre 43 356 heures en 2020
- impact covid),

e Participation de la CCRM au budget
global a hauteur de 90 175 €.

Atelier cuisine
Rencontres intergénérationnelles
avec les résidents de la maison de

retraite (1/mois)

Jeux

Jardinage

Faits marquants

e Fermeture de la structure du 25
mars au 23 avril en raison de la crise
sanitaire liée a la Covid-19,

e Mise en place d'une aire de
compostage avec l'aide du SMICTOM
d'Alsace Centrale.

Syntheéese des actions

Léquipe de professionnels de la petite
enfance propose tout au long de Uan-
née des activités variées pour favo-
riser le développement moteur et
affectif de chaque enfant. A noter que
certaines de ces activités ont été sus-
pendues a cause du contexte sanitaire.

.

=

Jeux de transvasement
Peinture, dessin
Découpage et collage
Puzzles et encastrements, etc.




ACTIONS ET MISSIONS
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La gestion et l'animation du RPE est
confiée a UAssociation Générale des
Familles (AGF) du Bas-Rhin dans le
cadre d’'un marché public.

Missions

e Informer les familles sur lensemble
de loffre d'accueil du territoire,

e Favoriser la mise en relation entre les
parents et les professionnels,

e Accompagner les parents dans lap-
propriation de leur role de particulier
employeur,

e Informer les professionnels et propo-
ser des temps d'échange et d'écoute,

e Accompagner la professionnalisation
et lamélioration continue des pra-
tiques (organiser des ateliers d'éveil,
accompagner les parcours de forma-
tion des professionnels),

> ENFANCE

La gestion de 'ensemble des accueils
périscolaires et de vacances est
confiée a U'Association Générale des
Familles (AGF) du Bas-Rhin dans le
cadre d’'une concession de service
public d’'une durée de cinq ans (1°
septembre 2020 au 31 ao(it 2025).

Missions

e Les jours scolaires, accueillir les
enfants de plus de 4 ans dans les struc-
tures périscolaires de Marckolsheim,

e | utter contre la sous activité subie des
assistants maternels et le manque
d'attractivité du métier.

Chiffres clés

e 1 ETP (soit 2 animatrices a mi-temps),

e 160 assistants maternels agréés / 133
assistants maternels en activité, sur le
périmetre d'intervention du RPE (soit
18 communes membres de la CCRM],

764 contacts au total en 2021,

e 129 assistants maternels différents
ont contacté le RPE (informations sur
le statut, les droits et obligations, le
contrat de travail, la convention col-
lective, leurs disponibilités d'accueil),

185 parents différents ont contacté le
RPE (informations sur le contrat de
travail et les démarches d’embauche,
calcul du salaire, information juri-

Ouverture
des « Ateliers
Parents »

le lundi matin

Elsenheim, Heidolsheim, Bootzheim,
Richtolsheim, Sundhouse, Wittisheim,
Hilsenheim,

e Transporter sans frais pour les
familles les enfants de Bindernheim,
Boesenbiesen, Schwobsheim,
Saasenheim, Schoenau, Ohnenheim,
Grussenheim, Hessenheim, Artolsheim
et Mackenheim vers les structures
d'accueil périscolaire auxquelles ils
sont rattachés,

e Le mercredi et pendant les vacances
scolaires,  accueillir les enfants

dique de premier niveau, demande
des listes des assistants maternels),

e Participation de la CCRM au budget
global a hauteur de 30 173 €.

Faits marquants

e Changement de nom : les Relais
Assistants Maternels deviennent les
Relais Petite Enfance,

e Quverture des « Ateliers Parents » le
lundi matin au RPE de Marckolsheim
(nouvel espace d'accueil gratuit des-
tiné aux enfants de 0 a 4 ans accom-
pagnés d'un parent, grand-parent ou
adulte référent ainsi qu'aux futurs
parents).

Syntheése des actions

e Animations collectives destinées
aux enfants accueillis : éveil musi-
cal, contes, ateliers de motricité,
spectacles, ateliers de jeux libres,
médiation animale, animations avec
la Ludo'Ried,

¢ Animations a destination des assis-
tants maternels : café assmat avec
une puéricultrice et une psychologue,
ateliers de sophrologie, formations
(communication gestuelle, gestion
du stress et relaxation, contes et his-
toires a raconter).

enfants inscrits

a  Marckolsheim,  Wittisheim et
Sundhouse,

e Suivre et s'assurer du bon fonctionne-
ment des services gérés par IAGF,

e Construire, aménager et équiper les
structures d'accueil périscolaire.

Chiffres clés

e Budget global (fonctionnement]
contribution de la CCRM a hauteur
de 851 104 € pour l'année 2021,

e 8 structures d'accueil périscolaire,
e 388 places d'accueil périscolaire,

e 560 enfantsinscrits dans les structures
d'accueil sur le temps périscolaire,

e 45 postes d’encadrants, directeurs,

> JEUNESSE

Missions

L'association a pour but la mise en
ceuvre d'une politique d'animation
socio-culturelle intercommunale
concertée a 'échelle du territoire, par-
ticulierement en faveur de la jeunesse.
Dans ce cadre, elle propose et met en
ceuvre des stratégies éducatives :

e Activités socio-culturelles et spor-
tives diverses,

e Actions culturelles et citoyennes,

e Actions d'animations et de prévention
en partenariat avec les établisse-
ments scolaires,

e Soutien a la formation d’animateurs,

e Soutien et accompagnement aux
associations locales,

e Ainsi que toutes initiatives propres a
la réalisation de ses objectifs,

Par ailleurs, l'association a pour mission
de mettre en ceuvre a l'échelle du ter-
ritoire des actions qui s'inscrivent dans
une perspective de partenariat de déve-
loppement local. Dans ce cadre, elle
assure aupreés de tous les habitants du

animateurs, personnels de service,
auxquels se rajoutent des vacataires
pour l'animation durant les périodes
de vacances scolaires.

Faits marquants

e Quverture du  périscolaire  de
Bootzheim en septembre 2020,

e Changement de traiteur a la rentrée
2020 et fourniture des repas par Pomme
& Chou installé a Marckolsheim,

e Mise en place d'un service d'accueil
pour les enfants de personnels
prioritaires lors du confinement
d'avril 2021 (9 enfants accueillis a
Marckolsheim et 10 a Wittisheim).

territoire et des associations partenaires
une écoute et un accompagnement dans
leurs attentes et leurs besoins.

Chiffres clés

Offre de loisirs :

¢ 260 foyers adhérents (a titre individuel
ou familial] ce qui représente un total
de 596 personnes,

e Cette année encore, notre activité a
été fortement impactée par les res-
trictions liées aux consignes sani-
taires, cependant 156 activités ont été
réalisées pour lensemble des adhé-
rents :

- 126 activités JEUNESSE ;

- 24 activités FAMILLES ;

- 2 activités ADULTES ;

- 4 activités TOUT PUBLIC confondu.

e 2 courts séjours (1 séjour cha-
teau JEUNESSE + 1 séjour Vélo en
FAMILLES),

e 301 personnes différentes ont par-
ticipé a lAnimation de Rue qui s'est

ACTIONS ET MISSIONS

Synthese des actions

e Horaires d'ouverture les jours sco-
laires : pendant la pause de midi et le
soir jusqu’a 18h30,

e Mise en place d'activités autour du
theme commun a toutes les struc-
tures : « Malice au pérides Merveilles ».

déroulée dans les 18 communes de la
CCRM durant l'été,

Accompagnement des jeunes :

e 460 jeunes bénéficiaires d'un accom-
pagnement de la psychologue du
PAEJ (Point d’Accueil et d'Ecoute pour
les Jeunes),

e 1 jeune accueilli au RAI en service
civique,

e 2 étudiants accueillis au RAI dans le
cadre d'un stage,

e 147 collégiens bénéficiaires d'une
action de prévention menée au sein
du College de Sundhouse a linitiative
d'une Animatrice Jeunesse du RAI,

e 1 formation BAFA proposée par notre
partenaire TAROEVEN dans les locaux
du RAI,

Soutien a la parentalité :

e 9 ¢éleves de lécole de Hilsenheim
bénéficiaires du soutien a la scolarité,
encadrés par la Référente Familles et
une bénévole,

e 1 rencontre thématique entre parents
animée par la Référente Familles a lini-
tiative de la Mairie de Marckolsheim,

e Le collectif du Réseau de soutien a la
parentalité se compose a ce jour de
plusieurs associations ou structures
du territoire et est désormais animé
par la Référente Familles du RAI. Il a
mis en place deux projets au cours du
deuxiéme semestre 2021 : Le réseau
BABY SITTING et le prét de SAC a
JEUX et LIVRES.



ACTIONS ET MISSIONS

Faits marquants

e La concrétisation de lagrément
Centre Social et Familial délivré par la
Caisse d'Allocations Familiales au 1¢
janvier 2021 qui consacre désormais
le RAl comme un lieu ouvert a tous les
habitants, et développe des actions
tout public. Un visuel permettant de
communiquer sur les nouvelles mis-
sions du RAI a été élaboré :
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e e recrutement de Caroline DUBOIS
en Référente Familles en mai 2021
suite a cet agrément. Il a permis un
réel renforcement de loffre d'actions
de soutien a la parentalité sur le ter-
ritoire, de l'animation du Réseau de
Soutien a la Parentalité mais aussi
une mobilisation en faveur des publics
les plus précaires,

e Cette embauche porte leffectif de
l'association a 8 salariés permanents
au 31/12/2021 (1 Chargée d'Accuell,
1 Animatrice Coordinatrice Familles-
Adultes, 1 Référente Familles, 1 Ani-
mateur Coordinateur Jeunesse, 2
Animateurs Jeunesse, 1 Intervenante
musicale et 1 Directrice),

e La reconduction de la convention
d'objectifs de la CCRM pour une durée
de 3 ans. La contribution de la CCRM
au budget du RAI est de 258 000€
annuels,

e Le développement de la démarche
«d'aller vers» les habitants porté par
lensemble de l'équipe du RAI afin de
susciter des temps de rencontres et
déchanges informels pour recueillir
les besoins, lutter contre le repli sur
soi et accompagner ceux qui le sou-
haitent dans la concrétisation de leurs
projets. Cette démarche s’inscrit dans
le projet social porté par l'association
qui se veut a lécoute et a proximité
des habitants du territoire,

e L'engagement de lassociation dans
une démarche Eco-Responsable qui
se traduit par une charte et sa décli-
naison dans des actions concretes
aupres du public, mais également au
niveau des usages du personnel.

CULTURE ET ANIMATION DU TERRITOIRE

> ECOLE DE MUSIQUE INTERCOMMUNALE

Missions

e La mission principale de [Ecole
de Musique est la promotion de la
musique par la pratique instrumentale.

Chiffres clés

e 1 directeur et 22 professeurs,

e Budget de fonctionnement : plus de
359000 €,

o 245 éléves,

e 17 disciplines enseignées.

Faits marquants

e 30 JANVIER : vidéo des tout-petits de
Jean-Marc Felber avec la chanson
qu’ils ont créée : « Corona, on ne veut
pas de toi »,

e 10 MARS : reportage de TV2com sur
la reprise des cours en presentiel :
l'Ecole de Musique souffle...,

A partir du 26 mars, début des anima-
tions musicales dans les écoles du ter-
ritoire :

e 26 MARS : a l'école de Hilsenheim
avec la harpiste Dorothée Cornec et
le trompettiste Nicolas Puisais,

e 29 MARS : a lécole de Bindernheim
avec la flitiste Catherine Barondeau,
l'accordéoniste et chanteuse Michele
Barthelmebs et le pianiste Thierry
Walter puis annulation des 12 autres
séances prévues suite au reconfine-
ment...,

SAMEDI 26 JUIN : concert lecture,
partenariat entre les médiatheques
du Ried et Ecole de Musique avec
comme théme : « les Jardins »,
SAMEDI 3 JUILLET : formation sur le
Logiciel Finale par Sylvain Dedenon
pour 6 professeurs de l'école,

éleves

e MERCREDI 7 JUILLET : concert
« Musique en famille » (les enfants
jouent avec les membres de leur
famille),

¢ Rentrée des professeurs lundi 6 sep-
tembre et des éléves le 13,

e 10 OCTOBRE : reprise des répétitions
avec lorchestre du Centre Alsace,

* 18 DECEMBRE : concert d'Hiver, col-
laboration entre la Musique Munici-
pale de Marckolsheim et UEcole de
Musique a l'église de Marckolsheim.

ACTIONS ET MISSIONS

> RESEAU DES MEDIATHEQUES DU RIED

Sur son territoire, la Communauté
de Communes est équipée de deux
Médiathéques. Lune a Marckolsheim,
Lautre a Wittisheim.

Les deux structures fonctionnent en
réseau, ce qui signifie que toutes les
actions, animations, acquisitions...
sont pensées en commun, afin d’offrir
de meilleurs services aux habitants.

Missions

e Permettre un accés égalitaire a tous
les médias en matiere de loisirs, de
culture, d’information et de formation
continue,

e Favoriser le développement de la lec-
ture sous toutes ses formes auprés
des jeunes,

Favoriser le plaisir de la découverte
et l'épanouissement personnel au
moyen de différentes formes d'ex-
pression culturelle.

Chiffres clés

e 7agents, 6,2 ETP, 20 bénévoles,

e 1 496 adhérents actifs, dont 101 col-
lectivités [classes, IMPro...),

e 74 142 préts de documents,

e 47 759 documents en fonds propre,
dont 3 960 nouvelles acquisitions,

e 75 classes concernées.

L

Favoriser le

développement
de la lecture
sous toutes ses
formes

Faits marquants

e Gratuité de linscription, pour tous,
dans le Réseau des Médiatheques, au
1¢" janvier,

e Signature du Contrat Territoire Lec-
ture avec la DRAC, avec 2 axes de
travail : Encourager la fréquentation

en fidélisant le public déja présent,
et en rendant le service attractif pour
les publics peu ou pas touchés ; Don-
ner lopportunité a chaque acteur du
territoire de s’investir pour la lecture
publique (agents du réseau, struc-
tures, habitants),

JANVIER A MAI

e Des animations maintenues en
visio et a distance : heures du conte,
Média'péro et MédiaBlabla en visio ;
Moment tout-petits et bricolages en
vidéos...,

JANVIER

e Les Nuits de la lecture a distance:
quizz et coups de ceeur en ligne, sacs a
emporter, playlist musicale en ligne...,

JUIN

e Reprise des animations sur place,
avec le Concert lecture en partenariat
avec ['Ecole de Musique Intercommu-
nale,

OCTOBRE
e Lancement du prét de jeux de société,

NOVEMBRE

e « P'tite pause » en partenariat avec
les Jardins de Gaia : soirée autour
du Burkina Faso: avec rencontre
d'un producteur d'hibiscus, lectures,
moment musical et dégustations,

DECEMBRE

e Apres-midi de Noél a loccasion du
marché de Noél de Marckolsheim :
ateliers, lectures, jeux, et ouverture de
la médiatheque le dimanche apres-
midi,

e 7 spectacles : «Polaire», par la com-
pagnie Papier Plum, et «Hiver», par la
compagnie Bati-sons,

e L'heure du conte de Noél en pyjama,

par l'équipe jeunesse du réseau, avec
bibliothécaires et public en pyjama !

3

préts de
documents

Syntheéese des actions

e Organisation d'animations régulieres :

- Pour les enfants : Heure du conte,
Récré du mercredi, Moment
tout-petits

- Rencontres pour les adultes:
Média'péro et MédiaBlabla
- Animations participatives : P'tit dej,
P'tite pause
- Expositions
e Animations ponctuelles avec des par-
tenaires,

e Accueil de stagiaires,

e Accueils ou interventions auprées de
groupes :

- Organisation d'accueils de classes
pendant lesquels les enfants par-
ticipent a des animations et choi-
sissent des livres

- Accueil de groupes de tout-petits
(créches, micro-créches, Relais
Petite Enfance)

- Rencontres dans les EHPAD.
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> PISCINE AQUARIED

Missions

e Accueil des scolaires du primaire et
du college dans le cadre de lEPS,

e Accueil des enfants de la CCRM et
environs pour lapprentissage et le
perfectionnement de la natation,

e Accueil de tout public souhaitant
pratiquer des activités aquatiques de
sport et loisirs (aquagym, aqua bike,
perfectionnement adultes, bébés-na-
geurs),

e Accueil des clubs de plongée et de
natation artistique,

¢ Organisation d'animations collectives,

e Organisation de stages d'aisance
aquatique dans le cadre de la lutte
contre la noyade.

&
1

entrées tout

public

Chiffres clés

e 11 agents,
e Budget global : 802 132 €,

e 34 908 entrées tout public
(68 600 entrées 2019), fermeture au
public en raison du Covid en janvier,

e Scolaires : interruption des cours
depuis janvier soit 78 créneaux au
total pour laccueil des écoles ; 52
pour celles de la CCRM et 26 pour les
écoles hors CCRM,

e Aquagym : reprise des cours « nor-
maux » mi-juin 2021 apres un arrét
des activités de 6 mois,

e Ecole de natation : 189 enfants ins-
crits et 4 cours de réalisés sur 25
annuels,

e Perte d'activité de 50% (fermetures
cumulées Covid + pass sanitaire).

Faits marquants

e Fermeture pour raison sanitaire avec
pour conséquence un arrét des acti-
vités d’enseignements aux écoles
de natation, aux groupes adultes, au
public et gel des projets d'animations,

Année blanche par rapport a 2019
(avant Covid) en termes d'animations
enseignement des écoles de natation
inter-communales,

e Report des séances et inscriptions
non réalisées en 2020 a 2021.

Accueil des

scolaires du

primaire et du
college

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

ET DURABLE
> ECONOMIE

Missions
e Assurer la promotion et l'animation
économique du territoire,

e Animer les échanges avec et entre
les entreprises locales,

Assurer la promotion et la commer-
cialisation des terrains situées dans
les zones d'activités intercommu-
nales,

e Proposer une expertise aux com-
munes membres de la Communauté
de Communes,

Apporter un appui aux acteurs éco-
nomiques (création, reprise, déve-
loppement...),

Faire linterface avec les différents
partenaires [(ADIRA, Chambre de
Métiers, Chambre de Commerce et
d’'Industrie, association des com-
mercants...).

Chiffres clés

e 3 zones d'activités intercommunales
correspondant a 23 hectares de ter-
rains aménagés.

> TOURISME

. "©OPhotoClubRied

zones d'activités
intercommunales

Faits marquants

e Vente de trois parcelles du Parc d’Ac-
tivités Intercommunal de Marckol-
sheim :

- 9 décembre 2021 (27 ares)
- 16 septembre 2021 (17,44 ares)
- 24 juin 2021 (46,17 ares).

Le développement et la promotion du
tourisme sont assurés par U'Office de
Tourisme du Grand Ried, intervenant
sur les territoires des Communautés
Communes du Ried de Marckolsheim
et de la Communauté de Communes
du Canton d’Erstein.

Missions

e Piloter et mettre en ceuvre la straté-
gie de développement touristique et
les projets associés,

e Promouvoir la destination «Grand
Ried» et un tourisme nature,

e Fédérer les adhérents, les presta-
taires et les associations,

e Accueillir et conseiller les visiteurs,

e Animer et développer les activités et
manifestations a caractére touristique.
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> RESTAURATION ET MISE EN VALEUR

DES MILIEUX NATURELS

Missions

e Préserver et restaurer les milieux
naturels rhénans,

e Préserver la qualité de la ressource
en eau,

e Mettre en valeur la richesse du patri-
moine naturel,

e Travailleren partenariatavec les orga-
nismes compétents : ONF, Agence de
l'Eau, Conseil Départemental, Région.

Chiffres clés

e Budget : 190 000 €,

e 36 km de cours d’eau concernés par
un programme de restauration.

Faits marquants

e Restaurationde llschertaArtzenheim
et Marckolsheim : En 2021, dans le
cadre du programme de restauration

de Ulschert, les travaux de la premiere
tranche ont été entamés. C'est ainsi
que 3 ouvrages infranchissables ont
été aménagés afin de restaurer la
continuité écologique sur llschert.

Sur ces 3 ouvrages, deux buses

d'eau ont été remplacées par des
expertisés/ ponts cadres et un seuil a
. été aménagé en passe a
visites

poissons. A noter également
leffacement d'un  ancien
pont busé toujours dans le
but de restaurer la continuité
écologique. 300 m de rivieres
ont été restaurés dans la
traversée d'Artzenheim

et prés de 700 m ont été
renaturés en aval du
Moulin d'Artzenheim avec
larasement complet d'un
merlon en rive droite et la

recharge alluvionnaire de l'ensemble
du troncon. Enfin, 0,4 ha de zones
humides ont été recréées notamment
dans la forét d'Artzenheim,

e Signature du Contrat Territorial Eau
et Climat (CTEC) du Plan Rhin Vivant.
Lancement des études avec la créa-
tion d’'un COPIL et d'un COTECH.

Syntheése des actions

Gestion des cours d’eau :

e 21 sollicitations ponctuelles hors pro-
grammation,

e 6200 ml de cours d'eau expertisés/
visités,
e 700 ml de cours d’'eau renaturés,

e 900 ml de cours d’eau restaurés en lit
mineur,

e 3600 ml de cours d'eau restaurés en
ripisylve,

Continuité écologique :

e 5ouvrages ayant fait lobjet de travaux,

Gestion des zones humides :

e 5ouvrages ayant fait lobjet de travaux,

¢ 1 ha de zones humides étudiées,

e 0,5 ha de zones humides restaurées

> CONSEILLER EN ENERGIE PARTAGE (CEP)

Depuis 2018, la Communauté de Com- tion de la performance énergé-

munes a fait le choix de porter un CEP tique du patrimoine de la collec-

sur son territoire en mutualisation tivité ; hiérarchisation des pistes

avec la Communauté de Communes du d'améliorations des performances

Pays Rhin-Brisach (CCPRB). énergétiques [(isolation, systeme
de chauffage, électricité...)

Missions - Préconisation de solutions énergé-
tiqgues adaptées dans une logique
de neutralité vis-a-vis des fournis-
seurs d'énergie et de matériel

e Mise en ceuvre et suivi du Conseil en
énergie partagé aupres des collecti-

vités membres : - Rendu des bilans aupres des élus

et des services de la collectivité.
Mise en place d'indicateurs et
d’outils de suivi pour les person-
nels administratifs et techniques
des communes

- Etablissement de bilans annuels
de consommations et dépenses
d'énergie, analyse des factures
énergétiques (batiments, éclai-
rage public, carburant]

- Aide a la décision dans la définition - Rédaction d’avis technique& de
de la stratégie globale d'améliora- cahiers des charges et suivi des

projets, accompagnement des
maitres d’ouvrage et des bureaux
d'études,

e Accompagnement des collectivi-
tés sur des projets visant lefficacité
énergétique ou l'utilisation des éner-
gies renouvelables :

- Aide a la décision, études complé-
mentaires, recherche de finance-
ments, définition des exigences de
performance énergétique et des
enjeux patrimoniaux des travaux,

Participation aux comités de pilotage,
réunions de réseau, formations,

Information et sensibilisation des
élus, des équipes techniques et des
habitants, mais également des uti-
lisateurs des batiments publics
réunions, conférences thématiques,
tables rondes, campagne de sensibi-
lisation, affichage,

communes retenues
pour un suivi énergétique

e Valorisation des expériences et des
travaux (présentation orale, commu-
nication...]. Mise en réseau des com-
munes et opérations collectives : ani-
mer un réseau local de techniciens

des services techniques, répertorier

les partenaires et professionnels
locaux, participer aux réunions, aux
manifestations,

e Veille (et éventuellement application)
technique et réglementaire,

Coordination et encadrement admi-
nistratif et technique de [Espace
Infos Energie (EIE) Rhin-Ried pour
les missions portant sur le territoire
de la CCRM et de la CCPRB,

e Suivi ponctuel de dossiers compor-
tant des enjeux énergétiques portés
par la CCPRB (Programmes d'aides
financiéres).

2

Mise en ceuvre et

suivi du Conseil en

énergie partagé au-

pres des collectivi-
tés membres

Chiffres clés

Budget : 9300 €,

Au total ce sont 14 communes
qui ont été retenues pour un suivi
énergétique ou qui ont sollicité le
CEP pour un accompagnement de
projet en 2020 dont 8 sur le territoire
de la CCRM. Sur le territoire de
la CCPRB : Appenwihr, Biesheim,
Blodelsheim, Hettenschlag,
Logelheim, Munchhouse. Sur le
territoire de la CCRM : Bindernheim,
Heidolsheim, Hessenheim,
Hilsenheim, Mackenheim,
Marckolsheim, Scheenau, Wittisheim.
A ces communes sajoute une
partie du patrimoine des deux
Communautés de communes.

Faits marquants

En juin 2021 s’est terminé le conven-
tionnement pour le poste de CEP
entre les communautés de commu-
nautés du Ried de Marckolsheim et
de Rhin-Brisach avec lADEME pour
le financement du poste de CEP.
Depuis cette date, son financement
se fait sur fonds propres,

Au total le CEP est intervenu sur :

- 42 batiments sur le territoire
CCRM

- 4 projets sur le territoire CCRM

Les actions suivantes ont été menées
en 2021:

Inventaire du patrimoine énergé-
tique : équipement de production de
chaleur, eau chaude sanitaire, venti-
lation, éclairage, autres équipements.

Intervention sur des régulations :
ajustement des horaires, des tempé-
ratures de consignes

Diagnostics énergétiques : une visite
en détail du batiment a été effectuée,
souvent a l'aide d'une thermographie
et des préconisations des travaux ou
d'amélioration des équipements ont
été formulées.

ACTIONS ET MISSIONS

e Récupération des données éner-
gétiques communales factures
d'énergies et consommations réelles.

e Suivi des températures : a l'aide de
sondes de températures, une cam-
pagne de mesure et de suivi des tem-
pératures en temps réel a été réali-
sée en 2020 pour 6 batiments.

e Accompagnement de projets
accompagnement technique sur des
projets photovoltaiques, de moderni-
sation des systémes de production/
distribution de chaleur.

e Recherche de financement : accom-
pagnement des communes pour la
recherche de financement, notam-
ment des CEE (Partenariat avec
Oktave] et les aides régionales (CLI-
MAXION).

e Coordination avec UEIE : suivi de
UEIE notamment sur le dispositif
d'aides a la rénovation énergétique.

Syntheése des actions

Communauté de Communes :

e Audit sur le potentiel de production
d'énergie renouvelable de la piscine
Aquaried de Marckolsheim,

Marckolsheim :

e Audit de tout le patrimoine de la ville
avec priorisation des batiments a
rénover, estimation du co(t des tra-
vaux et des subventions ainsi que
Uestimation du gain énergétique en
fonction des bouquets de travaux
choisis,

e Etude du potentiel photovoltaique
des toitures de la ville,

Bindernheim :

e Mise en place d'une régulation sur la
chaudiére de lécole et réglage des
températures et heures de fonction-
nement de celle-ci afin de réduire
la consommation en énergie tout en
gardant un confort optimal.
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> ESPACE FRANCE RENOV

18/

Missions

e Contribuer a latteinte des objectifs

fixés par le Plan Climat d'Alsace
centrale,

e Réduire la facture énergétique du

territoire et développer lutilisation
d’énergies renouvelables,

e Apporteraux particuliers des conseils

et des informations gratuits et déga-
gés de tout intérét commercial pour
mieux maitriser leurs consomma-
tions d'énergie.

Chiffres clés

e 1 conseiller correspondant a 1 ETP

partagé avec la Communauté de
Communes du Ried de Marckolsheim
et le PETR du Pays Rhin-Vignoble-
Grand-Ballon,

e 691 nouveaux contacts personnes

conseillées en rdv ou par téléphone,
dont 64 sur la Communauté de Com-
munes de Marckolsheim,

e Budget : 3596 €.

Demandeurs

%

o 3%

4 /0 Lo Professionnel
Propriétaire

bailleur

92 % “
Propriétaire occupant

1%

Autres

Localisation des contacts

8%
CCHR

15% 30%
CCRM CCRG

30%
17% CCPRB

CC PAROVIC

CCRG: C. de C. de la Région de Guebwiller
CC PAROVIC : C. de C. du Pays de Rouffach,
Vignoble et chateaux

CCHR: C. de C. du Centre Haut-Rhin
CCPRB : C. de C. Pays Rhin-Brisach

Faits marquants

e Espace France FAIRE devient Espace
France RENOV’,

e Guerre en Ukraine et inflation dans le
monde entrainant une hausse du prix
des énergies,

e Aide a la rénovation énergétique sur
le territoire CCRM.

Synthese des actions

e Permanences de lEspace France
Rénov’ a Marckolsheim un jeudi
sur deux de 14h a 17h (sauf période
Covid),

e Mise en ceuvre du dispositif d'aide
a la rénovation énergétique de la
CCRM ([PLH] et instruction des dos-
siers de demande d’aide,

e Evolution de l'aide CCRM.

> SENSIBILISATION A LENVIRONNEMENT
DES SCOLAIRES (année scolaire 2020-2021)

Missions

e Amener les écoliers a prendre
conscience de leur responsabilité indi-
viduelle et collective dans la préserva-
tion et 'évolution de l'environnement,

Sensibiliser les enfants a la richesse
de leur environnement immeédiat,

Faire comprendre a lenfant lintérét
d'adopter des comportements plus
respectueux grace a une participation
du plus grand nombre a une démarche
éco-citoyenne.

2
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Chiffres clés

e Budget:30000 €,

e 26 classes du territoire ont bénéficié
du programme :

4 classes en cycle 1 (maternelles)
16 classes en cycle 2 (CP-CE1-CE2)
6 classes en cycle 3 (CM1-CM2-
6éme]

- 13 classes sur la biodiversité

- 5classes sur l'eau

- 4 classes sur les déchets

- 2 classes sur 'alimentation

- 2 classes sur la santé.

Syntheéese des actions

L'année scolaire 2020-2021 fut, elle
aussi, bien particuliéere. Mais malgré
le changement de dates des vacances
de printemps, les protocoles scolaires
assez contraignants, l'ensemble des
projets ont pu étre menés de Aa Z.

00O

les oiseaux la biodiversité les plantes
locale

e Les classes participant au programme
bénéficient de 4 demi-journées d'in-
tervention d'un animateur de la Maison
de la Nature pour travailler sur une
thématique définie par lenseignant,

e Classes retenues : Artolsheim (1
classe), Bindernheim (1 classe),
Hilsenheim (1 classe), Boesenbiesen
/ Schwobsheim (3 classes),
Bootzheim (2 classes), Elsenheim (4
classes), Grussenheim (2 classes),
Heidolsheim (2 classes), Hilsenheim
(2 classes), Mackenheim (2 classes),
Marckolsheim (2 classes), Saasenheim
(2 classes), Sundhouse (2 classes).

30000 €

de budget

¥ Thématiques retenues : 2=

©00Q0

les déchets l'alimentation l'eau

L
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accueillir l'alimentation
la faune

la santeé

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

> TRANSPORT DE PROXIMITE

Missions

e Faciliter la mobilité des habitants,

e Proposer une solution de transport
a la demande (TAD] aux personnes
n‘ayant pas les moyens de se dépla-
cer a lintérieur de la Communauté
de Communes ainsi qu'aux per-
sonnes a mobilité réduite,

e Proposer une connexion avec les
réseaux de transports en commun
(Réseau 67, Transport Intercommu-
nal de Sélestat - TIS),

e Assurer un service de transport
quotidien pour les salariés de UESAT
de Sélestat pendant les vacances
scolaires.

Chiffres clés

e Budget : 57 420 € TTC pour le TAD,

e Transport a la demande Mobi'Ried :
1 455 courses pour 2 407 voyages.

Faits marquants

e Depuis le 1¢ septembre 2021, le
service est assuré par la société
SYNERGIHP,

e Suite a la crise sanitaire et aux dif-
férents confinements, les usagers
se sont peu déplacés. De plus, pour
des raisons de sécurité sanitaire, le
regroupement de voyageurs n'était
pas possible.

1 455 courses pour
2 407 voyages

(Mobi'Ried)
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> HABITAT

La Communauté de Communes du
Ried de Marckolsheim a initié en 2014
une démarche volontaire d’élabora-
tion d’'un Programme Local de U'Habi-
tat ([PLH), en partenariat avec la Com-
munauté de Communes de Sélestat.

Missions

e Définir un projet territorial en
matiere d'habitat sur 6 ans, répon-
dant aux besoins en logements des
ménages, sur la base des évolutions
en cours et a venir,

e Définir des principes et des orien-
tations politiques en réponse aux
phénomenes observés en cohérence
avec les objectifs des communes

> VOIRIE

Missions

e Entretenir, rénover et aménager les
axes de voirie intégrés,

e Assurer la sécurité de tous les usa-
gers de la voie publique.

Synthése des actions

e Travaux d'entretien des voiries
intercommunales pour maintenir

e Disposer d'un programme d’actions
opérationnelles pour mieux répondre
a lademande, en identifiant les outils
adaptés et en territorialisant les
actions pour plus d'opérationnalité,

e [Fédérer acteurs et élus autour du
territoire et d'un projet.

Faits marquants

e Poursuite du bilan triennal du PLH et
de lobservatoire de ['habitat en par-
tenariat avec lADEUS,

e Poursuite du dispositif d'aide a la
rénovation thermique des logements
piloté par U'Espace FAIRE qui devient
l'espace France RENOV'.

le patrimoine ( 20 000 € TTC]
Des trottoirs ont été rénovés a
Hilsenheim et Schwobsheim pour un
montant de 8 000 € TTC. Des travaux
de marquage ont été réalisés pour
un montant de 5 000 € TTC,

e Achat de séparateurs de voies et de
panneaux afin que les communes
puissent faire des aménagements
provisoires de voiries, pour un mon-
tant de 2000 € TTC.

> ECLAIRAGE PUBLIC

o e

Missions

e Rénover et aménager les réseaux
dans chaque commune membre,

e Assurer la sécurité de tous les usa-
gers de la voie publique,

e Entretien courant et réparation des
foyers lumineux,

e Gestion des sinistres.

Chiffres clés

e Budget : 300000€,

e 596 interventions d’entretien de
luminaires,

e Relevés et entretien des 44 radars
pédagogiques.

Entretenir, rénover

et aménager les
axes de voirie
intégrés

Faits marquants

e Rénovation de l'éclairage public par
le changement de 138 luminaires,
® 9 sinistres.

Syntheéese des actions

e Travaux d'éclairage public comman-
dés en 2021 dans le cadre de la réno-
vation de léclairage public : 174 lumi-
naires et 5 armoires vont étre rénoves,

e Travaux EP sous convention a
Bindernheim (rue de Wittisheim et
rue de Diebolsheim), & Sundhouse
(rue des Vergers).

> PISTES CYCLABLES

g

> BATIMENTS

Fin des travaux
au périscolaire

de budget

R ]

Missions

e Rénover et aménager les batiments
existants utilisés par les services ou
les délégataires,

e Assurer la sécurité de tous les uti-
lisateurs.

Chiffres clés

e Budget entretien, vérifications obli-
gatoire et maintenance : 94 000 €,

e Budget investissement : 2 704 000 € ,

e | chantier fin des travaux,

e 164 interventions pour travaux en
régie.

Faits marquants

e Rénovation d'un batiment existant
pour le périscolaire de Marckolsheim
annexe (fin des travaux],

e Rénovation Piscine Aquaried (fin des
travaux),

e 7 sinistres.

ACTIONS ET MISSIONS

Missions

e Aménager les réseaux cyclables
entre les communes membres,
e Assurer la sécurité de tous les usagers,,

e Entretien courant des pistes et des
acces (broyage des accotements, net-
toyage courant, élagage, balayage).

Chiffres clés
« Budget : 157 000 €,

e 2 interventions d'entretien en régie.

Faits marquants

e 5 mises en sécurité suite a orages et
coups de vent.

Fin des travaux a la
piscine Aquairied
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> LE SYSTEME D’'INFORMATION GEOGRAPHIQUE (SIG)

Missions Synthese des actions

e Géoréférencement du réseau e Réalisation de nombreux plans
déclairage public des communes cartographiques  permettant de
d'Elsenheim et Grussenheim, répondre aux demandes de projets

e Instruction des DT/DICT des com- de la Communauté de Communes et &
munes géoréférencées, de ses communes membres,

« Evolution du portail cartographique Evolution de la base de données SIG, Evolution et

pour la Communauté de Communes Sur les communes de Elsenheim et amélioration
ey oubli 3 61 Géorbierancs on dlasc du portall
e Mise ajour du SIG. Z[inf. /0 cm]g,] cartographique
. e Au total : 10 communes sur 18 dont
Chiffres clés le réseau d'éclairage public est géo-

S . (s référencé en classe A.
e 32 kilometres de réseau géoréfé-

rencé dont 15 km en aérien et 17 km
en souterrain.

> SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS
ET ORGANISMES PARTENAIRES

La Communauté de Communes soutient de nombreuses associations qui participent activement a la vie, au développement et a
l'animation de notre territoire :

ASSOCIATION MONTANT

RAI 258 000 €
Office du Tourisme du Grand Ried 131200 €
ATILAC : télévision locale 57672 €
Mission Locale de Sélestat 19550 €
Espace Info Energie 9457€
Saint Vincent de Paul 5500 €
Espace enfants 5100 €
Amicale des sapeurs-Pompiers de
Marckolsheim et Sundhouse Sl
Tremplins 4500 €
CNAS (a l'ordre du G t d'Acti
Sociale{]a SIS BEEOEREEE BLACHEN 4100€ RESPONSABLE DE LA PUBLICATION:  Frédéric PFLIEGERSDOERFFER
INFOBEST 4000 € COMITE DE REDACTION : Services de la CCRM

CREDITS PHOTOS : CCRM, RAI, Office de Tourisme du
Marché de Noél de Sainte Lucie 1000€ Grand Ried, FDMJC67, Atelier C
Obstgarte 800 € CONCEPTION GRAPHIQUE Les Créatonautes

ET MISE EN PAGE : www.lescreatonautes.fr
Association de la Miellerie du Ried 600 € .
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